MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI iDARi PERSONEL GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLiGI SINAV DUYURUSU

GOREVDE YUKSELME SINAVINA ILISKiN DUYURU

[lan Tarihi ., 23.05.2023
Son Bagvuru Tarihi | 06.06.2023 (Mesai Bitimi)
Gorevde Yiikselme Yazili Smav Tarihi | 10.08.2023
Yazili Sinav Saati 10.00
Yazili Sinav Yeri | Fen- Edebiyat Fakiiltesi
Sozli Smav  ° SozIi sinav tarihi ve yeri bilahare duyurulacaktir.

"Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi" kapsaminda ekte (sinifi, unvani, birimi, derecesi, adedi ve nitelikleri) ilan
edilen kadrolar icin (Memur kadrolarina) Gorevde Yiikselme Sinaviyla atama yapilacaktir. Ek-1 ve
Ek-2 deki basvuru formu ve dilekge ile basvuruda bulunulacaktir.

Gorevde Yiikselme Sinavi Hakkinda Genel Aciklamalar:

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuat1 uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin
da basvuruda bulunarak siava katilmalar1 miimkiindiir. ilan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ve
aday memur statiisiinde bulunanlar bagvuruda bulunamazlar. Yapilacak yazili sinavda 60 ve daha yiiksek
puan alan personel basarili sayilacaktir. Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda
basarili olmalar1 gerekir. Yazili smnavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro
sayisinin bes katina kadar aday sozIi sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami
sOzIlii sinava almir. So6zli sinavda 100 puan iizerinden en az 70 puan alanlar basarili sayilir. Basari
puani, yazili ve sozlii smav puanlarmin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilerek
Universitemiz resmi internet sitesinde ilan edilecektir. Basar1 puanlarmin esit olmasi halinde sirasyla,

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,
¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yliksek olanlara,

Oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak {izere basar1 siralamasi belirlenir.
Gerekli sartlar1 tasimadig1 daha sonra saptananlarin sinavlari gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz, atamalari
yapilmis olanlarin atamalari iptal edilir. Gérevde yiikselme sinavinda bagarili olmalarina ragmen, ilan edilen
kadro sayis1 nedeniyle atamas1 yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari
siralamasi listesinde yedek olarak belirlenir.

[lan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyle ( 06/06/2023) aranan nitelikler ve
basvuru yapilacak kadroya ait genel ve 6zel sartlarin birlikte saglaniyor olmasi gerekmektedir.

Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar:

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek i¢in;

a) Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyle, ilgilinin basvurulan kadroya
iliskin 7. maddede belirtilen alt gérevlerde toplam en az ii¢ yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro
icin bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak tizere, bu hizmet siiresinin en az bir
yilim1 kurumda ge¢irmis olmak,

b) Gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmak.



Basvuru Sekli:

[lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla ( 06/06/2023) aranan nitelikleri
tastyan personel, duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir.

Basvuran adaylarin, bagvurularint EK-1 Bagvuru Formunu (birim ve derece belirtmeksizin, sadece unvan
belirterek) doldurarak, EK-2 dilekge ile birlikte siiresi icerisinde (06 HAZIRAN 2023 saat 17:00°a kadar)
kapal1 zarf ile Rektorliigiimiiz Genel Sekreterlik Birimi Genel Evrak ve Kayit Sube Miidiirliigline teslim
etmeleri gerekmektedir. Siiresi icerisinde teslim edilmeyen basvurular isleme konulmayacaktir.

Memur Kadrosuna Atanabilmek i¢in;

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
degisikligi Yonetmeligi uyarinca Memur kadrosuna Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda
aranacak ozel sartlar:

1-En az orta 6gretim (lise) mezunu olmak,

2- Asci, bahgivan, bekei, berber, dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli,
itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardimcisi, saglik teknisyen yardimecisi, teknisyen yardimcisi, terzi
kadrolarindan birinde ¢alisiyor olmak sart1 aranacaktir.

SINIFI | UNVANI BiRIMi DERECE ADEDI

GIH Memur | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig 10 2
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

GIH Memur Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 9 2
Tiitlin Eksperligi Yiiksekokulu Miidiirligi

GIH Memur Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1 8 3
Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

GIH Memur Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 5 3
Tip Fakiiltesi Dekanlig1
Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

10




Sofor Kadrosuna Atanabilmek I¢in;

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
degisikligi Yonetmeligi uyarinca Sofor kadrosuna Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda
aranacak ozel sartlar:

1-En az orta 6gretim (lise) mezunu olmak,

2- En az 3 yillik (B) sinifi siiriicii belgesine sahip olmak,

3- Asei, bahgivan, bekei, berber, dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli,
itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardimcisi, saglik teknisyen yardimecisi, teknisyen yardimcisi, terzi

kadrolarindan birinde ¢alisiyor olmak sart1 aranacaktir.

SINIFI | UNVANI BIRiMi DERECE ADEDI
GIH Sofor Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 5 1
1

Sozli Siav:

Ilgili personel, smav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularna iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

e) Genel kiiltiirli ve genel yetenegi,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas aliarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
alinarak personelin s6zlii sinav puani tespit edilir. S6zIii sinavda yiiz iizerinden en az yetmis puan alanlar

basarili sayilirlar.

EK: Basvuru Formu ve Dilekce:

EK 1- Gorevde Yiikselme Sinavi Basvuru Dilekgesi.

EK 2-Gorevde Yiikselme Sinavi Basvuru Formu.




IGOREVDE YUKSELME YAZILI VE SOZLU SINAVI KONU BASLIKLARI:|

T.C. Anayasasi

1-Anayasanin Yiiksekdgretime Iliskin Maddeleri
Kanunlar

1- Yiiksekogretim Mevzuati
- 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu
- 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
2-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

3-5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun

4-4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5-5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

6-4734 say1li Kamu Ihale Kanunu

7-3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
8-6245 sayili Harcirah Kanunu

Kanun Hiikmiinde Kararname

1- 124 say1l1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname

Yonetmelikler

1- Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

2-Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik
3-Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
4-Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Y 6netmelik

5-Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y 6netmelik
6-Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

7-Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 Ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik

Not: Yukarida belirtilen Kanun ve Yonetmeliklere http://www.mevzuat.gov.tr adresinden ulasilabilir.



http://www.mevzuat.gov.tr/

UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINA iLiSKiN DUYURU

[lan Tarihi ., 23.05.2023
Son Bagvuru Tarihi | 06.06.2023 (Mesai Bitimi)
Unvan Degisikligi Yazili Sinav Tarihi | 15.08.2023
Yazili Sinav Saati 10.00
Yazili Sinav Yeri | Rektorliik
Sozli Smav  ° SozIi sinav tarihi ve yeri bilahare duyurulacaktir.

“ Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi” ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Genel
Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca asagida belirtilen kadrolara Kurum i¢i Unvan Degisikligi Siavi yapilmak
suretiyle atama yapilacaktir.

UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI YAPILACAK KADROLAR:

UNVANI | SINIFI | DER. | BIRIMI ADETI | OZEL SARTLAR
. . Yapu Isleri ve Teknik . -F%kﬁlte!er.i n Elfelftrik-]j:lektronik
Miihendis TH 3 . < 1 (Bir) | Miihendisligi béliimlerinden mezun olmak,
Daire Baskanlig1
Bilgi Islem Daire -Fakiiltelerin Yazilim Miihendisligi
Miihendis TH 3 Baskanligi 1 (Bir) | boliimlerinden mezun olmak,

Unvan Degisikligi Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tasimak,
b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,
gerekir.

Basvuru Yeri Ve Sekli:

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Genel Yonetmeligi hiikiimleri
uyarinca adaylar bagvurularini, Universitemiz web sitesinde yaymlanan Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru
Formunu eksiksiz doldurup, yanina 6zel sartlarda istenen belgelerin (6grenim belgesi ve isteniyorsa diger
belgeler) onayli bir suretini dilekce ekine ekleyerek kapali zarf icinde Personel Daire Baskanligina sunulmak
tizere Genel Evrak Sube Miidiirliigline basvuru siiresi icerisinde yapacaklardir. Aranan sartlar1 tagiyanlara
iliskin aday listesi Universitemiz resmi web sitesinde ilan edilecektir.

Diger Hususlar:

1- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligi Yonetmeligi geregi unvan
degisikligi sinavi yapilacak kadrolara atamalar, yapilacak unvan degisikligi sinavi sonunda adaylarin
basar1 durumu esas alinarak gergeklestirilecektir.

2- 1lan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibartyla aranan nitelikleri tasiyan
personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen
sekilde basvuruda bulunabilir. Birden fazla kadroya basvuru yapan adaylarin bagvurular1 gegersiz
sayilacaktir. Unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi
nedeniyle atamasi1 yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari
siralamasi listesinde yedek olarak belirlenir.



3-

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlarin da basvuruda bulunarak sinava katilmalari miimkiindiir. Ilan edilen kadrolara diger
kurumlarin personeli ve aday memur statiisiinde bulunanlar bagvuruda bulunamazlar. Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi geregi yapilacak yazili
sinavda 60 ve daha yiiksek puan alan personel basarili sayilacaktir. Unvan degisikligi suretiyle
atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili olmalar1 gerekir. Yazili sinavda en yliksek puan alan
adaydan baslamak {izere ilan edilen kadro veya pozisyon sayisinin bes katina kadar aday so6zlii sinava
alinir. Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami sozlii sinava alinir. Sézlii sinavda yiiz
iizerinden en az 70 puan alanlar basarili sayilir. Basar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilerek Universitemiz resmi internet sitesinde ilan
edilecektir.

Unvan degisikligi sinavinda yiiz puan {lizerinden en az 70 puan alanlar basarili sayilirlar.

Doktora 6grenimini bitiren kurum personelinin, atanilacak gorev i¢in aranan hizmet siiresine sahip
olmalar1 ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tasimalari kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler
ya da daha alt gorevlere sinavsiz atamasi yapilabilir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi geregi unvan
degisikligi Sinavina katilmaya hak kazanan adaylarin isimleri Universitemiz resmi web sitesinde daha
sonra duyurulacaktir.

Sozli Smav:

Ilgili personel, smav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

)
h)
i)
)
k)

)

Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

Genel kiiltiirli ve genel yetenegi,

Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas aliarak yiiz tam puan lizerinden degerlendirilir. Her iyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
alinarak personelin sézIlii sinav puan tespit edilir. S6zlii sinavda yiiz iizerinden en az yetmis puan alanlar
basarili sayilirlar.

EK: Basvuru Formu ve Dilekce:

EK 1- Unvan Degisikligi Snavi Basvuru Dilekgesi.

EK 2- Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru Formu.



UNVAN DEGISIKLiIGI YAZILI VE SOZLU SINAVI KONU BASLIKLARI

Miihendis (Elektrik-Elektronik): Miihendis (Yazilim):

1-Devre Analizi 1- Web Tasarimi ve Programlama
2-Mantik Devreleri 2 —sletim Sistemleri

3-Giig Elektronigi 3- Yazilim Simama ve Dogrulama
4-Elektrik Enerjisi Uretimi, Dagilim1 ve Iletimi | 4- Sistem Programlama
5-Elektrik Makineleri 5- Sayisal Coziimleme

6-Analog ve Sayisal Elektronik 6- Yazimim Kalite Giivencesi
7-Kontrol Teorisi 7- Nesne Yonelimli Programlama
8-Elektromanyetik 8-Veri Tabani ve Yonetimi
9-Lineer Cebir 9-Veri Yapilar
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