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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi (MCBÜ), 1992 yılında 3837 sayılı Kanun’un 25’inci 

maddesi ile 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu’na eklenen Ek 15’inci madde 

ile kurulmuştur. 3 Enstitü, 15 Fakülte, 2 Yüksekokul, 15 Meslek Yüksekokulu ve 32 Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, Üniversite-Sanayi ve Üniversite-Şehir bütünleşmesi açısından çok 

önemsediğimiz TEKNOKENT (Manisa Celal Bayar Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi) ve 

750 yataklı hastanesi ile faaliyetlerini sürdürmektedir.  

 

Üniversitemiz, akademik birimlerindeki gelişmeyle orantılı olarak öğrenci sayısında da bir 

artış göstermiştir. Toplam 44.813 öğrencinin 15.369’u Ön Lisans, 25.828’i Lisans ve 3.616’sı 

Lisansüstü düzeyde eğitim-öğretim görmektedir. Üniversitemizde 1.800 öğretim elemanımız ve 

1.472 idari personelimiz mevcuttur. 

  

Sahip olduğu imkânlarla Manisa Celal Bayar Üniversitesi; bilimsellik ve akademik liyakat, 

yenilikçilik ve girişimcilik, katılımcılık ve demokratiklik, yerel ve küresel sorunlara duyarlılık, 

şeffaflık ve hesap verebilirlik, insan hak ve özgürlüklerine saygı temel değer ve ilkeleri 

doğrultusunda hareket etmektedir. 

Bilindiği üzere bilim ve teknolojide yaşanan hızlı değişimlere uyum sağlayabilmek için 

üniversiteler dinamik ve yenilikçi olmak durumundadır. Bu amaç doğrultusunda Manisa Celal Bayar 

Üniversitesi, eğitim programlarıyla çağın gerektirdiği 21. Yüzyıl becerilerine sahip insan yetiştirme 

hedefi doğrultusunda yaşam boyu öğrenen ve öğreten üniversite olma yolunda hızla 

ilerlemektedir. Bunu gerçekleştirmek için “Yaşam Boyu Öğrenen Üniversite” ilkesiyle dünyadaki 

değişim ve gelişimi takip ederek eğitim programlarına yansıtacak çalışmaları sürdürmekteyiz. Bu 
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nedenle geleceğimize yön verecek evrensel ve milli değerleri benimsemiş; birliğin, dirliğin peşinde 

koşan, idealleri, hayalleri olan, girişimci ve yenilikçi öğrenciler yetiştirmek yolunda adımlar 

atmaktayız. Bunları gerçekleştirirken öğrencilerimizin sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif 

gelişimlerini sağlayacak ortamlar da hazırlamaktayız. Sağlık için ise gluten hassasiyeti olan öğrenci 

ve personellerimiz için yemekhanelerimizde glutensiz gıdalar da servis etmekteyiz. Sosyal 

sorumluluk kapsamında da engelsiz bilişim farkındalığının yaygınlaştırılmasına öncülük ederek 

engelli bireylerin kaliteli ve rahat yaşama kavuşmalarına yönelik çalışmalarımızı geniş kitlelere 

ulaştıracağız. 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi olarak; belirlenen misyon, vizyon ve hedefler 

doğrultusunda hem ulusal hem de uluslararası alanda bilimsel anlamda özgün ve kaliteli çalışmalar 

gerçekleştirmek amacındayız. Eğitim-öğretim kalitesinin geliştirilmesi ve sürekliliğinin 

sağlanmasına aracılık edecek bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme süreçleri ile ilgili olarak 

ihtiyaç duyulan fiziksel altyapıyı geliştirerek toplumsal faydaya dönüştürecek çalışmalarımızı da 

sürdürmekteyiz. Bu bağlamda, eğitim ve araştırma birimlerimizin bir kısmının akreditasyonu 

tamamlanmış olup diğerlerinde ise çalışmalar devam etmektedir. Bunun yanında, farklı ülkelerde 

üniversiteler ile Erasmus, Mevlâna ve ikili iş birliği anlaşması yapılarak uluslararasılaşma hedefleri 

doğrultusunda adımlar atılmıştır. 

Öte yandan, toplumla bütünleşen üniversite uygulamaları kapsamında güçlü akademik ve 

idari personeli ile sahip olduğu değerleri akıl ve bilimin ışığında; sürekli eğitim ve uzaktan eğitim 

programları aracılığıyla topluma, çeşitli kurum ve kuruluşlara sertifika programlarını 

gerçekleştirerek eğitime yön veren bir üniversite yolunda ilerlemekteyiz.  Ayrıca Cumhurbaşkanlığı 

Strateji ve Bütçe Başkanlığının desteklediği proje ile Manisa Celal Bayar Üniversitesi Kampüsü 

içinde yer alan Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi (DEFAM), 2011 yılından 

itibaren kamu ve özel sektöre test ve analiz hizmeti vermektedir. Zafer kalkınma Ajansı desteği ile 

başlatılan bir projemiz olan Manisa Savunma Sanayisi Teknoloji Geliştirme Kümesi (MASTEK) 

projesi çerçevesinde savunma, havacılık ve uzay teknolojileri sanayisinde önemli olan kritik 

birleştirme teknolojileri kapasitesinin kurulumu 2019 yılı aralık ayı itibari ile tamamlanmıştır. Sahip 

olduğu bu merkezlerle üniversitemiz, şehrimiz ve ülkemize artı değer katmaya devam edecektir. 

Bunun yanında, Üniversite-Sanayi iş birliği çalışmalarıyla hem öğrencilerimizin iş yeri 

uygulama eğitimlerini işlevsel hale getirmiş hem de yerli projelerin yaygınlaştırılmasına yönelik 

girişimcilerin bilimle buluşmalarının yolunu açmış bulunmaktayız. 

Etkili bir yönetişim anlayışının şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda 

hazırlanan Manisa Celal Bayar Üniversitesi 2022 Yılı İdare Faaliyet Raporumuzda, 

üniversitemizin 2022 yılı faaliyet sonuçları tüm yönleriyle ayrıntılı olarak açıklanmıştır. 

Üniversitemizin 2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu, sürdürülebilir kalkınma plan ve programlarında 

yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, verimli ve ekonomik bir 

şekilde kullanılmasını; mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali saydamlık ilkeleri doğrultusunda 

yürürlükteki mevzuata uygun bir şekilde hazırlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmuştur. Raporun 

hazırlanması sürecinde emeği geçen tüm akademik ve idari personelimize çalışmalarından dolayı 

teşekkür ederim. 

Prof. Dr. Ahmet ATAÇ 

     Rektör 
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I- GENEL BİLGİLER 

A- Misyon ve Vizyon 

Üniversitemizin misyonu;  

Yenilikçi, girişimci, çevreye ve insana saygılı bireyler yetiştirerek; eğitim, araştırma 

ve topluma hizmet alanlarındaki üretimini toplum yararına sunmaktır. 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi’nin vizyonu, Üniversitemizi bilim, eğitim ve 

topluma katkı alanlarında uluslararası tanınır ve tercih edilen bir eğitim kurumu haline 

getirmektir. 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Üniversitelerin kuruluş amacı ile temel görevleri Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın 

130’uncu maddesi ile belirlenmiştir. Buna maddeye göre üniversiteler; çağdaş eğitim-

öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan 

gücü yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere Devlet 

tarafından kanunla kurulmaktadır. Anayasa’nın bu hükmüne uygun olarak Manisa Celal 

Bayar Üniversitesi 2809 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu’na 1992 yılında 

eklenen bir kanun maddesi ile kurulmuştur. 

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12’nci maddesi ile 

Anayasa’da üniversitelere verilen temel amaç ve görevlere uygun olarak yükseköğretim 

kurumlarının görevleri şu şekilde sıralanmıştır: 

a) Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı 

çeşitli düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık 

yapmak, 

b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 

ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 
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d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 

toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve 

araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

f) Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim 

hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, 

tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı 

sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, 

bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici 

önerilerde bulunmak, 

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

i) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 

geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak. 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’na (Md. 4) göre yükseköğretim kurumları bu 

görevleri; 

a) Öğrencilerini 

1- ATATÜRK İnkılapları ve ilkeleri doğrultusunda ATATÜRK milliyetçiliğine 

bağlı, 

2- Türk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini taşıyan, Türk 

olmanın şeref ve mutluluğunu duyan, 

3- Toplum yararını kişisel çıkarının üstünde tutan, aile, ülke ve millet sevgisi ile 

dolu, 

4- Türkiye Cumhuriyeti Devletine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları 

davranış haline getiren, 

5- Hür ve bilimsel düşünce gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına 

saygılı 
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6- Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakımından dengeli ve sağlıklı şekilde 

gelişmiş, 

7- İlgi ve yetenekleri yönünde yurt kalkınmasına ve ihtiyaçlarına cevap verecek, 

aynı zamanda kendi geçim ve mutluluğunu sağlayacak bir mesleğin bilgi, beceri, 

davranış ve genel kültürüne sahip, vatandaşlar olarak yetiştirmek, 

b) Türk Devletinin ülkesi ve milletiyle bölünmez bir bütün olarak, refah ve mutluluğunu 

artırmak amacıyla; ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunacak ve 

hızlandıracak programlar uygulayarak, çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı ve seçkin 

bir ortağı haline gelmesini sağlamak 

c) Yükseköğretim kurumları olarak yüksek düzeyde bilimsel çalışma ve araştırma 

yapmak, bilgi ve teknoloji üretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelişme 

ve kalkınmaya destek olmak, yurt içi ve yurt dışı kurumlarla iş birliği yapmak 

suretiyle bilim dünyasının seçkin bir üyesi haline gelmek, evrensel ve çağdaş 

gelişmeye katkıda bulunmak, 

amacı ile yerine getirmektedir. 

Yükseköğretim Kanununda ayrıca yükseköğretimin bazı ana ilkeler doğrultusunda 

planlanıp, programlanıp düzenleneceği de belirtilmiş ve bu ana ilkeler şöyle sıralanmıştır. 

a) Öğrencilere, ATATÜRK inkılapları ve ilkeleri doğrultusunda ATATÜRK 

milliyetçiliğine bağlı hizmet bilincinin kazandırılması sağlanır, 

b) Milli Kültürümüz, örf ve adetlerimize bağlı, kendimize has şekil ve özellikleri ile 

evrensel kültür içinde korunarak geliştirilir ve öğrencilere, milli birlik ve beraberliği 

kuvvetlendirici ruh ve irade gücü kazandırılır. 

c) Yükseköğretim kurumlarının özellikleri, eğitim - öğretim dalları ile amaçları 

gözetilerek eğitim - öğretimde birlik ilkesi sağlanır, 

d) Eğitim - öğretim plan ve programları, bilimsel ve teknolojik esaslara, ülke ve yöre 

ihtiyaçlarına göre kısa ve uzun vadeli olarak hazırlanıp sürekli olarak geliştirilir, 

e) Yükseköğretimde imkan ve fırsat eşitliğini sağlayacak önlemler alınır, 

f) Üniversiteler ile yüksek teknoloji enstitüleri ve bunlar içindeki fakülte, enstitü ve 

yüksekokullar, kalkınma plan ve programlarının ilke ve hedefleri doğrultusunda ve 

yükseköğretim planlaması çerçevesinde Yükseköğretim Kurulunun görüşü veya 

önerisi üzerine kanunla kurulur, 
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g) Meslek elemanı yetiştiren bakanlıklara bağlı yüksekokullar, Yükseköğretim 

Kurulunun tespit edeceği esaslara göre Bakanlar Kurulu kararı ile kurulur, 

h) Yükseköğretim kurumlarının geliştirilmesi, verimlerinin artırılması, genişletilmesi 

ve bütün yurda yaygınlaştırılması amacına yönelik olarak yenilerinin açılması, 

öğretim elemanlarının yurt içinde ve dışında yetiştirilmeleri ve görevlendirilmeleri, 

üretim – insan gücü - eğitim unsurları arasında dengenin sağlanması, yükseköğretime 

ayrılan kaynakların ve ihtisas gücünün dağılımı, milli eğitim politikası ve kalkınma 

planları ilke ve hedefleri doğrultusunda ülke, çevre ve uygulama alanı ihtiyaçlarının 

karşılanması, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim - öğretimi de kapsayacak şekilde 

planlanır ve gerçekleştirilir, 

i) Yükseköğretim kurumlarında, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Türk dili, yabancı 

dil zorunlu derslerdendir. Ayrıca, zorunlu olmamak koşuluyla beden eğitimi veya 

güzel sanat dallarındaki derslerden birisi okutulur. Bütün bu dersler en az iki yarıyıl 

olarak programlanır ve uygulanır. 

C- İdareye İlişkin Bilgiler  

Manisa Celal Bayar Üniversitesi, 1992 yılında 3837 sayılı Kanun’un 25’inci maddesi 

ile 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu’na eklenen Ek 15’inci madde ile 

kurulmuştur. Bu madde ile Üniversite; Fen-Edebiyat Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, Tıp 

Fakültesi, İktisadi İdari Bilimler Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Tütün Eksperliği Yüksekokulu, 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, Alaşehir Meslek Yüksekokulu, Salihli Meslek 

Yüksekokulu ile Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Sağlık Bilimleri Enstitülerinden 

oluşturulmuştur. 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi 1992’deki kuruluşundan sonra pek çok yeni 

akademik birimi bünyesine kazandırmış ve büyüme yönünde bir değişim göstermiştir. 1994 

yılında Ahmetli, Demirci, Gördes, Gölmarmara, Kırkağaç, Saruhanlı, Soma, Köprübaşı ve 

Turgutlu Meslek Yüksekokulları kurulmuştur. 1996 yılında Manisa Sağlık Yüksekokulu, 

1997 yılında Akhisar Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu (Adı 2005 yılında Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu olarak değiştirilmiştir), 1999 yılında Kula, 2000 yılında Akhisar ve 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulları kurulmuştur. 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi’nin büyüyerek gelişme eğilimi son yıllarda da 

devam etmektedir. Bu kapsamda 2011 yılında Yabancı Diller Yüksekokulu, 2012 yılında 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji, Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık, İlahiyat, İşletme ve 
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Diş Hekimliği Fakülteleri kurulmuştur. 2016 yılında Salihli İktisadi İdari Bilimler ile 

İletişim Fakülteleri kurulmuştur. Yine 2016 yılında Manisa Sağlık Yüksekokulu ile Beden 

Eğitimi ve Spor Yüksekokulları, sırasıyla Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Spor Bilimleri 

Fakültesi olarak fakülteye dönüştürülmüştür. 2017 yılında ise Manisa Meslek 

Yüksekokulunun ismi Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak değiştirilmiştir. 

2020 yılında ise Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, Uygulamalı Bilimler Fakültesi olarak 

fakülteye dönüştürülmüştür.  

Üniversitemiz; Manisa merkezdeki eğitim öğretim, araştırma ve sağlık hizmetlerini 

üç yerleşkede sürdürmektedir: Uncubozköy Sağlık Yerleşkesi, Şehit Prof. Dr. İlhan Varank 

Yerleşkesi ve Şehzadeler Yerleşkesi. Uncubozköy Sağlık Yerleşkesinde Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü, Tıp Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

ve Hafsa Sultan Hastanesi; Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Yerleşkesinde Rektörlük, İİBF, 

Mühendislik Fakültesi, Fen-Edebiyat Fakültesi, İşletme Fakültesi, Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi, Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Teknokent, Kapalı Yüzme Havuzu 

ve diğer sosyal alanlar; Şehzadeler Yerleşkesinde de Spor Bilimleri Fakültesi, Yabancı 

Diller Yüksekokulu ve Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ve İlahiyat Fakültesi 

bulunmaktadır. 

Üniversitemiz; 3 Enstitü, 15 Fakülte, 2 Yüksekokul, 15 Meslek Yüksekokulu ve 32 

Uygulama ve Araştırma Merkezi ile faaliyetlerini sürdürmektedir. 
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1- Fiziksel Yapı 
 
 
Tablo 1- Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmazlar (m2) 

YERLEŞKE / BİRİMİ 

ADI 

Üniversite Hazine 

Tahsisli 

Diğer TOPLAM AÇIKLAMA 

A- Şehit Prof. Dr. İlhan 

Varank Yerleşkesi 

1.301.313,38 45.783,63 161,78 1.347.258,79 111.154,36 m² Teknopark, 116.155,824 m² 

KYK’ya Tahsislidir. 

B-Uncubozköy Sağlık 

Yerleşkesi 

106.166,52 30.050,14 0 136.216,66 
 

C-Şehzadeler Yerleşkesi      

1- Spor Bilimleri Fakültesi 

2- İlahiyat Fakültesi 

3- Güzel San. Tas. ve Mim. 

Fak. 

 

2.659,00 

 

80.979,00 

 

0 

              

83.638,00 

 

4-Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

0 14.186,30 0 14.186,30 Eski: 808/31 Parsel, Yeni 3758/1 Parsel 

D- Merkezi Diğer Birimler      

1- Tıp Tarihi ve Deontoloji 

Müzesi-  

DARÜŞ- ŞİFA 

0 0 2.698,50 2.698,50 Vakıflar Gen. Müd. Kiralık 346/1 Parsel 

2- Türk Tarihi Araştırma ve 

Uygulama Merkezi -

MEVLEVİHANE 

0 0 8.430,00 8.430,00 Vakıflar Gen. Müd. Kiralık 780/3 Parsel 

E-İLÇELER (Fakülte ve 

Yüksekokullar) 

     

1-Ahmetli MYO 0 3.087,00 6.399,00  9.486,00 3.087 m2 Hazine ve 6.399 m2 Belediye 

Tahsisli 

2-Tütün Eksperliği YO ve 

Akhisar MYO 

12.163,00 204.926,94 0 217.089,94 540/12 Parsel MCBÜ,  2304/1 Pars.Milli Em. 

Tah. 

3-Alaşehir MYO 49.411,95 21.702,75 0 71.114,70 124/2 Parsel MCBÜ, 196/29,198/129 Par.Tahs 

4-Eğitim Fakültesi 37.996,70 56.813,00 0 94.809,70 263/24  Milli Emlak 56.813 m2 Tahsisli 

5-Demirci MYO 2.816,06 0 2.644,00 5.460,06 11/01/2018 Tarihinde Demirci Belediyesi 

Tarafından Bedelsiz MCBÜ’ye 

Devredilmiştir. 

6-Gördes MYO 0 37.813,89 0 37.813,89 
 

7-Kırkağaç MYO 0 30.995,15 0 30.995,15 36.595,15 m2 lik Alanın 30.995,15 M2 si 

Tahsislidir. 261/77 Parsel 

8-Köprübaşı MYO 0 20.903,00 0 20.903,00 369/5 Parsel Milli Emlak Tahsisli 

9-Kula MYO 0 21.572,81 0 21.572,81 Hazine Tahsisli 14/02/2017 

10-Salihli MYO 0 458.867,43 0 458.867,43  

11-Sarıgöl MYO 0 2.203,00 215,00 2.418,00 Protokol 

12-Saruhanlı MYO 0 0 5.265,00 5.265,00 Saruhanlı Belediyesinden Tahsisli 

13-Soma MYO 0 0 16.100,00 16.100,00 Protokol TEİAŞ 135/4 Parsel 

14-Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

0 0 9.485,00 9.485,00 Turgutlu Belediyesinden Tahsisli 

15-Turgutlu MYO       24.601,88 0 0       24.601,88 
 

Muradiye Kampus Yolu 40.844,94 29,96 0 40.874,90  

GENEL TOPLAM 1.577.973,43 1.029.914,00 51.398,28 2.659.285,71  

 
  Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
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Tablo 2 – Yerleşke ve Birim Bazında Taşınmazlar 

Yerleşke / Birim Adı Toplam Arsa-

Arazi Alanı 

(m2) 

Bina Adı Toplam Bina 

Alanı (m2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şehit Prof. Dr. İlhan Varank 

Yerleşkesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.347.258,79 

Rektörlük Binası 15.765,00 

Eski Mühendislik Fakültesi A+B Blok 14.792,00 

Uygulamalı Bilimler ve İşletme Fakülteleri 7.364,00 

Fen Edebiyat Fakültesi 17.725,00 

Müh. Fak. ve Manisa Tek. Bil. MYO 32.923,00 

Muradiye Yeni İ.İ.B.F. 17.193,00 

Muradiye Sosyal Tesis (Öğrenci 

Yemekhanesi) 

540,00 

Eski Mühendislik İnşaat Laboratuvarı 400,00 

Muradiye Su Deposu ve Arıtma Yeni 1.000,00 

Fen ve Sosyal Bilimler Enstitüsü+ Sürekli 

Eğitim Merkezi 

3.419,00 

Eski PTT Binası 172,00 

Öğrenci Merkezi 5.000,00 

Kütüphane Binası 3.500,00 

Muradiye Kapalı Spor Salonu 3.860,00 

Kapalı Yüzme Havuzu 4.081,00 

Muradiye Atölye 855,00 

Muradiye Kreş 508,00 

DEFAM 2.296,00 

Muradiye Misafirhane 1.000,00 

Ümit Doğay Arınç Kültür Merkezi 2.100,00 

Muradiye Öğr. Kafe (Fen Ede.) 1.411,00 

Ceypark AVM 4.004,00 

Matbaa 900,00 

Prefabrik Depo 840,00 

    

 

 

 

 

 

 

Uncubozköy Sağlık Yerleşkesi 

 

 

 

 

 

 

136.216,66 

Hafsa Sultan Hastanesi 54.062,00 

Tıp Fakültesi Dekanlığı 9.157,00 

Sağlık Bilimleri Fak. B Blok 4.607,00 

Sağlık Bilimleri Fak. Öğr. Gör. Binası    1.468,00 

Süleyman Demirel Kültür Merkezi 2.100,00 

Kafeterya (Altıgen) 321,00 

Sağlık Bilimleri Fak.- D Blok 4.110,00 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu C 

Blok 

4.636,00 

Bozköy Mutfak 490,00 

Bozköy Kreş 508,00 

Bozköy Merkezi Kafeterya+ 2. Kat Baş 

Hekimlik 

1.620,00 

Poliklinik Binası 17.181,00 

    

 

 

 

 

Şehzadeler Yerleşkesi 

 

 

 

 

97.824,30 

Güzel San. Tas. ve Mim. Fak. 2.848,00 

Eski Rektörlük Ek Binası B 3.115,00 

İlahiyat Fakültesi (Eski Spor Bil. Fak. Binası) 7.445,00 

Fitness Center 795,00 
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Merkez Yerleşke Misafirhane 3.000,00 

Atatürk Kapalı Spor Salonu 3.834,00 

Yabancı Diller Yüksekokulu 4.839,00 

Yeni Spor Bilimleri Fakültesi 7.200,00 

  

Mevlevihane 8.430,00 Mevlevihane 607,00 

Darüş-Şifa 2.698,50 Darüş-Şifa 421,00 

Ahmetli Meslek Yüksekokulu 9.486,00 Ahmetli Meslek Yüksekokulu 3.660,00 

Akhisar Meslek Yüksekokulu ve 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 

 

217.089,94 

Akhisar Meslek Yüksekokulu ve 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 

 

5.006,00 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 71.114,70 Alaşehir Meslek Yüksekokulu 7.274,00 

Eğitim Fakültesi 94.809,70 Eğitim Fakültesi 12.580,00 

Demirci Meslek Yüksekokulu 5.460,06 Demirci Meslek Yüksekokulu 2.543,00 

Gördes Meslek Yüksekokulu 37.813,89 Gördes Meslek Yüksekokulu 2.804,00 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 30.995,15 Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 8.484,00 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu 20.903,00 Köprübaşı Meslek Yüksekokulu 2.440,00 

Kula Meslek Yüksekokulu 21.572,81 Kula Meslek Yüksekokulu 4.706,00 

Salihli Meslek Yüksekokulu ve 

Salihli İ.İ.B.F. 

 

458.867,43 

Salihli Meslek Yüksekokulu 5.464,00 

Salihli İ.İ.B.F. 5.386,00 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 2.418,00 Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 1.151,00 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 5.265,00 Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 1.720,00 

Soma Meslek Yüksekokulu 16.100,00 Soma Meslek Yüksekokulu 7.109,00 

H. Ferdi Turgutlu Teknoloji Fak 9.485,00 H. Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi 13.983,00 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 24.601,88 Turgutlu Meslek Yüksekokulu 12.417,00 

Muradiye Kampus Yolu 40.874,90 Muradiye Kampus Yolu - 

TOPLAM 2.659.285,71  372.739 

 

 

 

Tablo 3 –  Faaliyet Gösterilen Alanlar 

TOPLAM KAPALI ALAN TOPLAM AÇIK ALAN 

(m2) (m2) 

372.739,00 2.659.285,71 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Tablo 4- Eğitim Alanları (m2) 

 Toplam Adet Toplam Alan (m2) 

Sınıf 441 29.727 

Amfi 72 10.084 

Atölye 24 2.375 

Laboratuvar 

Eğitim 181 11.714 

Sağlık - - 

Araştırma 22 677 

GENEL TOPLAM 740 54.577 
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Tablo 5 – Üniversitemizde Engelli Bireyler İçin Var Olan İmkânlar 

BİRİM ADI 

T
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ıs
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O
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 K
ap
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Ahmetli Meslek Yüksekokulu VAR VAR YOK VAR VAR VAR VAR YOK VAR YOK VAR 

Akhisar Meslek Yüksekokulu VAR YOK YOK VAR YOK YOK YOK YOK YOK YOK YOK 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu VAR YOK YOK VAR VAR VAR VAR YOK YOK YOK YOK 

Demirci Meslek Yüksekokulu VAR YOK YOK YOK VAR YOK YOK YOK YOK YOK YOK 

Eğitim Fakültesi YOK YOK YOK VAR YOK VAR VAR YOK YOK YOK VAR 

Fen Bilimleri Enstitüsü YOK VAR VAR VAR YOK YOK VAR YOK VAR YOK VAR 

Fen-Edebiyat Fakültesi VAR VAR VAR VAR VAR YOK VAR VAR YOK YOK VAR 

Gördes Meslek Yüksekokulu VAR YOK YOK VAR VAR VAR YOK YOK YOK VAR YOK 

Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi VAR VAR YOK VAR VAR YOK VAR YOK VAR VAR VAR 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi VAR VAR VAR VAR YOK YOK VAR YOK VAR VAR VAR 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR YOK YOK YOK YOK 

İlahiyat Fakültesi YOK YOK YOK VAR VAR YOK VAR YOK YOK VAR VAR 

İletişim Fakültesi YOK VAR VAR VAR VAR 
YOK YOK YOK YOK YOK YOK 

İşletme Fakültesi VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR YOK YOK YOK VAR 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu VAR YOK YOK VAR VAR YOK VAR VAR YOK YOK VAR 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu VAR YOK VAR VAR VAR YOK VAR YOK YOK YOK YOK 

Kula Meslek Yüksekokulu VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR YOK YOK VAR YOK 

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR YOK YOK YOK 

Mühendislik Fakültesi VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR YOK VAR YOK 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü VAR VAR VAR VAR VAR YOK VAR YOK YOK YOK VAR 

Sağlık Bilimleri Fakültesi VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR YOK YOK VAR YOK 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu VAR VAR VAR VAR YOK YOK YOK YOK YOK YOK VAR 

Salihli Meslek Yüksekokulu VAR VAR YOK YOK YOK YOK VAR VAR YOK YOK VAR 

Salihli İİBF VAR VAR YOK VAR VAR YOK  VAR  YOK YOK YOK VAR 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu VAR YOK VAR VAR VAR VAR VAR YOK YOK YOK YOK 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu VAR YOK YOK VAR YOK YOK VAR YOK YOK VAR YOK 

Soma Meslek Yüksekokulu VAR YOK YOK VAR VAR VAR VAR YOK YOK VAR VAR 

Sosyal Bilimler Enstitüsü YOK VAR YOK VAR VAR YOK VAR YOK VAR YOK VAR 

Spor Bilimleri Fakültesi VAR VAR VAR VAR YOK YOK VAR VAR YOK YOK VAR 

Tıp Fakültesi VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR YOK VAR YOK VAR 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu VAR VAR VAR VAR YOK YOK VAR VAR YOK VAR VAR 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu VAR YOK YOK VAR YOK VAR VAR YOK YOK VAR YOK 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi YOK VAR YOK VAR VAR YOK VAR YOK VAR VAR VAR 

Yabancı Diller Yüksekokulu VAR YOK YOK VAR VAR YOK YOK YOK YOK YOK YOK 
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a) Eğitim Alanları 

Üniversitemizin toplam 372.739 m2 kapalı alanının 54.577 m2’si sınıf, amfi, atölye, 

laboratuvar gibi eğitim alanlarına, 19.575 m2’si ise konferans ve seminer salonlarına ayrılmış 

durumdadır. Bunlardan: 

❖ Şehit Prof. Dr. İlhan Varank kampüsünde bulunan 2100 m2 alana ve 600 kişilik 

kapasiteye sahip Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür Merkezi, 

❖ Uncubozköy sağlık kampüsünde bulunan 2100 m2 alana ve 528 kişilik 

kapasiteye sahip Süleyman Demirel Kültür Merkezi, 

❖ Akhisar Meslek Yüksekokuluna ait 500 m2 alana ve 320 kişilik kapasiteye sahip 

konferans salonu, 

❖ Alaşehir Meslek Yüksekokuluna ait 400 m2 alana ve 280 kişilik kapasiteye sahip 

konferans salonu,  

❖ 319 m2 alana ve 120 kişilik kapasiteye sahip sinema salonu ve sanat atölyesi, 

❖ Tıp Fakültesine ait 140 m2 alana ve 100 kişilik kapasiteye sahip toplantı salonu, 

❖ Fen Edebiyat Fakültesine ait 194 m2 alana ve 202 kişilik kapasiteye sahip Mavi 

Salon, 

❖ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesine ait 2 adet 115 m2 alana ve 150’şer kişilik 

kapasiteye sahip toplantı salonu, 

❖ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesine ait 115 m2 alana ve 100 kişilik kapasiteye 

sahip konferans salonu, 

❖ Spor Bilimleri Fakültesine ait 100 m2 alana ve 44 kişilik kapasiteye sahip 

toplantı ve konferans salonu, 

❖ Demirci Meslek Yüksekokuluna ait 92 m2 alana ve 130 kişilik kapasiteye sahip 

toplantı salonu, 

❖ Eğitim Fakültesine ait 2 adet 90 m2 alana ve 100’er kişilik kapasiteye sahip 

toplantı salonu, 

❖ Eğitim Fakültesine ait 90 m2 alana ve 100 kişilik kapasiteye sahip konferans 

salonu, 

öne çıkmaktadır. 
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b) Sosyal Alanlar 

 

Tablo 6 –  Üniversite Sosyal Alanları (Öğrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri) 

 Sayısı Kapalı Alanı (m2) 

Öğrenci Yemekhanesi 20 4.314 

Personel Yemekhanesi 5 560 

Kantin 20 4.794 

Alakart 2 675 

Kafeterya 5 1.079 

Sinema Salonu 1 637 

TOPLAM 53 12.059 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Tablo 7 – Üniversite Sosyal Tesis ve Konukevi 

 Sayısı Kapalı Alan (m2) 

Misafirhaneler 3 200-1000 

Lojman 3 200-700 

Kreş  2 1000 

TOPLAM 8 - 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Tablo 8 – Üniversite Spor Tesisleri 

     Kapalı Spor Tesisleri Açık Spor Tesisleri 

Spor Dalı Adet Alan 

(m2) 

Spor Dalı Adet Alan 

(m2) 

Tenis Kortu   Tenis Kortu 5 3.150 

Basketbol Salonu 3 1.530 Basketbol Salonu 23 11.730 

Voleybol Salonu   Voleybol Salonu - - 

Hentbol Salonu 1 1.700 Hentbol Salonu   

Badminton Salonu   Badminton 

Salonu 

  

Masa Tenisi   Futbol (Çim Saha) 5 23.707 

Fitness Salonu 1 825 Futbol (Toprak 

Saha) 

  

Spor Salonu 4 9.434 Spor Salonu   

Kondisyon Salonu 2 1.800 Kondisyon Salonu   

Yüzme Havuzu 1 4.081 Yüzme Havuzu 1 2.300 

TOPLAM 12 19.370 TOPLAM 29 40.887 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Tablo 9 – Üniversite Toplantı ve Konferans Salonları 

Kapasite Toplantı 

Salonu 

(Adet) 

Toplam Kapalı 

Alan (m2) 

Konferans 

Salonu 

(Adet) 

Toplam Kapalı 

Alan (m2) 

0 – 50 Kişi 26 1.950 9 675 

51 – 75 Kişi 16 2.400 5 750 

76 – 100 Kişi 8 1.600 4 800 

101 – 150 Kişi 4 1.200 20 6.000 

151 – 200 Kişi   6 2.400 

201 – 250 Kişi     

251 Kişi ve Üzeri   3 1.800 

TOPLAM 54 7.150 47 12.425 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
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Tablo 10 – Üniversite Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

TESİS ADI Kapalı Alan (m²) Açık Alan (m2) 

Merkez Kampüs Sosyal Tesis  4.143 1.500 

TOPLAM 4.143 1.500 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
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Tablo 11 – Öğrenci Kulüpleri 

Kulüp Adı Üye Sayısı 

Eğitim Fak. Pdr Akademi Kulübü 46 

Eğitim Fak. Türkçe Gönüllüleri Kulübü 80 

Eğitim Fak. Akıl Yürütme Kulübü 20 

Eğitim Fak. Matematik Eğitimi Kulübü 32 

Eğitim Fak. Tarih ve Coğrafya Gönüllüleri Kulübü 23 

Eğitim Fak. Tiyatro Kulübü 9 

Fen Ed. Fak. Arkeoloji Kulübü 187 

Fen Ed. Fak. Felsefe Kulübü 95 

Fen. Ed. Fak. Kimya Kulübü 115 

Fen. Ed. Fak. Matematik ve Zeka Oyunları Kulübü 75 

Fen. Ed. Fak. Sanat Tarihi Kulübü 40 

Fen. Ed. Fak. Sosyoloji Kulübü 140 

Fen. Ed. Fak. Tarih ve Edebiyat Kulübü 40 

Fen. Ed. Fak. Turkuaz Kulübü 80 

Fen. Ed. Fak. Çeviri Kulübü 15 

Fen. Ed. Fak. İngiliz Edebiyatı ve Kültürü Kulübü 20 

Fen. Ed. Fak. Psikoloji Kulübü 80 

Fen. Ed. Fak. Münazara ve Hitabet Sanatları Kulübü 12 

Fen. Ed. Fak. Coğrafya Kulübü 9 

Fen. Ed. Fak. Fizik ve Uzay Bilimleri Kulübü 9 

H.F.T.T.F. Mekatronik Kulübü 40 

H.F.T.T.F. Özgür Bisiklet Kulübü 96 

H.F.T.T.F. Bilim ve Teknoloji Kulübü 156 

H.F.T.T.F. Makine Tasarım ve İmalat Kulübü 102 

H.F.T.T.F. Proje ve İnovasyon Kulübü 84 

H.F.T.T.F. Google Developer Students Clubs Kulübü 40 

H.F.T.T.F. Game Fortory Kulübü 9 

İ.İ.B.F. Maliye Kulübü 20 

İ.İ.B.F. Uluslararası İlişkiler Kulübü 438 

İ.İ.B.F. Siyasi Bilimler Kulübü 30 

İ.İ.B.F. İşletme Kulübü 9 

İ.İ.B.F. Yenilikçi Sosyal Politikalar Kulübü 9 

İ.İ.B.F. İktisat Kulübü 9 

Mühendislik Fak. Alternatif Enerji Kulübü 15 

Mühendislik Fak. (Enso) Engıneerıng Socıety Kulübü 550 

Mühendislik Fak. Genç Araştırmacı Malzemeciler Kulübü 75 

Mühendislik Fak. Gönüllü Gıdacılar Kulübü 164 

Mühendislik Fak. Optimum Kulüp 536 

Mühendislik Fak. İnşaat Kulübü 150 

Mühendislik Fak. Havacılık Uzay ve Teknoloji Kulübü 100 

Mühendislik Fak. Robot Teknolojileri Kulübü 50 

Mühendislik Fak. Quest Kulübü 9 

Tıp Fak. Çevre Sosyal Yardımlaşma ve Tıbbi Farkındalık Kulübü 77 

Tıp Fak. Europan Medıcal Students Assocıatıon (Emsa) Avrupa Tıp 

Öğrencileri Birliği Kulübü 

248 

Tıp. Fak. Koruyucu Hekimlik ve Halk Sağlığı Kulübü 55 

Tıp. Fak. Moleküler Biyoloji ve Genetik Kulübü 60 

Tıp. Fak. Tıp Bilim Ve Sağlık Kulübü 20 

Tıp. Fak. Turkmsıc Kulübü 18 

Tıp. Fak. İlkesel Düşünce Eğitim ve Araştırma Kulübü 50 
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Tıp. Fak. Eğitim Kulübü 9 

Tıp. Fak. Genç Yeryüzü Doktorları Kulübü 9 

Salihli İ.İ.B.F. Maliye Kulübü 120 

Salihli İ.İ.B.F. Ekonomi ve Yönetim Kulübü 45 

Sağlık Bil. Fak. Ebelik Kulübü 884 

Sağlık Bil. Fak. Hemşirelik ve İnovasyon Kulübü 13 

İlahiyat Fak. MCBÜ Genç İlahiyat Kulübü 25 

İşletme Fak. İşletme ve Ekonomi Kulübü 216 

Güzel San. Tasarım ve Mimarlık Fak. Mimarlık ve Soyut Düşünce 

Kulübü 

26 

Uygulamalı Bil. Fak. Uluslararası Finansman ve Ticaret Kulübü 60 

Uygulamalı Bil. Fak. Finans ve Girişimcilik Kulübü 9 

Manisa Teknik Bil. MYO Endüstriyel Otomasyon Kulübü 17 

Manisa Teknik Bil. MYO İnşaat Teknolojisi Tasarım ve Modelleme 

Kulübü 

15 

Manisa Teknik Bil. MYO Makine Teknolojileri Kulübü 18 

Soma MYO Doğa Sporları Kulübü 45 

İletişim Fak. Reklamcılık Kulübü 9 

İletişim Fak. Anime ve Japon Kültürü Kulübü 9 

İletişim Fak. Halkla İlişkiler Kulübü 9 

Spor Bil. Fak. Spor Yöneticileri Kulübü 9 

Salihli MYO Yaratıcı Düşünce Ve Tasarım Kulübü 9 

TOPLAM-69 5902 
Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

 

 

Tablo 12 – Öğrenci Toplulukları 

Topluluk Adı Üye Sayısı 

Akut 30 

Genç Yatırımcılar 450 

Görev Bende 300 

Havacılık 27 

Hayvan Dostları 50 

Kültür Sanat 1200 

Macera Sporlar 1800 

Satranç 28 

Bilişim 180 

Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü 98 

Oryantring 27 

Savunma Sistemleri 45 

Toplum Gönüllüleri 28 

Genç Kızılay 400 

Uluslararası Diplomasi 114 

Yeşilay 824 

Atatürkçü Düşünce 50 

Uluslararası Öğrenci 30 

Ombudsmanlık 30 

Kadem 30 

Lösev 364 

Fotoğrafçılık 30 

Halk Dansları 58 
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Glutensiz Yaşam 35 

Genç Tema 250 

E -Spor 30 

Borsa Yatırım 171 

Plogging 30 

Sürdürülebilir Gelecek 30 

Yeşil Ekip Tarzanın Torunları 30 

İyilik Güzellik Gençlik 350 

Akademik Düşünce Eğitim Medeniyet 30 

Milli Gençlik 28 

Yeniler 112 

Trabzonsporlular 27 

Goat 27 

10. Köy 27 

Biyomühendislik ve İklim Farkındalığı 51 

Genç Tasarımcılar 153 

Kariyer ve Girişimcilik 27 

Blockhain 27 

Rekreasyon 27 

Veri 27 

Üniversiteli Fenerbahçeliler 27 

Ultraslan Uni 27 

Üniversiteli Karşıyakalılar 27 

Manisa Futbol Kulübü 27 

Sosyal İz 27 

Proje Arge ve İnovasyon 27 

Oyun Tasarımı ve Geliştiricileri 27 

Gastronomi 27 

Uluslararası Girişimcilik ve Teknoloji 27 

Öğrenci Kalite 27 

Çağdaş Gençlik 27 

Uni Hodri Meydan 27 

Hiphop  27 

TOPLAM-56 8033 
Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Tablo 13 – Öğrenci Kulüp Faaliyetleri 

Kulüp ve Faaliyet Adı Faaliyet Tarihi 

1 Eğitim Fak. Akıl Yürütme Kulübü Öğrenci Akademisyen Buluşması Dönem Boyu 

2 

Fen. Ed. Fak. Arkeoloji Kulübü Avrupa Standardında CV, Niyet 

Mektubu Hazırlama ve Europass 

Araçlarıyla Avrupa Fırsatlarına 

Erişim (Online) 

21 Ocak 2022 

3 İ.İ.B.F. Uluslararası İlişkiler Kulübü Kariyer Z 21-22 Ocak 2022 

4 
Fen. Ed. Fak. Felsefe Kulübü Felsefe Atölye Çalışmaları 21 Şubat-25 Mart 

2022 

5 

İ.İ.B.F. Uluslararası İlişkiler Kulübü Anıtkabir, TBMM, Millet 

Kütüphanesi ve Kamu Denetçiliği 

Kurumu Gezisi 

25 Şubat 2022 

6 Fen. Ed. Fak. Psikoloji Kulübü Manisa Şehzadeler Binicilik Spor 

Kulübü Gezisi 

4 Mart 2022 

7 Eğitim Fak. Matematik Eğitim 

Kulübü 

Dünya Matematik Günü Kutlaması 16 Mart 2022 
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8 Eğitim Fak. Tarih ve Coğrafya 

Gönüllüleri Kulübü 

Bilgi Yarışması 18 Mart 2022 

9 Eğitim Fak. PDR Akademi Kulübü PDR Zirvesi (Basri Koçyiğit Kült. 

Mer.) 

17 Mayıs 2022 

10 Eğitim Fak. Türkçe Gönüllüleri 

Kulübü 

Türkçe Öğret. Yıl Sonu Etkinliği 25 Mayıs 2022 

11 Fen. Ed. Fak. Felsefe Kulübü “Akıl Oyunları” Film Gösterimi 

(Dekanlık) 

25 Mart 2022 

12 Mühendislik Fak. İnşaat Kulübü Gediz Anadolu Lisesi Bölüm 

Hakkında Bilgilendirme 

25 Mart 2022 

13 Mühendislik Fak. ENSO Engineering 

Society Kulübü 

MGH’22 My Ideas Globes Hope  26 Mart 2022 

14 İşletme Fak. İşletme ve Ekonomi 

Kulübü 

Ekonomi Paneli  28 Mart 2022 

15 Mühendislik Fak. Optimum Kulübü RİSK’22 Sempozyumu 29-30 Mart 2022 

16 Fen. Ed. Fak. Felsefe Kulübü Aigai Antik Kent Gezisi 31 Mart 2022 

17 İlahiyat Fak. MCBÜ Genç İlahiyat 

Kulübü 

Mesleki Tanıtım Semineri (Sinema 

Salonu) 

31 Mart 2022 

18 İ.İ.B.F. Siyasi Bilimler Kulübü Ukrayna Krizi ve NATO Etkinliği 

(İ.İ.B.F.) 

5 Nisan 2022 

19 Fen. Ed. Fak. Arkeoloji Kulübü Metropolis Kazısı İZMİR 8 Nisan 2022 

20 Fen. Ed. Fak. Sosyoloji Kulübü 18. ODTÜ Sosyoloji Günlerine 

Katılım, Kariyer Planlama Semineri 

(ÜDAK) 

6-8 Nisan 2022 

21 Mühendislik Fak. Genç Araştırmacı 

Malzemeciler Kulübü 

Dikkan Group Fabrika Ziyareti 22 Nisan 2022 

22 Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık 

Fak. Mimarlık ve Soyut Düşünce 

Kulübü 

Sardes Antik Kent ve Artemis 

Tapınağı Gezisi 

22 Nisan 2022 

23 İ.İ.B.F. Maliye Kulübü KPSS Hakkında Bilgilendirme 

Semineri 

11 Mayıs 2022 

24 Fen. Ed. Fak. Turkuaz Kulübü Topkapı Sarayı, İstanbul Arkeoloji 

Müzesi 

13-14 Mayıs 

2022 

25 Mühendislik Fak. Gönüllü Gıdacılar 

Kulübü 

Kariyer Günleri 22 11 Mayıs 2022 

26 Sağlık Bil. Fak. Ebelik Kulübü 8. Uluslararası 12. Ulusal Ebelik 

Öğrenci Kongresi Ankara 

12-14 Mayıs 

2022 

27 Tıp Fak. Koruyucu Hekimlik ve Halk 

Sağlığı Kulübü 

Bergama Antik Kenti Gezisi 14 Mayıs 2022 

28 Mühendislik Fak. Genç Araştırmacı 

Malzemeciler Kulübü 

Kariyer Günü (ÜDAK) 16 Mayıs 2022 

29 Mühendislik Fak. Optimum Kulübü Kariyer Fuarı ve Mülakat 

Simülasyonu 

18 Mayıs 2022 

30 İlahiyat Fak. MCBÜ Genç İlahiyat 

Kulübü 

İlahiyat Fakültesi Genç İlahiyat 

Öğrenci Kulübü “Modern 

Zamanlarda Din ve Hayatın Nabzı” 

(SDKM) 

18 Mayıs 2022 

31 
Fen. Ed. Fak. Sanat Tarihi Kulübü MCBÜ 30. Yıl Resim Sergisi 

(ÜDAK) 

23-26 Mayıs 

2022 

32 Fen. Ed. Fak. Arkeoloji Kulübü Aigai Gezisi MANİSA 30 Mayıs 2022 

33 
H.F.T.T.F. Bilim ve Teknoloji 

Kulübü 

Robotaksi Binek Otonom Yarışması 

Kocaeli 

22-29  Temmuz 

2022 

34 
H.F.T.T.F. Bilim ve Teknoloji 

Kulübü 

Kaygusuz ve Kahraman İHA 

Takımları Teknofest Afyonkarahisar 

8-14 Ağustos 

2022 

35 H.F.T.T.F. Özgür Bisiklet Kulübü İstanbul 24h Bisiklet Yarışması 17-18 Eylül 2022 

36 
Mühendislik Fak. Gönüllü Gıdacılar 

Kulübü 

Dünya Gıda Günü Okul Gezisi (Gazi 

İlkokulu Manisa) 

16 Ekim 2022 

37 
Mühendislik Fak. Optimum Kulübü Technology in Defense Industries 

(ÜDAK) 

20 Ekim 2022 

38 İ.İ.B.F. Siyasi Bilimler Kulübü Sardes Gezisi 21 Ekim 2022 
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39 
Mühendislik Fak. Gönüllü Gıdacılar 

Kulübü 

Anadolu Efes Bira Fabrikası Teknik 

Gezi İzmir 

24 Ekim 2022 

40 Mühendislik Fak. İnşaat Kulübü Rönesans Holding Seminer 25 Ekim 2022 

41 Fen. Ed. Fak. Turkuaz Kulübü Aigai Antik Kent Gezisi, 26 Ekim 2022 

42 
Mühendislik Fak. Havacılık 

Teknoloji ve Uzay Kulübü 

Model Uçak ve İHA Gösteri Uçuşu 31 Ekim 2022 

43 
Salihli İ.İB.F. Maliye Kulübü Yabancı Dillerin Kariyerimizdeki 

Yeri Salihli İ.İB.F. 

3 Kasım 2022 

44 Mühendislik Fak. Optimum Kulübü Pınar Süt Fabrikası İzmir 3 Kasım 2022 

45 Mühendislik Fak. İnşaat Kulübü Noran İnşaat Şantiye Teknik Gezisi 4 Kasım 2022 

46 Tıp Fak. Tıp Bilim ve Sağlık Kulübü Tıpta Robotik Uygulamaları 9 Kasım 2022 

47 Salihli İ.İB.F. Maliye Kulübü Kan Bağışı Etkinliği 18 Kasım 2022 

48 
Uygulamalı Bil. Fak. Uluslararası 

Ticaret ve Finansman Kulübü 

İzmir Ege Gümrük ve Dış Tic. Bölge 

Müd. Teknik Gezisi  

22 Kasım 2022 

49 

Fen. Ed. Fak. İngiliz Ed. ve Kültürü 

Kulübü 

Üniversitemiz Yabancı Uyruklu 

Öğrencilerine Atatürk’ ün 

Tanıtılması (ÜDAK) 

25 Kasım 2022 

50 
Sağlık Bil. Fak. Hemşirelik ve 

İnovasyon Kulübü 

Kitap Toplama Kampanyası 2-25 Kasım 2022 

51 
Fen. Ed. Fak. Arkeoloji Kulübü Sardes Antik Kenti ve Bintepeler 

Gezisi MANİSA 

30 Kasım 2022 

52 
İşletme Fak. İşletme ve Ekonomi 

Kulübü 

Hugo Boss Teknik Gezi 30 Kasım 2022 

53 
Mühendislik Fak. Gönüllü Gıdacılar 

Kulübü 

Felda Iffco Gıda Teknik Gezi İzmir 1 Aralık 2022 

54 Mühendislik Fak. Optimum Kulübü Hugo Boss Teknik Gezi İzmir 2 Aralık 2022 

55 

Mühendislik Fak. İnşaat Kulübü Su ve Elektrik Kullanımı 

Farkındalığı Kapsamında Osmancalı 

İlkokulu Ziyareti 

2 Aralık 2022 

56 
Sağlık Bil. Fak. Hemşirelik ve 

İnovasyon Kulübü 

Dünya Engelliler Günü Etkinliği 

Manisa  

2 Aralık 2022 

57 
Uygulamalı Bil. Fak. Uluslararası 

Ticaret ve Finansman Kulübü 

İklim Dostu Kampüs Konferansı 6 Aralık 2022 

58 Mühendislik Fak. Optimum Kulübü Anadolu Efes Bira Fabrikası İzmir 6 Aralık 2022 

59 
İşletme Fak. İşletme ve Ekonomi 

Kulübü 

Event Management Öğrenci 

Festivali  

6-7 Aralık 2022 

60 
Salihli İ.İB.F. Ekonomi ve Yönetim 

Kulübü 

Rekabet Kurumu Gezisi Ankara 6-7 Aralık 2022 

61 Mühendislik Fak. Optimum Kulübü Ongun Çelik Teknik Gezi İzmir 12 Aralık 2022 

62 
Uygulamalı Bil. Fak. Uluslararası 

Ticaret ve Finansman Kulübü 

Sıfırdan Zirveye Adlı Konferans 13 Aralık 2022 

63 
İ.İ.B.F. Uluslararası İlişkiler Kulübü Etik Değerlere Uyum Adlı Seminer 

(İ.İ.B.F) 

13 Aralık 2022 

64 Mühendislik Fak. Optimum Kulübü “Fark” İsimli Sempozyum (ÜDAK) 13 Aralık 2022 

65 

Tıp Fak. Europan Medical Students 

Association (EMSA) Avrupa Tıp 

Öğrencileri Birliği Kulubü 

İletişim ve Geri Bildirim Akran 

Eğitimi 

13 Aralık 2022 

66 
Mühendislik Fak. Havacılık 

Teknoloji ve Uzay Kulübü 

Karaağaçlı Optimum Mühendislik 

Şirketi Gezisi Manisa 

14 Aralık 2022 

67 
Fen. Ed. Fak. Matematik ve Zekâ 

Oyunları Kulübü 

Hızlı Satranç Turnuvası (Öğrenci 

Merkezi) 

14 Aralık 2022 

68 
Mühendislik Fak. Gönüllü Gıdacılar 

Kulübü 

Abalıoğlu Yağ Fabrikası Teknik 

Gezi İzmir 

15 Aralık 2022 

69 
H.F.T.T.F. Mekatronik Kulübü Bursa TÜYAP Uluslararası Fuar 

Gezisi 

16 Aralık 2022 

70 
İ.İ.B.F. Siyasi Bilimler Kulübü Diplomasi Simülasyonu (Öğrenci 

Merkezi) 

19 Aralık 2022 

71 
Uygulamalı Bil. Fak. Uluslararası 

Ticaret ve Finansman Kulübü 

Anadolu Efes Bira Fabrikası Teknik 

Gezisi İzmir 

19 Aralık 2022 
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72 
İşletme Fak. İşletme ve Ekonomi 

Kulübü 

Kariyer Fuarı (ÜDAK) 19 Aralık 2022 

73 
İşletme Fak. İşletme ve Ekonomi 

Kulübü 

Financial Literacy Immigrants 

Women Proje (Sinema Salonu) 

23 Aralık 2022 

74 
İşletme Fak. İşletme ve Ekonomi 

Kulübü 

Akhisar TYH Tekstil Fabrikası 

Teknik Gezi 

28 Aralık 2022 

Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Tablo 14–  Öğrenci Topluluk Faaliyetleri 

Kulüp ve Faaliyet Adı Faaliyet Tarihi 

1 
Akademik Düşünce Eğitim 

Medeniyet 

İmam Hatip Lisesi, Fen ve Sosyal 

Bilimler Proje Okulu Eğitim Desteği 

Dönem Boyunca 

2 
İyilik Güzellik Gençlik Transhümanizm, İnsanın ve Dünyanın 

Dönüşü Adlı Konferans 

22 Şubat 2022 

3 
Mühendisler ve Diğer Herkes İçin 

Enstitü 

“Impressive Women in Companies” 

Adlı Etkinlik 

11 Mart 2022 

4 
Mühendisler ve Diğer Herkes İçin 

Enstitü 

Yağcılar Nebahat Ölmez İlkokulunda 

Düzenlenen “Hour of Code” Etkinliği 

18 Mart 2022 

5 
Yeşil Ekip Tarzanın Torunları  Süreyya Tabiat Parkında Çevre 

Temizliği 

19 Mart 2022 

6 
Mühendisler ve Diğer Herkes İçin 

Enstitü 

Uydu ve Haberleşme Teknolojileri 

Eğitimi 

21 Mart 2022 

7 Halk Dansları Nevruz Kutlamaları Dans Etkinliği 21 Mart 2022 

8 

Mühendisler ve Diğer Herkes İçin 

Enstitü 

3.IOTECH Etkinliği Kapsamında 

Endüstri 4.0, 5G, Yapay Zekâ 

Teknolojileri Konulu Çalışmalar  

24 Mart 2022 

9 Genç Tema Fidan Dikme Etkinliği 24 Mart 2022 

10 
Akademik Düşünce Eğitim 

Medeniyet 

Dünü Unutma ki Yarına Hakkın Olsun 

(Online) 

30 Mart 2022 

11 

Glütensiz Yaşam Ayşe Hafsa Sultan Öğrenci Yurdunda 

Çölyak Hastalığı ile İlgili 

Bilgilendirme Toplantısı 

30 Mart 2022 

12 
Sürdürülebilir Gelecek Fen Ed. Fak. Çevresinde Temizlik 

Etkinliği 

31 Mart 2022 

13 Bilişim “Ege Bilişim Zirvesi” 1 Nisan 2022 

14 

LÖSEV LÖSEV Fayda Projesi Kapsamında 

LÖSEV Kariyer Olanakları 

Etkinliğine Katılım Ankara 

2 Nisan 2022 

15 
e-Spor Üniversiteler arası e-Spor 

Müsabakaları 

25 Nisan 2022 

16 Genç Yatırımcılar Kariyer Günleri’22 (ÜDAK) 9 Mayıs 2022 

17 
Mühendisler ve Diğer Herkes İçin 

Enstitü 

Zorlu Enerji Jeotermal Enerji A.Ş. 

Teknik Gezi Alaşehir 

12 Mayıs 2022 

18 

Fotoğrafçılık Türkiye Fotoğraf Gönüllüleri 

Kulübünün Düzenlediği Fotoğraf 

Buluşması Etkinliği Salihli 

14 Mayıs 2022 

19 
Glütensiz Yaşam Çölyak Hastası Çocuklara 

Bilgilendirme ve Müzik Dinletisi 

15 Mayıs 2022 

20 Yeşilay 20. Ulusal Hemşirelik Öğrencileri 

Kongresine Katılım (Online) 

14-15 Mayıs 

2022 

21 Mühendisler ve Diğer Herkes İçin 

Enstitü 

ROKETSAN Firmasından Konuşmacı 

Davet Edilmesi ve “RADIOTHON” 

Adlı Etkinlik 

18 Mayıs 2022 

22 Kültür Sanat “Büyük Romulus” Adlı Tiyatro 

Oyunu (Öğrenci Merkezi) 

18-27 Mayıs 

2022 

23 Glütensiz Yaşam Çölyak ve Glüten İntöleransı 

Hakkında Biliglendirme Toplantısı 

(Online) 

25 Mayıs 2022 
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24 Genç Tema Salihli Sardes Antik Kenti ve Fosil 

Ayak İzleri Gezisi 

27 Mayıs 2022 

25 Borsa Yatırım Metavers Tanıtım Dersi (Online) 2 Haziran 2022 

26 Ombudsmanlık KDK Eğitim Kampı İstanbul 2-5 Ekim 2022 

27 Görev Bende Hayvanları Koruma Günü Etkinliği 4 Ekim 2022 

28 Görev Bende Farkındalık Seminerleri 4 Ekim – 

30Kasım 2022 

29 İyilik Güzellik Gençlik Mevlid Kandili Programı 7 Ekim 2022 

30 Görev Bende Dünya Kız Çocukları Günü Kutlama 

ve Sokak Etkinliği 

11 Ekim 2022 

31 Görev Bende 6 Nokta Körler Derneği İle Karanlıkta 

Yürüyüş Etkinliği 

15 Ekim 2022 

32 Yeşilay  Üniversitemiz Öğrencilerine Yönelik 

Açık Hava Sineması Düzenlenmesi 

20 Ekim 2022 

33 Borsa Yatırım Sarten Ambalaj Sanayi Teknik Gezisi 31 Ekim 2022 

34 Uluslararası Öğrenci 2. Karabağ Savaşı Zafer Kutlaması 8 Kasım 2022 

35 Genç Kızılay Prof. Dr. İlhan Varank Yerleşkesi 

İçerisinde Ağaç Dikim Etkinliği 

11 Kasım 2022  

36 Biyomühendislik ve İklim 

Farkındalığı 

Bonegrafi Biyolojik Malzemeler 

Firmasına Teknik Gezi Manisa 

25 Kasım 2022 

37 Atatürkçü Düşünce Anıtkabir 1. Meclis 2. Meclis 

Etnografya Müzesi Pembe Köşk 

Gezileri 

28-29 Kasım 

2022 

38 Görev Bende Gözlerin Ben Olayım Bisiklet Turu 

İzmir 

3 Aralık 2022 

39 Biyomühendislik ve İklim 

Farkındalığı 

İzmir Biyotıp ve Genom Merkezi 7 Aralık 2022 

40 Genç Yatırımcılar Metyx Composites –Telateks Şirketi 

Teknik Gezi 

8 Aralık 2022 

41 e-Spor e-Spor Turnuva Etkinliği 8 Aralık 2022 

42 İyilik Güzellik Gençlik Mevlâna Haftası Etkinlikleri Konya 9-11 Aralık 2022 

43 Satranç Hızlı Satranç Turnuvası (Öğrenci 

Merkezi) 

14 Aralık 2022 

44 Bilişim “Türk Bilişim Derneği” 39. Ulusal 

Bilişim Kurultayı’na Katılım 

14-15 Aralık 

2022 

45 Mühendisler ve Diğer Herkes İçin 

Enstitü 

“Aramızdaki Teknoloji” Başlığı 

Altında Bilişim, Oyun, Veri Bilimi, 

Siber Güvenlik Gibi Konularda 

Çalışma ve Konuşmalar 

14-15 Aralık 

2022 

46 İyilik Güzellik Gençlik İyilik İçin Gülümse Adlı Fotoğraf 

Etkinliği 

16-31 Aralık 

2022 

47 Akademik Düşünce Eğitim 

Medeniyet 

Aşık Şenliği (ÜDAK) 20 Aralık 2022 

48 Kültür Sanat “Modern Pop-Rock Gecesi” Konseri 

(SDKM) 

21 Aralık 2022  

49 LÖSEV İzmir Seferihisar LÖSEV Doğal 

Yaşam Çiftliği Ziyareti 

26 Aralık 2022 

50 Atatürkçü Düşünce Şehit Kubilay Resim Sergisi 27 Aralık 2022 

51 Genç Tasarımcılar Bahadır Kul ile Mimari Söyleşi 

Etkinliği 

30 Aralık 2022 

Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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c) Hizmet Alanları 

Tablo 15 – Üniversite Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları 

 Ofis Sayısı                

(Adet) 

Alan (m2) 

Akademik Personel 848 16.068,83 

İdari Personel 425 9.825,50 

TOPLAM 1273 25.894,33 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
 

 

Tablo 16 – Üniversite Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 

 Sayı Alan (m2) 

Ambar 35 2.219 

Arşiv 45 1.749 

Atölye 23 2.618 

TOPLAM 103 6.586 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Tablo 17 – Sağlık Alanları 

Hizmet Verilen Alanın Toplam Arsa 

Alanı (m2) 

Toplam Bina Alanı 

(m2) Adı 

Hafsa Sultan Hastanesi 20.000 54.062 

Poliklinik Binası 5.500 17.181 

Muradiye Semt Polikliniği 650 330 

TOPLAM 26.150 71.573 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Tablo 18 – Hastane Sağlık Alanları 

Alan Adı TOPLAM 

 

 Adet Alan (m2) 

Yoğun Bakım 10 2600 

Ameliyathane 15 2600 

Doğumhane 1 75 

Koroner Anjiyografi 1 200 

Klinik 23 28408 

Laboratuvar 4 3000 

Endoskopi 1 375 

Eczane + Eczane Deposu 1 640 

Görüntüleme Alanı 1 2100 

Nükleer Tıp Alanı 1 1850 

Sterilizasyon Alanı 1 95 

Teknik Servis  3 475 

Poliklinikler Binası 1 10423 

TOPLAM 63 52.841 

Kaynak: Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği 
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2- Teşkilat Yapısı 

Üniversitemizin örgütlenmesi 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2809 sayılı 

Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu, 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve 

genel düzenlemeler çerçevesinde şekillenmiştir. Manisa Celal Bayar Üniversitesi Üst 

Yönetimini oluşturan Rektör, Rektör Yardımcıları, Rektör Danışmanları ve Yönetim Kurulu 

Üyeleri listesi aşağıda verilmiştir. Üniversitemiz akademik ve idari teşkilatı da aşağıdaki 

şemada gösterildiği gibidir. 

Rektör 

Prof. Dr. Ahmet ATAÇ  

Rektör Yardımcıları    Rektör Danışmanları 

Prof. Dr. Kıvanç GÜNHAN              Prof. Dr. Asena GÜLOVA 

Prof. Dr. Mustafa KAZAZ                            Prof. Dr. Özge YILMAZ  

Prof. Dr. Ramazan GÖKBUNAR  Nihat AKYOL                       

                      Doç. Dr. Bora CANBULA    

      Doç. Dr. Fehmi BARDAK 

      Doç. Dr. Umut Burak GEYİKÇİ 

Öğr. Gör. Dr. Alper Tunga DEMİRARSLAN 

       

                                                                        

 

Yönetim Kurulu Üyeleri 

Prof. Dr. Ahmet ATAÇ                          Rektör/Başkan 

Prof. Dr. Artuner DEVECİ               Tıp Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Cüneyt Yenal KESBİÇ              İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Ahmet TÜRK                          Mühendislik Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Mustafa KAZAZ                          Fen Edebiyat Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Ahmet ÇETİN                   Eğitim Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Murat TAŞ                                    Spor Bilimleri Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Seyhun KÜRŞAT                Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Nevzat ONAT                          Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi D. 

Prof. Dr. Ahmet ATAÇ                          İlahiyat Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Ramazan GÖKBUNAR              İşletme Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Oğuz DİLMAÇ                          Güzel Sanatlar, Tasarım ve M. F. Dekanı 

Prof. Dr. Kıvanç GÜNHAN                          Diş Hekimliği Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Osman Murat KOÇTÜRK              Salihli İktisadi ve İdari Bilimler F. Dekanı 

Prof. Dr. Serhat BAŞTAN                          İletişim Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Ali Rıza GÖKBUNAR              Uygulamalı Bilimler Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Seyhun KÜRŞAT                          Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi                         

Prof. Dr. Rana KİBAR                          Fen Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Bora CANBULA                          Genel Sekreter V./Raportör
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3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

Tablo 19 – Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Yazılım ve Bilgisayarlar Sayısı 

Yazılımlar 15 

Bilgisayar 5.832 

TOPLAM 5.847 
Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 

Tablo 20 – Abone Olunan Veri Tabanları 

Veri Tabanı Adı 

1  ClinicalKey 

2 Hiperkitap (Türkçe e-kitap Veri Tabanı) 

3 Incites 

4 İdealonline (Süreli Yayın Veri Tabanı) 

5 Rosetta Stone Online Dil Eğitim Seti 

6 SOBİAD (Sosyal Bilimler Atıf Dizini) 

7 SportDiscus 

8 Turcademy Türkçe Ders/Akademik e-Kitap Veritabanı 

9 UpToDate - Klinik Bilgi Kaynağı 

10 Vetis 

11 Academic Journals All (Nature) 

12 Academic Search Ultimate 

13 Applied Science & Business Periodicals Retrospective 

14 Applied Science & Technology Index Retrospective 

15 Art Index Retrospective 

16 Business Periodicals Index Retrospective 

17 Business Source Ultimate 

18 Central & Eastern European Academic Source 

19 DynaMed 

20  Education Index Retrospective 

21 Emerald Premier eJournal 

22 ERIC 

23 European Views of the Americas: 1493 to 1750 

24 GreenFILE 

25 Humanities & Social Sciences Index Retrospective 

26 IEEE/IEE Xplore 

27 İntihal.net (Akademik İntihal) 

28 Ithenticate (Benzerlik-Makale) 

29 JSTOR Archive Journal Content 

30 Library, Information Science & Technology Abstracts 

31 MasterFILE Complete 

32 MasterFILE Reference eBook Collection 

33 MEDLINE 

34 Mendeley 

35 Newspaper Source Plus 

36 Newswires 

37 Open Dissertations (EBSCO) 

38 OVID Medline 

39 ProQuest Dissertations & Theses Global 

40 Regional Business News 

41 ScienceDirect 

42 Scopus 
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43 Social Science Index Retrospective 

44 SpringerLink 

45 Taylor & Francis Online 

46 Teacher Reference Center 

47 The Belt and Road Initiative Reference Source 

48 TR Dizin 

49 Turnitin (Benzerlik-Tez) 

50 Web News 

51 Web of Science (WOS) 

52 Wiley Online Library 

53 WikiLala 
Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Tablo 21 – Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Kütüphane) 

Kütüphane Kaynakları Sayısı 

Yazılım 1 

Kitap 67.466 

Basılı Periyodik Yayın - 

Elektronik Yayın 154.953 

TOPLAM 222.420 
Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  
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Tablo 22: Öğrenci Başına Düşen Kitap Sayısı 

Okul / Birim Adı Kitap Sayısı Öğrenci Sayısı Öğrenci 

Başına Düşen 

Kitap 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

67466 44813 1,51 

Ahmetli Meslek Yüksekokulu 2502 1996 1,25 

Akhisar Meslek Yüksekokulu 1182 734 1,61 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 4163 596 6,98 

Demirci Meslek Yüksekokulu 1377 834 1,65 

Eğitim Fakültesi 20103 1183 16,99 

Fen Edebiyat Fakültesi 1198 4246 0,28 

Gördes Meslek Yüksekokulu 1891 533 3,55 

Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

1757 282 6,23 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

1082 2045 0,53 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 15890 4438 3,58 

İşletme Fakültesi 282 486 0,58 

İlahiyat Fakültesi 2783 279 9,97 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 1637 1101 1,49 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu 3 474 0,01 

Kula Meslek Yüksekokulu 1806 569 3,17 

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

246 1488 0,17 

Mühendislik Fakültesi 25000 4216 5,93 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 465 2595 0,18 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2556 1909 1,34 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 466 1286 0,36 

Salihli Meslek Yüksekokulu 850 2213 0,38 

Salihli İİBF 2679 442 6,06 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 851 433 1,97 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 950 268 3,54 

Soma Meslek Yüksekokulu 2900 1338 2,17 

Spor Bilimleri Fakültesi 1084 1039 1,04 

Tıp Fakültesi Dekanlığı 1184 1370 0,86 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 164 1506 0,11 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 43 66 0,65 

Toplam 164560 44813 3,67 
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Tablo 23 – 2022 Yılında Dağıtımı Yapılan Teknolojik Kaynakların Birimler İtibarıyla Dağılımı 

Birim Adı Masaüstü 

Bilgisayar 

Yazıcı Projeksiyon Dizistü 

Bilgisayar 

Monitör 

İDARİ BİRİMLER 
     

Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı 

1     

Genel Sekreterlik      

Bilimsel Araştırma Projeleri 

Koordinatörlüğü 

1     

Engelli Danışma ve Koordinasyon 

Koordinatörlüğü 

1     

Hukuk Müşavirliği 1     

Hafsa Sultan Hastanesi     10 

Protokol Basın ve Halkla İlişkiler 

Şube Müdürlüğü 

    2 

FAKÜLTELER      

İletişim Fakültesi 2     

Mühendislik Fakültesi 1    1 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

5     

Tıp Fakültesi   3   

Sağlık Bilimleri Fakültesi      

Salihli İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

1     

Fen Edebiyat Fakültesi  2    

Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

1  3   

Spor Bilimleri Fakültesi      

Eğitim Fakültesi 1     

Uygulamalı Bilimler Fakültesi   5   

MESLEK YÜKSEKOKULLARI      

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu   1   

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu   3   

Salihli Meslek Yüksekokulu   5   

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 2     

MERKEZLER      

Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

2     

Bilgisayar Araştırma ve Uygulama 

Merkezi 

1     

TOPLAM      

Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
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Tablo 24 – Araç ve Diğer Varlıkları Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Hariç) 

ARAÇ, DEMİRBAŞ VE DİĞER  

VARLIKLAR ADI 

SAYISI 

Kitaplık 2266 

Misafir Sandalyesi 5163 

Elbise Dolabı 2609 

Bilgisayar Masası 2051 

Büro Sandalyesi 6080 

Yazı Tahtası 820 

Öğrenci Sırası 12892 

Büro Masası 2975 

TOPLAM 34856 

Kaynak: Üniversite Birimleri 
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Tablo 25 – 2022 Yılında Tüm Birimlere Dağıtılan Malzeme Listesi 

Sıra Demirbaş Malzemenin Cinsi Adet Tutarı (TL) 

1 Berjer 2 5.940,00 

2 Okul Sırası 70 124.083,79 

3 Arşiv Tipi Volanlı Dolap 9 151.494,44 

4 Bilgisayar Masası 70 114.412,28 

5 Büro Tipi Buzdolabı 4 19.911,32 

6 Çalışma Koltuğu 117 144.875,94 

7 Çalışma Taburesi 49 55.276,32 

8 Güvenlik El Telsizi 55 144.999,58 

9 Elektrik Süpürgesi 1 2.650,00 

10 Elektrikli Soba 3 1.649,99 

11 Evrak İmha Makinesi 1 20.651,90 

12 Fotokopi Makinesi 1 73.756,80 

13 Barkod Cihazı 1 9.440,00 

14 İnfrared Isıtıcı 1 450,00 

15 Makam Aracı-Otomobil 1 1.194.975,14 

16 Mini Şömine Tipi Isıtıcı 1 450,00 

17 Misafir Koltuğu 7 36.995,81 

18 Sandalye 156 99.409,38 

19 Sehpa 7 20.104,53 

20 Şarjlı Matkap 1 2.655,00 

21 Su Sebili 2 8.040,00 

22 Vantilatör 8 7.699,97 

23 Toplantı Masası 27 78.165,54 

24 Yemek Masası 4 6.604,29 

25 Metal Kapı Dedektörü 1 17.700,00 

  GENEL TOPLAM 599 2.342.392,02 

Kaynak: İdari Mali İşler Daire Başkanlığı 
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Tablo 26 – Birimlerin Teknolojik Kaynakları 
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GENEL SEKRETERLİĞE BAĞLI DAİRE 

BAŞKANLIKLARI             

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 17 2 1 5 2 2 

 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 73 23 1 3 1  

 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 37 8  10   

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 38 6     

 Personel Daire Başkanlığı 26 15     

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 50 33 21 5 2 1 

 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 32 20 1    

 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 20 16 1    

  TOPLAM 293 123 25 23 5 3 

  İDARİ DİĞER BİRİMLER       

 Bilgi Edinme Birimi 2 2     

 Genel Evrak Kayıt Şube Müdürlüğü 8 6     

 İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü 1 1     

 Yazı İşleri Şube Müdürlüğü 3 1     

 Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 8 6     

 İç Denetim Birimi 4 5     

 Hukuk Müşavirliği 15 5     

 Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 15 5 1    

 Protokol Basın ve Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü 16 8  2 2  

 İstihdam ve Kariyer Koordinatörlüğü 4      

 Engelli Danışma ve Koordinasyon Koordinatörlüğü 2 1     

 Basımevi Müdürlüğü 11   2   

 Genel Sekreterlik Özel Kalem 64 31 2    

 Rektörlük Özel Kalem 50 33 6    

  TOPLAM 203 104 9 4 2  

  FAKÜLTELER       

 Eğitim Fakültesi 263 114 72 5   

 Fen Edebiyat Fakültesi 457 212 55 50 50 15 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 198 434 40 20   

 İlahiyat Fakültesi 16 5 15 5 2 5 

 İletişim Fakültesi 4 1  5 1  

 İşletme Fakültesi  27 28 3 2 2 2 

 Mühendislik Fakültesi 479 135 20 40 15 10 

 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi 164 34 24 37 12 14 

 Tıp Fakültesi 489 24 32 30 4 8 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi 117 36 46 50 15 10 

 Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 64 5 7 10 2 3 

 Spor Bilimleri Fakültesi 111 28 21 10   

 Salihli İktisadi İdari Bilimler Fakültesi 29 9 9 10 10 10 

 Uygulamalı Bilimler Fakültesi 119 34 35    
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  TOPLAM 
2537 1099 379 274 113 77 

  YÜKSEKOKULLAR       

 Tütün Eksperliği Yüksekokulu 43 15 5 40 2 2 

 Yabancı Diller Yüksekokulu 126 6 35 0 1 5 

  TOPLAM 169 21 40 40 3 7 

  MESLEK YÜKSEKOKULLARI       

 Ahmetli Meslek Yüksekokulu 86 27 8 20 10 7 

 Akhisar Meslek Yüksekokulu 115 14 15 100 20 20 

 Alaşehir Meslek Yüksekokulu 98 11 20    

 Demirci Meslek Yüksekokulu 70 16 7 30 10 7 

 Gördes Meslek Yüksekokulu 122 29 8 20 6 4 

 Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 191 22 16    

 Köprübaşı Meslek Yüksekokulu  116 26 5 26 5 5 

 Kula Meslek Yüksekokulu  121 19 16   1 

 Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 170 21 33 50 1 2 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 73 34 13 5 3 2 

 Salihli Meslek Yüksekokulu 129 13 20 10 5 10 

 Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 81 8 8 10   

 Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 35 10 7 40 3 3 

 Soma Meslek Yüksekokulu  114 13 10 30 2 2 

 Turgutlu Meslek Yüksekokulu 285 34 29 10 5 20 

  TOPLAM 1806 297 215 351 70 83 

  ENSTİTÜLER       

 Fen Bilimleri Enstitüsü 19 15 9 6   

 Sağlık Bilimleri Enstitüsü 12 5 1    

 Sosyal Bilimleri Enstitüsü 16 7 11    

  TOPLAM 47 27 21 6   

  MERKEZLER       

 Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği 632 338 65 100 70 2 

 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 81 10 9    

 Sürekli Eğitim Uygulama Araştırma Merkezi 7 4 2    

 

Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 4 1     

 DEFAM 22 12 1    

 Bilgisayar Araştırma ve Uygulama Merkezi 16 3 2 4 0 1 

 Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 2 1     

 Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 8 7     

 Sağlıklı Yaşlanma Uygulama ve Araştırma Merkezi 1      

 Diğer Bölümler  4     

 Diğer Merkezler 4 1     

 TOPLAM 777 381 79 104 70 3 

  GENEL TOPLAM 5832 2052 768 802 263 173 
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Tablo 27 – Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 
İdari  

Amaçlı  

Eğitim Amaçlı Araştırma 

Amaçlı 

TOPLAM 

(Adet) 

Fotokopi Makinesi 88 36  124 

Faks Makinesi 52 4  56 

Fotoğraf Makinesi 30 46 10 86 

Kamera 710 84 3 797 

Televizyon 745 36  781 

Tarayıcı 75 6  81 

TOPLAM 1700 212 13 1925 
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4- İnsan Kaynakları 

Tablo 28 – Üniversitemiz Personel Sayısının Birimler İtibarıyla Unvan Bazında Dağılımı 

  Akademik Personel 
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Ahmetli Meslek Yüksekokulu 1 2 4 7 0 14 5 1 0 0 0 1 0 7 0 2 23 

Akhisar Meslek Yüksekokulu 1 2 7 11 0 21 12 1 0 0 0 1 0 14 0 0 35 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 3 0 4 10 0 17 12 1 0 0 0 0 0 13 2 1 33 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 0 0 0 0 0 0 17 20 0 0 0 0 0 37 0 0 37 

Demirci Meslek Yüksekokulu 0 1 0 16 0 17 7 0 0 0 0 0 0 7 1 0 25 

Diğer Merkezler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 

Diş Hekimliği Fakültesi 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

Eğitim Fakültesi 3 10 29 16 26 84 15 2 1 0 0 2 0 20 0 0 104 

Fen Bilimleri Enstitüsü 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5 

Fen-Edebiyat Fakültesi 57 46 59 2 79 243 26 3 0 0 0 1 0 30 1 0 274 

Genel Sekreterlik 0 0 0 0 0 0 23 0 0 0 0 3 0 26 0 0 26 

Gördes Meslek Yüksekokulu 0 0 4 11 0 15 11 1 0 0 0 1 0 13 0 0 28 

Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 0 2 4 3 7 16 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 21 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi 3 5 17 0 17 42 9 0 0 0 0 0 0 9 0 0 51 

Hukuk Müşavirliği 0 0 0 0 0 0 2 0 0 3 0 0 0 5 0 0 5 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 0 0 0 0 0 0 31 0 0 0 0 3 0 34 11 266 311 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 22 21 22 2 48 115 25 4 0 0 0 0 0 29 0 0 144 

İlahiyat Fakültesi 2 4 6 1 20 33 3 0 0 0 0 1 0 4 0 0 37 

İletişim Fakültesi 2 0 4 0 2 8 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 10 

İşletme Fakültesi 2 5 6 0 8 21 6 0 0 0 0 0 0 6 0 0 27 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 0 0 1 16 0 17 11 2 0 0 0 1 0 14 2 2 35 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu 0 0 1 9 0 10 4 0 0 0 0 0 0 4 0 0 14 

Kula Meslek Yüksekokulu 0 1 3 11 0 15 7 0 0 0 0 3 0 10 3 1 29 
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Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

0 0 0 0 0 0 9 6 0 0 0 1 0 16 0 0 16 

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 0 1 9 16 0 26 9 1 0 0 0 1 0 11 0 0 37 

Mühendislik Fakültesi 26 24 53 1 62 166 19 2 0 0 0 5 0 26 1 0 193 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 14 0 0 14 

Personel Daire Başkanlığı 0 0 0 0 0 0 24 0 0 0 0 0 0 24 0 0 24 

Rektörlük 0 0 0 50 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 5 14 14 5 30 68 11 1 0 0 0 3 0 15 0 0 83 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 4 2 4 9 0 19 7 0 0 0 0 0 0 7 0 0 26 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 0 0 0 0 0 0 19 3 3 0 0 5 0 30 0 108 138 

Salihli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 0 7 6 0 8 21 3 0 0 0 0 1 0 4 0 0 25 

Salihli Meslek Yüksekokulu 0 3 7 19 0 29 12 1 0 0 0 2 0 15 0 1 45 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 0 0 0 7 0 7 5 1 0 0 0 0 0 6 0 0 13 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 1 0 3 5 0 9 5 0 0 0 0 0 0 5 1 0 15 

Soma Meslek Yüksekokulu 1 0 4 18 0 23 8 2 0 0 0 3 0 13 1 2 39 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 1 0 8 0 0 8 

Spor Bilimleri Fakültesi 7 12 13 9 4 45 11 1 0 0 0 4 0 16 0 0 61 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 0 0 0 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 21 0 0 21 

Tıp Fakültesi 141 30 40 13 318 542 21 2 0 0 0 2 0 25 0 0 567 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 1 1 6 23 0 31 11 1 0 0 0 2 0 14 1 0 46 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 2 0 2 0 0 4 7 1 0 0 0 1 0 9 0 0 13 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 7 5 7 0 5 24 11 1 0 0 0 0 0 12 0 0 36 

Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü 0 0 0 0 0 0 27 7 225 0 1 5 0 265 340 463 1068 

Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü (Döner 

Sermaye) 

0 0 0 0 0 0 0 0 156 0 0 0 0 156 21 2 179 

Yabancı Diller Yüksekokulu 0 0 0 48 0 48 6 0 0 0 0 0 0 6 0 0 54 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 0 0 0 0 0 0 7 55 0 0 0 2 0 64 2 0 66 

GENEL TOPLAM 291 198 339 338 634 1800 521 120 385 3 1 55 0 1085 387 858 4130 

             Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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a) Akademik Personel 

Üniversitemizde 2022 yılı sonu itibarıyla 1800 akademik personel fiilen görev yapmıştır. Akademik personel sayısı bir önceki yıla göre 

%2 oranında azalmıştır. 

 

Tablo 29 – Akademik Personelin Unvanlarına Göre Birimler İtibarıyla Dağılımı 
 

  Profesör Doçent Dr. Öğr. Üyesi Öğretim Görevlisi Araştırma Görevlisi TOPLAM   

GENEL 

TOPLAM 
BİRİMLER Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş 

Ahmetli Meslek Yüksekokulu 1 0 1 2 0 2 4 0 4 7 0 7 0 0 0 14 0 14 

Akhisar Meslek Yüksekokulu 1 0 1 2 0 2 7 0 7 11 1 12 0 0 0 21 1 22 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 3 0 3 0 0 0 4 0 4 10 0 10 0 0 0 17 0 17 

Demirci Meslek Yüksekokulu 0 0 0 1 0 1 0 0 0 16 0 16 0 0 0 17 0 17 

Eğitim Fakültesi 3 0 3 10 2 12 29 3 32 16 0 16 26 0 26 84 5 89 

Fen-Edebiyat Fakültesi 57 8 65 46 1 47 59 7 66 2 0 2 79 0 79 243 16 259 

Gördes Meslek Yüksekokulu 0 0 0 0 0 0 4 0 4 11 0 11 0 0 0 15 0 15 

Güzel Sanatlar, Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 

0 0 0 2 1 3 4 0 4 3 1 4 7 0 7 16 2 18 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

3 2 5 5 1 6 17 1 18 0 0 0 17 0 17 42 4 46 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

22 1 23 21 4 25 22 5 27 2 0 2 48 0 48 115 10 125 

İlahiyat Fakültesi 2 1 3 4 1 5 6 4 10 1 0 1 20 0 20 33 6 39 

İletişim Fakültesi 2 0 2 0 1 1 4 1 5 0 0 0 2 0 2 8 2 10 

İşletme Fakültesi 2 1 3 5 2 7 6 0 6 0 0 0 8 0 8 21 3 24 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 0 0 0 0 0 0 1 0 1 16 0 16 0 0 0 17 0 17 

Köprübaşı Meslek 

Yüksekokulu 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 9 0 9 0 0 0 10 0 10 

Kula Meslek Yüksekokulu 0 0 0 1 1 2 3 0 3 11 1 12 0 0 0 15 2 17 
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Manisa Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

0 0 0 1 0 1 9 2 11 16 2 18 0 0 0 26 4 30 

Mühendislik Fakültesi 26 6 32 24 4 28 53 9 62 1 0 1 62 7 69 166 26 192 

Rektörlük 0 40 40 0 42 42 0 124 124 50 156 206 0 202 202 50 564 614 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 5 0 5 14 0 14 14 5 19 5 0 5 30 2 32 68 7 75 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

4 1 5 2 1 3 4 2 6 9 2 11 0 0 0 19 6 25 

Salihli İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

0 0 0 7 1 8 6 0 6 0 0 0 8 0 8 21 1 22 

Salihli Meslek Yüksekokulu 0 0 0 3 0 3 7 0 7 19 1 20 0 0 0 29 1 30 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7 0 0 0 7 0 7 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 1 0 1 0 0 0 3 0 3 5 0 5 0 0 0 9 0 9 

Soma Meslek Yüksekokulu 1 0 1 0 1 1 4 1 5 18 0 18 0 0 0 23 2 25 

Spor Bilimleri Fakültesi 7 0 7 12 1 13 13 0 13 9 0 9 4 1 5 45 2 47 

Tıp Fakültesi 141 6 147 30 6 36 40 20 60 13 0 13 318 7 325 542 39 581 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 1 0 1 1 0 1 6 1 7 23 1 24 0 0 0 31 2 33 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 2 0 2 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 4 0 4 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 7 0 7 5 0 5 7 2 9 0 0 0 5 0 5 24 2 26 

Yabancı Diller Yüksekokulu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 0 48 0 0 0 48 0 48 

TOPLAM 291 66 357 198 70 268 339 187 526 338 165 503 634 219 853 1800 707 2507 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 30 –  Akademik Personel Dağılımı 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
 

 

 

Grafik 1 – Akademik Personel Dağılımı 

 

 

Tablo 31 – Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanının 

Unvanı Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Sayısı 

Dr. Öğr. Üyesi İngiltere Fen Edebiyat Fakültesi 1 

Dr. Öğr. Üyesi Kanada İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 

Dr. Öğr. Üyesi Afganistan İlahiyat Fakültesi 1 

Öğretim Görevlisi Mısır Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

Öğretim Görevlisi Romanya Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

Öğretim Görevlisi Belarus Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

Öğretim Görevlisi Ukrayna Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

Öğretim Görevlisi Amerika Birleşik 

Devletleri 

Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

Öğretim Görevlisi Suriye İlahiyat Fakültesi 1 

TOPLAM   9 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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TOPLAM 1800 707 2507 
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Tablo 32 – Diğer Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Sayısı Geldiği Üniversite 

Prof. Dr. Fen Bilimleri Enstitüsü 1 Gazi Üniversitesi 

Prof. Dr. Güzel Sanatlar, Tasarım 

ve Mimarlık Fakültesi 

1 İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi 

Prof. Dr. İletişim Fakültesi 1 İstanbul Üniversitesi 

Prof. Dr. İlahiyat Fakültesi 1 İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi  

Doç. Dr. Fen Bilimleri Enstitüsü 1 İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi 

Doç. Dr. İlahiyat Fakültesi 1 İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi  

Doç. Dr. Tıp Fakültesi 1 Ege Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi İlahiyat Fakültesi 4 İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi  

Dr. Öğr. Üyesi Mühendislik 1 Ege Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi Mühendislik 1 İzmir Ekonomi Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

1 Ankara Hacı Bayram Veli 

Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1 İnönü Üniversitesi 

TOPLAM 

 

15 

 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 33 –Üniversitemizden Diğer Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Sayısı Gittiği Üniversite 

Prof. Dr. Güzel Sanatlar, Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 

1 İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi 

Prof. Dr. Tıp Fakültesi 2 İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi 

Prof. Dr. Tıp Fakültesi 1 İzmir Demokrasi Üniversitesi 

Prof. Dr. Tıp Fakültesi 1 İzmir Ekonomi Üniversitesi 

Prof. Dr. Fen Edebiyat Fakültesi 1 Pamukkale Üniversitesi 

Prof. Dr. İletişim Fakültesi 1 Uşak Üniversitesi 

Doç. Dr. Tıp Fakültesi 1 Ege Üniversitesi 

Doç. Dr. Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 

1 İstanbul Medipol Üniversitesi 

Doç. Dr. Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 

1 İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi 

Doç. Dr. İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

1 Başkent Üniversitesi 

Doç. Dr. İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

2 Ege Üniversitesi 

Doç. Dr. İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

1 Yaşar Üniversitesi 

Doç. Dr. Spor Bilimleri Fakültesi 1 Ege Üniversitesi 

Doç. Dr. Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 Ege Üniversitesi 

Doç. Dr. Mühendislik Fakültesi 1 Yaşar Üniversitesi 

Doç. Dr. Fen Edebiyat Fakültesi 1 Yaşar Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi Fen Edebiyat Fakültesi 2 İzmir Ekonomi Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi Eğitim Fakültesi 1 Hacettepe Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi İlahiyat Fakültesi 1 İzmir Demokrasi Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi Spor Bilimleri Fakültesi 1 Ege Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi İletişim Fakültesi 1 Yaşar Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi Fen Edebiyat Fakültesi 1 Yaşar Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi Fen Edebiyat Fakültesi 1 İzmir Demokrasi Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi Fen Edebiyat Fakültesi 2 Ege Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi Fen Edebiyat Fakültesi 1 İzmir Bakırçay Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

1 İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi Salihli İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

1 İzmir Bakırçay Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi Mühendislik Fakültesi 1 Yaşar Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi Mühendislik Fakültesi 1 İzmir Bakırçay Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi Tıp Fakültesi 1 İstanbul Aydın Üniversitesi 

Öğr. Gör. Eğitim Fakültesi 1 Ege Üniversitesi 

Öğr. Gör. Ahmetli Meslek 

Yüksekokulu 

1 Ege Üniversitesi 

Öğr. Gör. Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 İzmir Demokrasi Üniversitesi 

Öğr. Gör. Turgutlu Meslek 

Yüksekokulu 

1 İzmir Demokrasi Üniversitesi 

Arşt. Gör. Eğitim Fakültesi 1 Bursa Uludağ Üniversitesi 

Arşt. Gör. Eğitim Fakültesi 1 Gazi Üniversitesi 

Arşt. Gör. Eğitim Fakültesi 1 Hacettepe Üniversitesi 

Arşt. Gör. Eğitim Fakültesi 4 Orta Doğu Teknik Üniversitesi 
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Arşt. Gör. Fen Edebiyat Fakültesi 1 Anadolu Üniversitesi 

Arşt. Gör. Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 

1 Orta Doğu Teknik Üniversitesi 

Arşt. Gör. İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

2 Dokuz Eylül Üniversitesi 

Arşt. Gör. İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

2 Marmara Üniversitesi 

Arşt. Gör. İlahiyat Fakültesi 4 Bursa Uludağ Üniversitesi 

Arşt. Gör. İlahiyat Fakültesi 1 Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 

Arşt. Gör. İlahiyat Fakültesi 1 İstanbul Üniversitesi 

Arşt. Gör. İlahiyat Fakültesi 1 Sakarya Üniversitesi 

Arşt. Gör. Mühendislik Fakültesi 1 Ege Üniversitesi 

Arşt. Gör. Mühendislik Fakültesi 1 Gazi Üniversitesi 

Arşt. Gör. Mühendislik Fakültesi 1 Gebze Teknik Üniversitesi 

Arşt. Gör. Mühendislik Fakültesi 1 İstanbul Teknik Üniversitesi 

Arşt. Gör. Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 Ege Üniversitesi 

TOPLAM  63  

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 34 - Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

          

YILLAR 

  

      

AKADEMİK 

PERSONELİN 
 2020   2021   2022  

 UNVANI Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Profesör 164 82 246 179 97 276 184 107 291 

Doçent 91 62 153 92 61 153 113 85 198 

Dr. Öğretim 

Üyesi 

178 187 365 160 174 334 166 173 339 

Öğretim Görevlisi 209 145 354 205 149 354 194 144 338 

Araştırma 

Görevlisi 

317 363 680 334 384 718 303 331 634 

TOPLAM 959 839 1.798 970 865 1.835 961 840 1800 

YÜZDE %53 %47 %100 %53 %47 %100 %53 %47 %100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

Grafik 2 – Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Tablo 35– Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 21- 25 

Yaş 

26- 30 

Yaş 

31- 35 

Yaş 

36- 40 

Yaş 

41- 50 

Yaş 

51 ve Üzeri 

Yaş 

Toplam 

Sayısı 12 302 317 295 450 424 1800 

Yüzdesi (%) 1 17 18 16 25 24 100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

Tablo 36 - Sözleşmeli Personel Dağılımı 

Akademik 
Ders Saati Ücretli Öğretim 

Elemanı 
İdari Toplam 

2547/34 2547/31 657/4-B  

9 52 387 448 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 37 - Akademik Personelin Yıllar İtibarıyla Kadro Dağılımı 

Akademik 

Personelin 

 2020   2021   2022 
 

Unvanı Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam 

Profesör 246 71 317 276 71 347 291 66 357 

Doçent 153 115 268 153 105 258 198 70 268 

Dr. Öğretim Üyesi 365 146 511 334 147 481 339 187 526 

Öğretim Görevlisi 354 175 529 354 135 489 338 165 503 

Araştırma Görevlisi 680 132 812 718 144 862 634 219 853 

TOPLAM 1798 639 2437 1835 602 2437 1800 707 2507 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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b) İdari Personel 

2022 yılı sonu itibarıyla idari personel sayısı 1.085 olarak gerçekleşmiştir. Bu sayı toplam idari personel kadrosu sayısının %62’sini 

oluşturmaktadır. Üniversitemizin kullanımına sunulmuş olup da kullanılmayan kadro oranı %38’dir. Toplam dolu kadronun %48’ini genel idari 

hizmetler sınıfı, %11’ini teknik hizmetler sınıfı, %35’ini sağlık hizmetleri sınıfı, %5’ini ise yardımcı hizmetler sınıfı personeli oluşturmuştur. 

 Tablo 38 – İdari Personelin Sınıflarına Göre Birimler İtibarıyla Dağılımı 
 

G İ H T H S S H S A H S E Ö H D H S Y H S TOPLAM 
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Ahmetli Meslek Yüksekokulu 5 4 9 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 7 5 12 

Akhisar Meslek Yüksekokulu 12 2 14 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 14 5 19 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 12 6 18 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 13 8 21 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 17 6 23 20 8 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 14 51 

Demirci Meslek Yüksekokulu 7 2 9 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 3 10 

Diş Hekimliği Fakültesi 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 5 

Döner Sermaye İşletme Müd. 1 22 23 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 1 27 28 

Eğitim Fakültesi 15 13 28 2 2 4 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7 9 20 23 43 

Fen Bilimleri Enstitüsü 5 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 7 

Fen Edebiyat Fakültesi 26 16 42 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4 30 20 50 

Genel Sekreterlik 23 12 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 26 12 38 

Gördes Meslek Yüksekokulu 11 2 13 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 13 2 15 

Güzel Snt. Tas. ve Mim. Fk. 5 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 3 8 

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fk. 9 6 15 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 7 16 

Hukuk Müşavirliği 2 2 4 0 0 0 0 0 0 3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4 9 

İdari ve Mali İşler Daire Bşk. 31 30 61 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 14 17 34 44 78 

İktisadi ve İdari Bilimler Fk. 25 11 36 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 29 14 43 

İlahiyat Fakültesi 3 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 3 7 

İletişim Fakültesi 2 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 7 

İşletme Fakültesi 6 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 7 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 11 1 12 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 14 1 15 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu 4 2 6 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 7 
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Kula Meslek Yüksekokulu 7 7 14 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 10 8 18 

Kütüphane ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı  

9 2 11 6 4 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 16 6 22 

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

9 7 16 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 11 7 18 

Mühendislik Fakültesi 19 8 27 2 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 6 26 11 37 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 14 10 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 10 24 

Personel Daire Başkanlığı 24 20 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 24 21 45 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 6 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 7 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 11 9 20 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 15 10 25 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

7 4 11 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 5 12 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

19 26 45 3 2 5 3 20 23 0 0 0 0 2 2 0 0 0 5 6 11 30 56 86 

Salihli İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

3 7 10 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 4 9 13 

Salihli Meslek Yüksekokulu 12 4 16 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 15 6 21 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 5 2 7 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 8 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 5 4 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4 9 

Soma Meslek Yüksekokulu 8 4 12 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 13 4 17 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 7 2 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 8 2 10 

Spor Bilimleri Fakültesi 11 4 15 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 16 5 21 

Strateji Geliştirme Daire Bşk. 21 10 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 10 31 

Tıp Fakültesi 21 12 33 2 1 3 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 25 17 42 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 11 8 19 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 14 9 23 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 7 6 13 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 9 7 16 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 11 1 12 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 12 2 14 

Üniversite Hastanesi Başmüd. 27 27 54 7 5 12 225 138 363 0 0 0 0 0 0 1 1 2 5 12 17 265 183 448 

Üniversite Hastanesi Başmüd. 

(Döner Sermaye) 

0 2 2 0 0 0 156 20 176 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 156 22 178 

Yabancı Diller Yüksekokulu 6 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 8 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı 

7 7 14 55 23 78 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 64 32 96 

TOPLAM 521 349 870 120 59 179 385 183 568 3 2 5 0 2 2 1 1 2 55 64 119 1085 660 1745 
        Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 39 – İdarî Personelin Hizmet Sınıfları İtibarıyla Dolu-Boş Durumu 

SINIFI Dolu Boş TOPLAM 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 521 349 870 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 385 183 568 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 120 59 179 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı 0 2 2 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 3 2 5 

Din Hizmetleri Sınıfı 1 1 2 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 55 64 119 

TOPLAM 1085 660 1745 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

 

Grafik 3 – İdarî Personelin Hizmet Sınıfları İtibarıyla Dolu-Boş Durumu 

 
 

 

Tablo 40 – İdarî Personelin Eğitim Durumu İtibarıyla Dağılımı 

 

 
İlköğretim Lise 

Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

TOPLAM 

Kişi Sayısı 30 129 173 591 162 1085 

Yüzde 3 12 16 54 15 100 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

 

Grafik 4 – İdarî Personelin Eğitim Durumu İtibarıyla Dağılımı 
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Tablo 41 – İdarî Personelin Hizmet Süresi İtibarıyla Dağılımı 

 1–3 Yıl 
4 – 6 

Yıl 

7 – 10 

Yıl 

11 – 15 

Yıl 

16 – 20 

Yıl 

21 Yıl 

Üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı 41 54 130 225 144 491 1085 

Yüzde 4 5 12 21 13 45 100 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
 

 

Grafik 5 - İdarî Personelin Hizmet Süresi İtibarıyla Dağılımı 

 
 

 

 

 

Tablo 42 – İdarî Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 21- 25 

Yaş 

26- 30 

Yaş 

31- 35 

Yaş 

36- 40 

Yaş 

41- 50 

Yaş 

51 Yaş 

Üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı 13 42 165 234 383 248 1085 

Yüzde 1 4 15 22 35 23 100 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

 

Grafik 6- İdarî Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 
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Tablo 43 - İdari Personel Kadrolarının Doluluk Oranına Göre Dağılımı 

UNVAN SINIF DOLU BOŞ TOPLAM 

İç Denetçi GİH 2 2 4 

Genel Sekreter GİH 1 0 1 

Genel Sekreter Yardımcısı GİH 1 1 2 

Daire Başkanı GİH 0 0 0 

Hukuk Müşaviri GİH 1 0 1 

Hastane Başmüdürü GİH 0 1 1 

Hastane Müdürü GİH 1 0 1 

Hastane Müdür Yardımcısı GİH 4 1 5 

Fakülte Sekreteri GİH 15 0 15 

Yüksekokul Sekreteri GİH 17 0 17 

Enstitü Sekreteri GİH 3 0 3 

Şube Müdürü GİH 25 3 28 

Mali Hizmetler Uzmanı GİH 4 2 6 

Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı GİH 0 3 3 

Araştırmacı (Özelleştirme) GİH 1 4 5 

Araştırmacı (6191) GİH 0 0 0 

Araştırmacı (6360) GİH 0 2 2 

Kütüphaneci TH 6 4 10 

Programcı TH 4 3 7 

Çözümleyici TH 1 1 2 

Koruma ve Güvenlik Şefi GİH 1 2 3 

Şef GİH 71 14 85 

Şef (Özelleştirme) GİH 0 10 10 

Şef (Ş) GİH 1 0 1 

Ayniyat Saymanı GİH 19 0 19 

Memur GİH 36 62 98 

Memur (Ş) GİH 12 0 12 

Ambar Memuru GİH 1 3 4 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi GİH 24 42 66 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi (Ş) GİH 1 0 1 

Santral Memuru GİH 0 6 6 

Satınalma Memuru GİH 0 2 2 

Sekreter GİH 0 13 13 

Veznedar GİH 0 4 4 

Bilgisayar İşletmeni GİH 195 100 295 

Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni GİH 70 32 102 

Şoför GİH 7 30 37 

Öğretmen EH 0 2 2 

Avukat AH 3 2 5 

İmam DH 1 1 2 

Tabip SH 1 3 4 

İşletme Müdürü GİH 1 0 1 

Kimyager TH 1 2 3 

Sağlık Teknisyen Yardımcısı YH 0 1 1 

Sayman GİH 0 3 3 

Tahsildar GİH 0 1 1 

Terzi YH 0 1 1 

Tıbbi Teknolog SH 0 1 1 

Uzman Tabip SH 0 4 4 

Diş Tabibi SH 2 1 3 

Biyolog SH 7 5 12 

Veteriner Hekim SH 0 2 2 
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Psikolog SH 4 3 7 

Fizyoterapist SH 6 2 8 

Eczacı SH 4 4 8 

Diyetisyen SH 3 2 5 

Sağlık Fizikçisi SH 0 1 1 

Başhemşire SH 1 0 1 

Hemşire SH 243 101 344 

Hemşire (Ş) SH 4 0 4 

Ebe SH 8 5 13 

Odyolog SH 1 2 3 

Perfizyonist SH 2 1 3 

Sosyal Çalışmacı SH 1 2 3 

Sağlık Memuru SH 6 6 12 

Sağlık Teknikeri SH 31 7 38 

Sağlık Teknisyeni SH 48 25 73 

Laborant SH 13 6 19 

Laborant TH 0 2 2 

Mühendis TH 27 2 29 

Mühendis (Özelleştirme) TH 0 3 3 

Mimar TH 4 0 4 

İstatistikçi TH 1 1 2 

Tekniker TH 29 14 43 

Tekniker (Özelleştirme) TH 3 2 5 

Tekniker (Ş) TH 2 0 2 

Teknisyen TH 33 23 56 

Teknisyen (Ş) TH 4 0 4 

Teknisyen (Özelleştirme) TH 4 1 5 

Teknik Ressam TH 1 1 2 

Teknisyen Yardımcısı YH 2 5 7 

Hizmetli YH 23 30 53 

Hizmetli (Ş) YH 25 0 25 

Hastabakıcı YH 2 6 8 

Geçici Personel  0 0 0 

Sözleşmeli Personel  387 78 465 

Sürekli İşçi  858 32 890 

Aşçı YH 1 5 6 

Kaloriferci YH 2 7 9 

Bekçi YH 0 8 8 

Daktilograf GİH 0 5 5 

Gassal YH 0 1 1 

Bilgi İşlem Daire Başkanı GİH 1 0 1 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanı GİH 1 0 1 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanı 

GİH 1 0 1 

Öğrenci İşleri Daire Başkanı GİH 1 0 1 

Personel Daire Başkanı GİH 1 0 1 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı GİH 1 0 1 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı GİH 1 0 1 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanı GİH 0 1 1 
TOPLAM  2330 770 3100 

TOPLAMA GÖRE DOLU-BOŞ ORANI 

(%) 

 75 25 100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 44 - İdari Personel Kadrolarının Cinsiyet Durumuna Göre Dağılımı 

 Kadın Erkek TOPLAM 

Kişi Sayısı 552 533 1085 

Yüzde (%) 51 49 100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
 

 

Tablo 45 - İdari Personelin Yıllar İtibarıyla Sınıf Bazında Dağılımı 

 

Personelin 

Sınıfı 

  

2020 

  

  

2021 

  

  

2022 

   
Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam 

G.İ. H. 512  368  880 514 359 873 521  349  870  

T.H.S. 113 53 166 119 61 180 120  59  179  

S.H.S.  391 167 558 390 176 566 385  183  568  

A.H.S.  3 1 4 3 1 4 3  2 5 

D.H.S.  1 1 2 1 1 2 1  1 2 

Y.H.S.  74 59 133 63 57 120 55  64 119 

E.Ö.H.S.  0 2 2 0 2 2 0  2 2 

TOPLAM 1.094 651 1.745 1.090 657 1.747 1085  660  1745  
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
 

 

Tablo 46 – İşçi ve Kısmî Zamanlı Öğrencilerin Dağılımı 

 Toplam 

Kısmî Zamanlı Öğrenciler 242 

TOPLAM 242 

Kaynak: Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı 
 

 

Tablo 47 – Sözleşmeli Personelin (4/b) Hizmet Süresi 

 
1– 3 

Yıl 

4– 6 

Yıl 

7– 10 

Yıl 

11– 15 

Yıl 

16 – 20 

Yıl 

21 Yıl ve 

Üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı 157 134 71 25 0 0 387 

Yüzde 41 35 18 6 0 0 100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

 

Tablo 48 – Sözleşmeli Personelin (4/b) Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 21- 25 

Yaş 

26- 30 

Yaş 

31- 35 

Yaş 

36- 40 

Yaş 

41- 50 

Yaş 

51 ve 

Üzeri 

Toplam 

Kişi Sayısı 102 162 54 28 35 6 387 

Yüzde 26 42 14 7 9 2 100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

 

Tablo 49 –  Sürekli İşçilerin (4/d) Yaş İtibarıyla Dağılımı  
21- 25 

Yaş 

26- 30 

Yaş 

31- 35 

Yaş 

36- 40 

Yaş 

41- 50 

Yaş 

51 Yaş 

Üzeri 

Toplam 

Kişi Sayısı 53 67 150 189 333 66 858 

Yüzde 6 8 17 22 39 8 100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 50 – Çalışanların Kadın ve Erkek Personel Olarak Dağılımı  
Kadın 

Sayısı 

Erkek 

Sayısı 

Toplam Kadın % Erkek % 

Öğretim Üyeleri 365 463 828 44 56 

Öğretim Üyesi Dışındaki 

Öğretim Elemanları 
475 497 972 49 51 

İdarî Personel 552 533 1085 51 49 

Sözleşmeli Personel (4/b) 249 138 387 64 36 

Sürekli İşçiler (4/d) 382 476 858 45 55 

TOPLAM 2023 2107 4130 49 51 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

 

 

Grafik 7 – Çalışanların Cinsiyetlerine Göre Dağılımı 
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5- Sunulan Hizmetler 

i. Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi, 2022 yılında 15 Fakülte, 2 Yüksekokul ile lisans 

düzeyinde, 15 Meslek Yüksekokulu ile ön lisans düzeyinde, 3 Enstitü ile de lisansüstü 

düzeyde eğitim öğretim faaliyetlerini yerine getirmiştir. Sürekli Eğitim Araştırma ve 

Uygulama Merkezi de lisans ve lisansüstü öğretim programlarının dışında kamu, özel sektör 

kuruluşları ve toplumun hizmetine yönelik eğitim programları düzenlemiş, bu programları 

yürütmüş ve koordinasyonunu sağlamıştır. 

Üniversitemiz öğrenci sayısı 2021 - 2022 eğitim öğretim yılında yabancı uyruklu 

öğrenciler dâhil 44.813 olarak gerçekleşmiştir. Bu öğrencilerden 15.369’u ön lisans, 

25.828’i lisans, 3.068’i yüksek lisans, 548’i ise doktora eğitimi programlarına devam 

etmişlerdir. Üniversitemizde tablo 51’de listelenen bölüm ve programlarda eğitim-öğretim 

faaliyetleri sürdürülmüş olup, eğitim öğretim ve öğrencilere ilişkin istatistiki bilgiler 

aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 
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Tablo 51 – Eğitim Programları 

Sıra 

No 

Eğitim Programları (Bölümler, Programlar) 

 
Eğitim Fakültesi 

1 Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği Pr. 

2 Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Pr. 

3 Fen Bilgisi Öğretmenliği Pr. 

4 Fen Bilgisi Öğretmenliği Pr. (İÖ) 

5 İlköğretim Matematik Öğretmenliği Pr. 

6 Sınıf Öğretmenliği Pr. 

7 Sınıf Öğretmenliği Pr. (İÖ) 

8 Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Pr. 

9 Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Pr. (İÖ) 

10 Türkçe Öğretmenliği Pr. 

11 Türkçe Öğretmenliği Pr. (İÖ) 
12 Yabancı Diller Eğitimi Bölümü 

 Fen-Edebiyat Fakültesi 

1 Arkeoloji Pr. 

2 Arkeoloji Pr. (KKTC Uyruklu) 

3 Biyoloji Pr. 

4 Biyoloji Pr. (İÖ) 

5 Felsefe Pr. 

6 Fizik Pr. 

7 Kimya Pr. 

8 Kimya Pr. (İÖ) 

9 Matematik Pr. 

10 Matematik Pr. (KKTC Uyruklu) 

11 Matematik Pr. (İÖ) 

12 Sanat Tarihi Pr. 

13 Sosyoloji Pr. 

14 Tarih Pr. 

15 Tarih Pr. (İÖ) 

16 Türk Dili ve Edebiyatı Pr. 

17 Türk Dili ve Edebiyatı Pr. (İÖ) 

18 İngiliz Dili ve Edebiyatı Pr. 

19 Mütercim Tercümanlık (%30 İngilizce) 

20 Psikoloji 

21 Coğrafya 

 Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 

1 Müzik Pr. 

2 Sahne Sanatları 

3 Endüstri Ürünleri Tasarımı 

4 Mimarlık Bölümü 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

1 Ekonometri Pr. 

2 Ekonometri Pr. (İÖ) 

3 Kamu Yönetimi Pr. 

4 Kamu Yönetimi Pr. (Uzaktan Öğretim) 

5 Kamu Yönetimi Pr. (İÖ) 

6 Maliye Pr. 

7 Maliye Pr. (İÖ) 

8 Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Pr. (İngilizce) 

9 Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Pr. (İngilizce) (İÖ) 

10 Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Pr. 

11 Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Pr. (İÖ) 

12 İktisat Pr. 
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13 İktisat Pr. (KKTC Uyruklu) 

14 İktisat Pr. (İÖ) 

15 İşletme Pr. 

16 İşletme Pr. (Uzaktan Öğretim) 

17 İşletme Pr. (İÖ) 

 İlahiyat Fakültesi 

1 İlahiyat Pr. 

2 İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği Pr. 

3 İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği Pr. (İÖ) 

 İletişim Fakültesi 

1 Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

 Mühendislik Fakültesi 

1 Bilgisayar Mühendisliği Pr. (İngilizce) 

2 Bilgisayar Mühendisliği Pr. (İngilizce) (KKTC Uyruklu) 

3 Bilgisayar Mühendisliği Pr. (İngilizce) (İÖ) 

4 Biyomühendislik Pr. (İngilizce) 

5 Elektrik-Elektronik Mühendisliği Pr. 

6 Elektrik-Elektronik Mühendisliği Pr. (İÖ) 

7 Endüstri Mühendisliği Pr. 

8 Endüstri Mühendisliği Pr. (İÖ) 

9 Gıda Mühendisliği Pr. 

10 Gıda Mühendisliği Pr. (KKTC Uyruklu) 

11 Gıda Mühendisliği Pr. (İÖ) 

12 Makine Mühendisliği Pr. 

13 Makine Mühendisliği Pr. (İÖ) 

14 Malzeme Mühendisliği Pr. 

15 Malzeme Mühendisliği Pr. (KKTC Uyruklu) 

16 Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Pr. 

17 Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Pr. (İÖ) 

18 İnşaat Mühendisliği Pr. 

19 İnşaat Mühendisliği Pr. (İÖ) 

20 Uygulamalı İstatistik ve Olasılık 

 Tıp Fakültesi 

1 Tıp Pr. 

2 Tıp Pr. (KKTC Uyruklu) 

 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi 

1 Enerji Sistemleri Mühendisliği Pr. 

2 Enerji Sistemleri Mühendisliği Pr. (M.T.O.K.) 

3 Makine Mühendisliği Pr. 

4 Makine ve İmalat Mühendisliği Pr. 

5 Makine ve İmalat Mühendisliği Pr. (M.T.O.K.) 

6 Makine ve İmalat Mühendisliği Pr. (M.T.O.K.) (İÖ) 

7 Makine ve İmalat Mühendisliği Pr. (İÖ) 

8 Mekatronik Mühendisliği Pr. 

9 Mekatronik Mühendisliği Pr. (M.T.O.K.) 

10 Mekatronik Mühendisliği Pr. (İÖ) 

11 Mekatronik Mühendisliği Pr. (İÖ) (M.T.O.K.) 

12 Yazılım Mühendisliği Pr. 

13 Yazılım Mühendisliği Pr. (KKTC Uyruklu) 

14 Yazılım Mühendisliği Pr. (M.T.O.K.) 

15 Yazılım Mühendisliği Pr. (İÖ) 

16 Yazılım Mühendisliği Pr. (İÖ) (M.T.O.K.) 

17 Elektrik Mühendisliği 

 İşletme Fakültesi 

1 Ekonomi ve Finans Pr. 

2 Ekonomi ve Finans Pr. (İÖ) 
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3 İşletme Pr. (İngilizce) 

 Salihli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

1 Maliye Pr. 

2 İktisat Pr. 

3 İşletme Pr. 

 Spor Bilimleri Fakültesi 

1 Antrenörlük Eğitimi Pr. 

2 Antrenörlük Eğitimi Pr. (İÖ) 

3 Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Pr. 

4 Rekreasyon Pr. 

5 Rekreasyon Pr. (İÖ) 

6 Spor Yöneticiliği Pr. 

7 Spor Yöneticiliği Pr. (İÖ) 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

1 Ebelik Pr. 

2 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Pr. 

3 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Pr. (İÖ) 

4 Hemşirelik Pr. 

5 Sosyal Hizmet Pr. 

6 Sosyal Hizmet Pr. (İÖ) 

 Fen Bilimleri Enstitüsü 

1 Analitik Kimya (YL) (Tezli) 

2 Analiz ve Fonksiyon Analizi (YL) (Tezli) 

3 Anorganik Kimya (YL) (Tezli) 

4 Atom ve Molekül Fiziği (YL) (Tezli) 

5 Botanik (DR) 

6 Botanik (YL) (Tezli) 

7 Biyokimya (YL) (Tezli) 

8 Biyoloji (DR) 

9 Biyoloji (YL) (Tezli) 

10 Biyoloji Eğitimi (YL) (Tezsiz) 

11 Cebir ve Sayılar Teorisi (YL) (Tezli) 

12 Elektrik-Elektronik Mühendisliği (YL) (Tezli) 

13 Enerji (YL) (Tezli) 

14 Enerji Sistemleri Mühendisliği (YL) (Tezli) 

15 Fen Bilimleri Eğitimi (YL) (Tezli) 

16 Fizik (DR) 

17 Fizik (YL) (Tezli) 

18 Fizik Öğretmenliği (YL) (Tezsiz) 

19 Fizikokimya (YL) (Tezli) 

20 Genel Biyoloji (YL) (Tezli) 

21 Genel Fizik (YL) (Tezli) 

22 Geometri (YL) (Tezli) 

23 Geoteknik (YL) (Tezli) 

24 Gıda Bilimleri (YL) (Tezli) 

25 Gıda Mühendisliği (DR) 

26 Gıda Mühendisliği (YL) (Tezli) 

27 Gıda Teknolojisi (YL) (Tezli) 

28 Hidrobiyoloji (YL) (Tezli) 

29 Hidrolik (YL) (Tezli) 

30 Katıhal Fiziği (YL) (Tezli) 

31 Konstrüksiyon ve İmalat (YL) (Tezli) 

32 Kimya (DR) 

33 Kimya (YL) (Tezli) 

34 Kimya Eğitimi (YL) (Tezsiz) 

35 Makine Mühendisliği (DR) 
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36 Makine Mühendisliği (YL) (Tezli) 

37 Makine Teorisi ve Dinamiği (YL) (Tezli) 

38 Makine ve İmalat Mühendisliği (YL) (Tezli) 

39 Malzeme Mühendisliği (YL) (Tezli) 

40 Matematik (DR) 

41 Matematik (YL) (Tezli) 

42 Matematik Öğretmenliği (YL) (Tezsiz) 

43 Mekanik (YL) (Tezli) 

44 Moleküler Biyoloji (YL) (Tezli) 

45 Mühendislik Yönetimi (YL) (Tezsiz) (Uzaktan Öğretim) 

46 Nükleer Fizik (YL) (Tezli) 

47 Organik Kimya (YL) (Tezli) 

48 Tarımsal Bilimler (YL) (Tezli) 

49 Temel ve Endüstriyel Mikrobiyolojisi (YL) (Tezli) 

50 Termodinamik (YL) (Tezli) 

51 Topoloji (YL) (Tezli) 

52 Ulaştırma (YL) (Tezli) 

53 Uygulamalı Matematik (YL) (Tezli) 

54 Yapı (YL) (Tezli) 

55 Yapı İşlerinde Ulaştırma (YL) (Tezli) 

56 Yazılım Mühendisliği (YL) (Tezli) 

57 Zooloji (YL) (Tezli) 

58 İnşaat Mühendisliği (DR) 

59 İnşaat Mühendisliği (YL) (Tezli) 

60 Endüstri Mühendisliği Tezli YL  

61 Elektrik Elektronik Mühendisliği Doktora 

62 Metalurji ve Mal. Müh. Doktora 

63 Bilgisayar Müh. Tezli YL 

 Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

1 Anatomi (Tıp) (DR) 

2 Anatomi (YL) (Tezli) 

3 Anatomi (YL) (Tezsiz) (İÖ) 

4 Anestezi ve Reanimasyon Yoğun Bakım ve İlk Yardım (YL) (Tezli) 

5 Beden Eğitimi ve Spor (DR) 

6 Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği (YL) (Tezli) 

7 Biyokimya (YL) (Tezli) 

8 Biyokimya ve Klinik Biyokimya (YL) (Tezli) 

9 Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği (YL) (Tezli) 

10 Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği (YL) (Tezsiz) (İÖ) 

11 Ebelik (DR) 

12 Ebelik (YL) (Tezli) 

13 Ebelik (YL) (Tezsiz) (İÖ) 

14 Farmakolojı (DR) 

15 Farmakoloji (YL) (Tezli) 

16 Farmakoloji (YL) (Tezsiz) (İÖ) 

17 Fizyoloji (DR) 

18 Fizyoloji (YL) (Tezli) 

19 Halk Sağlığı (YL) (Tezli) 

20 Halk Sağlığı Hemşireliği (YL) (Tezli) 

21 Halk Sağlığı Hemşireliği (YL) (Tezsiz) (İÖ) 

22 Hareket ve Antreman (YL) (Tezli) 

23 Hemşirelik (DR) 

24 Hemşirelik (YL) (Tezli) 

25 Hemşirelik (YL) (Tezsiz) (İÖ) 

26 Hemşirelik Hizmetleri Yönetimi (YL) (Tezsiz) 

27 Hemşirelik Hizmetlerinde Yönetim (YL) (Tezli) 
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28 Hemşirelikte Yönetim (YL) (Tezli) 

29 Hemşirelikte Yönetim (YL) (Tezsiz) (İÖ) 

30 Histoloji Embriyoloji (DR) 

31 Histoloji-Embriyoloji (YL) (Tezli) 

32 Histoloji-Embriyoloji (YL) (Tezsiz) (İÖ) 

33 Kadın Hastalıkları ve Doğum Hemşireliği (YL) (Tezli) 

34 Mikrobiyoloji (DR) 

35 Sağlık Hizmetlerinde İletişim (YL) (Tezli) 

36 Sağlık Hizmetlerinde İletişim (YL) (Tezsiz) (Uzaktan Öğretim) 

37 Sosyal Hizmet (YL) (Tezli) 

38 Spor Bilimleri (DR) 

39 Spor Sağlık Bilimleri (YL) (Tezli) 

40 Sporda Psikososyal Alanlar (YL) (Tezli) 

41 Tıbbi Biyoloji (DR) 

42 Tıbbi Biyoloji (YL) (Tezli) 

43 Tıbbi Biyoloji ve Genetik (YL) (Tezli) 

44 Tıbbi Fiyoloji (YL) (Tezsiz) (İÖ) 

45 Tıbbi Parazitoloji (DR) 

46 Tıbbi Parazitoloji (YL) (Tezli) 

47 Tıbbi Parazitoloji (YL) (Tezsiz) 

48 Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği (YL) (Tezli) 

49 Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği (YL) (Tezsiz) (İÖ) 

50 İç Hastalıkları Hemşireliği (YL) (Tezli) 

51 İç Hastalıkları Hemşireliği (YL) (Tezsiz) (İÖ) 

52 Perfüzyon Teknikleri Tezli Yüksek Lisans 

53 Hemşirelik Esasları Tezsiz Yüksek Lisans (İkinci Öğretim) 

54 Sosyal Hizmet Doktora 

55 Hemşirelik Esasları Tezli Yüksek Lisans (Örgün Öğretim) 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü 

1 Arkeoloji (YL) (Tezli) 

2 Ekonometri (YL) (Tezli) 

3 Ekonomi ve Finans (YL) (Tezli) 

4 Eski Türk Dili (DR) 

5 Eski Türk Dili (YL) (Tezli) 

6 Eski Türk Edebiyatı (DR) 

7 Eski Türk Edebiyatı (YL) (Tezli) 

8 Eskiçağ Tarihi (YL) (Tezli) 

9 Genel Türk Tarihi (YL) (Tezli) 

10 Halk Bilimi (Folklor) (YL) (Tezli) 

11 Kadın Çalışmaları (YL) (Tezli) 

12 Kadın Çalışmaları (YL) (Tezsiz) 

13 Kamu Yönetimi (YL) (Tezli) 

14 Kamu Yönetimi (YL) (Tezsiz) (Uzaktan Öğretim) 

15 Mali Hukuk (YL) (Tezli) 

16 Maliye (DR) 

17 Maliye (YL) (Tezli) 

18 Maliye (YL) (Tezsiz) 

19 Maliye (YL) (Tezsiz) (Uzaktan Öğretim) 

20 Maliye Teorisi (YL) (Tezli) 

21 Muhasebe Finansman (YL) (Tezli) 

22 Muhasebe ve Finansman (DR) 

23 Ortaçağ Tarihi (YL) (Tezli) 

24 Osmanlı Müesseseleri ve Medeniyeti Tarihi (YL) (Tezli) 

25 Rekreasyon (YL) (Tezli) 

26 Sınıf Eğitimi (YL) (Tezli) 

27 Sınıf Öğretmenliği (YL) (Tezli) 
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28 Sosyal Bilgiler Eğitimi (YL) (Tezli) 

29 Sosyoloji (YL) (Tezli) 

30 Spor Yönetimi (YL) (Tezli) 

31 Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (YL) (Tezli) 

32 Tarih (DR) 

33 Tarih (YL) (Tezli) 

34 Tarih Öğretmenliği (YL) (Tezsiz) 

35 Türk Dili ve Edebiyatı (DR) 

36 Türk Dili ve Edebiyatı (YL) (Tezli) 

37 Türk Dili ve Edebiyatı Eğitimi (YL) (Tezsiz) 

38 Türkiye Cumhuriyeti Tarihi (YL) (Tezli) 

39 Uluslararası Ticaret ve Finans (YL) (Tezli) 

40 Uluslararası Ticaret ve Finans (YL) (Tezsiz) 

41 Yakınçağ Tarihi (YL) (Tezli) 

42 Yeni Türk Dili (YL) (Tezli) 

43 Yeni Türk Edebiyatı (DR) 

44 Yeni Türk Edebiyatı (YL) (Tezli) 

45 Yeniçağ Tarihi (YL) (Tezli) 

46 Yönetim ve Organizasyon (YL) (Tezli) 

47 Yönetim ve Organizasyon (YL) (Tezsiz) 

48 Çağdaş Türk Lehçeleri (DR) 

49 Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatı (YL) (Tezli) 

50 Üretim Yönetim ve Pazarlama (YL) (Tezli) 

51 Üretim Yönetimi ve Pazarlama (DR) 

52 İktisat (DR) 

53 İktisat (YL) (Tezli) 

54 İktisat Teorisi (YL) (Tezli) 

55 İngiliz Dili ve Edebiyatı (YL) (Tezli) 

56 İşletme (DR) 

57 İşletme (YL) (Tezli) 

58 İşletme (YL) (Tezsiz) 

59 Temel İslam Bilimleri Tezli YL 

60 Spor Yönetimi Doktora 

61 Felsefe Tezli Yüksek Lisans (Birinci ve İkinci Öğretim) 

62 Klasik Arkeoloji Doktora 

63 Sosyoloji Tezsiz Yüksek Lisans (İkinci Öğretim) (Disiplinlerarası) 

64 Rekreasyon Doktora 

65 Uluslararası Ticaret ve Finans Doktora 

66 Eğitim Programları ve Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans (İkinci Öğretim) 

67 Eğitim Programları ve Öğretim Tezli Yüksek Lisans 

68 Sanat Tarihi Tezli YL 

69 Bankacılık ve Finans Tezli YL 

70 Uluslararası Lojistik ve Tedarik Zinciri Yönetimi Tezli Yüksek Lisans 

 Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

1 Bankacılık ve Finans Pr. 

2 Bankacılık ve Finans Pr. (İÖ) 

3 Uluslararası Ticaret Pr. 

 Tütün Eksperliği Yüksekokulu 

1 Tütün Eksperliği Yüksekokulu Pr. 

 Ahmetli MYO 

1 Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Pr. 

2 Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Pr. (İÖ) 

3 Bankacılık ve Sigortacılık Pr. 

4 Bankacılık ve Sigortacılık Pr. (İÖ) 

5 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Pr. 

6 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Pr. (İÖ) 
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7 İnsan Kaynakları Yönetimi Pr. 

8 İnsan Kaynakları Yönetimi Pr. (Uzaktan Öğretim) 

9 İnsan Kaynakları Yönetimi Pr. (İÖ) 

 Akhisar MYO 

1 Bilgisayar Programcılığı Pr. 

2 Bilgisayar Programcılığı Pr. (İÖ) 

3 Endüstriyel Tavukçuluk Pr. 

4 Endüstriyel Tavukçuluk Pr. (KKTC Uyruklu) 

5 Zeytincilik ve Zeytin İşleme Teknolojisi Pr. 

6 Elektrik Pr. 

7 Elektrik Pr. (İÖ) 

8 Makine Pr. 

9 Makine Pr. (İÖ) 

10 Otomotiv Teknolojisi Pr. (İÖ) 

11 Pazarlama Pr. 

12 Pazarlama Pr. (İÖ) 

13 Kimya Teknolojisi Pr. 

14 Laboratuvar Teknolojisi 

 Alaşehir MYO 

1 Bağcılık Pr. 

2 Bitki Koruma Pr. 

3 Bitki Koruma Pr. (İÖ) 

4 Organik Tarım Pr. 

5 Seracılık Pr. 

6 Tıbbi ve Aromatik Bitkiler Pr. 

7 Tıbbi ve Aromatik Bitkiler Pr. (İÖ) 

8 Laboratuvar Teknolojisi Pr. 

9 Laboratuvar Teknolojisi Pr. (İÖ) 

10 Peyzaj ve Süs Bitkileri Pr. 

11 Kooperatifçilik Pr. 

12 Meyve ve Sebze İşleme Teknolojisi Programı 

13 Kooperatifçilik Pr. (İÖ) 

 Demirci MYO 

1 Bankacılık ve Sigortacılık Pr. 

2 Bankacılık ve Sigortacılık Pr. (İÖ) 

3 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Pr. 

4 Coğrafi Bilgi Sistemleri Pr. 

5 Coğrafi Bilgi Sistemleri Pr. (İÖ) 

6 Ormancılık ve Orman Ürünleri Pr. 

7 Ormancılık ve Orman Ürünleri Pr. (İÖ) 

8 Dış Ticaret Pr. 

9 Dış Ticaret Pr. (İÖ) 

 Manisa Teknik Bilimler MYO 

1 Mekatronik Pr. 

2 Mekatronik Pr. (İÖ) 

3 Makine Pr. 

4 Makine Pr. (İÖ) 

5 Makine, Resim ve Konstrüksiyon Pr. 

6 İnşaat Teknolojisi Pr. 

7 İnşaat Teknolojisi Pr. (İÖ) 

8 Bilgisayar Programcılığı Programı 

9 Otomotiv Teknolojisi Programı 

10 Endüstriyel Kalıpçılık Programı 

11 Kimya Teknolojisi Programı 

12 Grafik Tasarım Programı 

13 Elektrik Programı 

14 Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi Programı 
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 Gördes MYO 

1 Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Pr. 

2 Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Pr. (İÖ) 

3 Maliye Pr. 

4 Maliye Pr. (İÖ) 

5 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Pr. 

6 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Pr. (İÖ) 

7 Halkla İlişkiler ve Tanıtım Pr. 

8 Halkla İlişkiler ve Tanıtım Pr. (İÖ) 

9 Pazarlama Pr. 

10 İş Sağlığı ve Güvenliği Programı 

11 Acil Durum ve Afet Yön. 

 Kırkağaç MYO 

1 Bilgisayar Programcılığı Pr. 

2 Bilgisayar Programcılığı Pr. (İÖ) 

3 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Pr. 

4 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Pr. (İÖ) 

6 Sosyal Güvenlik Pr. 

7 Sosyal Güvenlik Pr. (KKTC Uyruklu) 

8 Sosyal Güvenlik Pr. (İÖ) 

9 Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Pr. (İÖ) 

10 Lojistik Pr. 

11 Sosyal Hizmet 

 Köprübaşı MYO 

1 Adalet Pr. 

2 Harita ve Kadastro Pr. 

3 Harita ve Kadastro Pr. (İÖ) 

4 Tarımsal İşletmecilik Pr. 

5 İşletme Yönetimi Pr. 

6 İşletme Yönetimi Pr. (İÖ) 

 Kula MYO 

1 Maliye Pr. 

2 Maliye Pr. (İÖ) 

3 Mimari Restorasyon Pr. 

4 Halkla İlişkiler ve Tanıtım Pr. 

5 Halkla İlişkiler ve Tanıtım Pr. (İÖ) 

6 İşletme Yönetimi Pr. 

7 İşletme Yönetimi Pr. (İÖ) 

8 İç Mekan Tasarımı 

9 Sivil Sav. Ve İtfaiyecilik 

 Sağlık Hizmetleri MYO 

1 Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri Pr. 

2 Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri Pr. (KKTC Uyruklu) 

3 Yaşlı Bakımı Pr. 

4 Yaşlı Bakımı Pr. (İÖ) 

5 Tıbbi Laboratuvar Pr. 

6 Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Pr. 

7 Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Pr. (İÖ) 

8 Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Pr. 

9 Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Pr. 

10 Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Pr. (İÖ) 

11 İlk ve Acil Yardım Pr. 

 Salihli MYO 

1 Bilgisayar Programcılığı Pr. 

2 Bilgisayar Programcılığı Pr. (İÖ) 

3 Dış Ticaret Pr. 
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4 Dış Ticaret Pr. (İÖ) 

5 Özel Güvenlik ve Koruma Pr. 

6 Özel Güvenlik ve Koruma Pr. (KKTC Uyruklu) 

7 Özel Güvenlik ve Koruma Pr. (İÖ) 

8 Pazarlama Pr. 

9 Pazarlama Pr. (İÖ) 

10 Moda Tasarımı Pr. 

11 Moda Tasarımı Pr. (İÖ) 

12 Deri Konfeksiyon Pr. 

13 Deri Konfeksiyon Pr. (İÖ) 

14 Tekstil Teknolojisi Pr. 

15 Tekstil Teknolojisi Pr. (İÖ) 

16 Emlak ve Emlak Yönetimi Pr. 

17 Emlak ve Emlak Yönetimi Pr. (İÖ) 

18 Yerel Yönetimler Pr. 

19 Yerel Yönetimler Pr. (İÖ) 

20 Ev Tekstili Tasarımı Programı 

21 Ayakkabı Tasarım ve Üretimi Programı 

22 Bilgisayar Teknolojisi Programı 

23 Çocuk Gelişimi Pr. 

24 Çocuk Gelişimi Pr. (Uzaktan Öğretim) 

25 Çocuk Gelişimi Pr. (İÖ) 

 Sarıgöl MYO 

1 Harita ve Kadastro Pr. 

2 Harita ve Kadastro Pr. (İÖ) 

3 Tapu ve Kadastro Pr. 

4 Tapu ve Kadastro Pr. (İÖ) 

 Saruhanlı MYO 

1 Gıda Teknolojisi Pr. 

2 Gıda Teknolojisi Pr. (İÖ) 

3 Tarım Alet ve Makineleri Pr. 

4 İşletme Yönetimi Pr. 

5 İşletme Yönetimi Pr. (İÖ) 

6 Gıda Kalite Kontrol ve Analizi Programı 

7 Aşçılık Programı 

 Soma MYO 

1 Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Pr. 

2 Mekatronik Pr. 

3 Mekatronik Pr. (İÖ) 

4 Elektrik Pr. 

5 Elektrik Pr. (İÖ) 

6 Maden Teknolojisi Pr. 

7 Maden Teknolojisi Pr. (İÖ) 

8 Sondaj Teknolojisi Pr. 

9 Makine Pr. 

10 Makine Pr. (İÖ) 

11 İş Sağlığı ve Güvenliği Pr. 

12 İş Sağlığı ve Güvenliği Pr. (Uzaktan Öğretim) 

13 İş Sağlığı ve Güvenliği Pr. (İÖ) 

14 Grafik Tasarımı Pr. 

15 Grafik Tasarımı Pr. (İÖ) 

 Turgutlu MYO 

1 Bilgisayar Programcılığı Pr. 

2 Bilgisayar Programcılığı Pr. (Uzaktan Öğretim) 

3 Bilgisayar Programcılığı Pr. (İÖ) 

4 Geleneksel El Sanatları Pr. 
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5 Elektronik Teknolojisi Pr. 

6 Elektronik Teknolojisi Pr. (İÖ) 

7 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Pr. 

8 Elektrik Pr. 

9 Elektrik Pr. (İÖ) 

10 Makine Pr. 

11 Makine Pr. (İÖ) 

12 Endüstriyel Cam ve Seramik Pr. 

13 Elektrik Pr. (İÖ) 

14 Geoteknik Pr. 

15 Yapı Denetimi Pr. 

16 Yapı Denetimi Pr. (İÖ) 

17 Yapı Yalıtım Teknolojisi Pr. 

18 İnşaat Teknolojisi Pr. 

19 İnşaat Teknolojisi Pr. (İÖ) 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Tablo 52- 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 

Akademik Birimler Birinci Öğretim İkinci Öğretim Uzaktan Öğretim 

Cinsiyete Göre 

Toplam 
Genel 

Toplam 
Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek 

FAKÜLTELER 9.251 8.882 18.133 2.036 3.672 5.708 67 83 150 11.354 12.637 23.991 

Eğitim Fakültesi 796 387 1.183 0 0 0 - - - 796 387 1.183 

Fen-Edebiyat Fakültesi 1.962 1.507 3.469 408 369 777 - - - 2.370 1.876 4.246 

Güzel Sanatlar Tasarım ve 
Mimarlık Fakültesi 170 112 282 0 0 0 - - - 170 112 282 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 240 1.029 1.269 116 660 776 - - - 356 1.689 2.045 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 1.317 1.532 2.849 564 875 1.439 67 83 150 1.948 2.490 4.438 

İlahiyat Fakültesi  190 89 279 0 0 0 - - - 190 89 279 

İletişim Fakültesi 101 58 159 0 0 - - - - 101 58 159 

İşletme Fakültesi 227 235 462 4 20 24 - - - 231 255 486 

Mühendislik Fakültesi 1.001 1.534 2.535 355 1.326 1.681 - - - 1.356 2.860 4.216 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1.587 416 2.003 428 164 592 - - - 2.015 580 2.595 

Salihli İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 213 229 442 0 0 0 - - - 213 229 442 

Spor Bilimleri Fakültesi 279 665 944 13 82 95 - - - 292 747 1.039 

Tıp Fakültesi 712 658 1.370 0 0 0 - - - 712 658 1.370 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 456 431 887 148 176 324 - - - 604 607 1.211 

YÜKSEKOKULLAR 544 773 1.317 154 366 520 0 0 0 698 1.139 1.837 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 9 57 66 0 0 - - - - 9 57 66 

Yabancı Diller Yüksekokulu 535 716 1.251 154 366 520 - - - 689 1.082 1.771 

MESLEK 

YÜKSEKOKULLARI 4.950 6.809 11.759 986 1.533 2.519 649 442 1.091 6.585 8.784 15.369 

Ahmetli Meslek Yüksekokulu 696 411 1.107 267 318 585 197 107 304 1.160 836 1.996 

Akhisar Meslek Yüksekokulu 184 527 711 3 20 23 - - - 187 547 734 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 182 313 495 72 29 101 - - - 254 342 596 

Demirci Meslek Yüksekokulu 312 506 818 5 11 16 - - - 317 517 834 

Gördes Meslek Yüksekokulu 302 228 530 2 1 3 - - - 304 229 533 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 470 562 1.032 27 42 69 - - - 497 604 1.101 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu 248 226 474 0 0 0 - - - 248 226 474 

Kula Meslek Yüksekokulu 325 243 568 1 0 1 - - - 326 243 569 

Manisa Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 720 301 1.021 173 92 265 - - - 893 393 1.286 

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 116 835 951 45 492 537 - - - 161 1.327 1.488 

Salihli Meslek Yüksekokulu 690 783 1.473 218 212 430 304 6 310 1.212 1.001 2.213 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 105 120 225 68 140 208 - - - 173 260 433 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 166 100 266 0 2 2 - - - 166 102 268 

Soma Meslek Yüksekokulu 206 687 893 102 159 261 88 96 184 396 942 1.338 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 228 967 1.195 3 15 18 60 233 293 291 1.215 1.506 

ENSTİTÜLER 1.300 1.462 2.762 199 196 395 171 288 459 1.670 1.946 3.616 

Fen Bilimleri Enstitüsü 425 681 1.106 0 0 0 26 106 132 451 787 1.238 

Doktora 75 108 183 - - -   - - 75 108 183 

Tezli Yüksek Lisans 350 573 923 - - -   - - 350 573 923 

Tezsiz Yüksek Lisans - - - - - - 26 106 132 26 106 132 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 228 132 360 15 6 21 66 22 88 309 160 469 

Doktora 61 40 101 - - - - - - 61 40 101 

Tezli Yüksek Lisans 167 92 259 - - - - - - 167 92 259 

Tezsiz Yüksek Lisans - - - 15 6 21 66 22 88 81 28 109 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 647 649 1.296 184 190 374 79 160 239 910 999 1.909 

Doktora 112 152 264 - - - - - - 112 152 264 

Tezli Yüksek Lisans 534 497 1.031 - - - - - - 534 497 1.031 

Tezsiz Yüksek Lisans 1 - 1 184 190 374 79 160 239 264 350 614 

GENEL TOPLAM 16.045 17.926 33.971 3.375 5.767 9.142 887 813 1.700 20.307 24.506 44.813 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Tablo 53 – 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşı Öğrenci Sayıları 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            EĞİTİMİN ÖĞRENCİNİN 

DÜZEYİ ŞEKLİ CİNSİYETİ SAYISI 

ÖNLİSANS 

I. Öğretim 
Kız 4950 

Erkek 6809 

II. Öğretim 
Kız 986 

Erkek 1533 

Uzaktan Öğretim 
Kız 649 

Erkek 442 

I. - II. ve Uzaktan Öğretim 

Toplamı 

Kız 6585 

Erkek 8784 

Önlisans Toplamı 15369 

LİSANS 

I. Öğretim 
Kız 9641 

Erkek 9347 

II. Öğretim 
Kız 2167 

Erkek 3955 

Uzaktan Öğretim 
Kız 67 

Erkek 83 

I. - II. ve Uzaktan Öğretim 

Toplamı 

Kız 11875 

Erkek 13385 

Lisans Toplamı 25260 

YÜKSEK 

LİSANS 

Tezli Yüksek Lisans 
Kız 1029 

Erkek 1091 

Tezsiz Yüksek Lisans 
Kız 368 

Erkek 474 

Tezli ve Tezsiz Toplamı 
Kız 1397 

Erkek 1565 

Yüksek Lisans Toplamı 2962 

DOKTORA 
Doktora 

Kız 244 

Erkek 285 

Doktora Toplamı 529 

GENEL TOPLAM 

Kız 
20101 

Erkek 24019 

Toplam 44120 
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Tablo 54 – 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları  

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      EĞİTİMİN ÖĞRENCİNİN 

DÜZEYİ ŞEKLİ CİNSİYETİ SAYISI 

ÖNLİSANS 

I. Öğretim 
Kız - 

Erkek - 

II. Öğretim 
Kız - 

Erkek - 

Uzaktan Öğretim 
Kız - 

Erkek - 

I. - II. ve Uzaktan Öğretim 

Toplamı 

Kız - 

Erkek - 

Önlisans Toplamı - 

LİSANS 

I. Öğretim 
Kız 154 

Erkek 308 

II. Öğretim 
Kız 23 

Erkek 83 

Uzaktan Öğretim 
Kız   

Erkek   

I. - II. ve Uzaktan Öğretim 

Toplamı 

Kız 177 

Erkek 391 

Lisans Toplamı 568 

YÜKSEK 

LİSANS 

Tezli Yüksek Lisans 
Kız 22 

Erkek 71 

Tezsiz Yüksek Lisans 
Kız 2 

Erkek 11 

Tezli ve Tezsiz Toplamı 
Kız 24 

Erkek 82 

Yüksek Lisans Toplamı 106 

DOKTORA 
Doktora 

Kız 4 

Erkek 15 

Doktora Toplamı 19 

GENEL TOPLAM 

Kız 
205 

Erkek 488 

Toplam 693 
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Tablo 55 - Engelli Öğrencilerin Engel Durumlarına Göre Dağılımı 

Engel Durumu Sayı 

Asperger veya Yüksek Fonksiyonlu Otistik Bireyler 1 

Dil ve Konuşma 3 

Görme 29 

İşitme 14 

Ortopedik 35 

Ruhsal ve Duygusal 5 

Sınıflanmayan 1 

Süreğen Hastalıklar 26 

Zihinsel 4 

TOPLAM 118 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Tablo 56 – Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Birim/Bölüm Adı TOPLAM 

Bilgisayar Mühendisliği 172 

Biyomühendislik 89 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 2 

Ekonometri  1 

Ekonomi ve Finans 2 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 201 

Endüstri Mühendisliği 204 

Finans ve Bankacılık 1 

Gıda Mühendisliği 1 

İktisat 3 

İlahiyat 112 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 61 

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık 19 

İnşaat Mühendisliği 92 

İşletme 88 

Makine Mühendisliği 245 

Maliye 1 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 79 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 3 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 214 

Sosyal Hizmet 1 

Uluslararası Ticaret  1 

Uluslararası Ticaret ve Finansman 179 

TOPLAM 1.771 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Tablo 57-Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

BİRİMİN ADI YKS 

Kontenja

nı 

Kayıt 

Yaptıra

n 

Öğrenci 

Sayısı 

Doluluk 

Oranı (%) 

Boş 

Kalan 

Konte

njan 

Sayısı 

Boş Kalan 

Kontenjan 

Oranı (%) 

EĞİTİM FAKÜLTESİ   
    

Fen Bilgisi Öğretmenliği 31 31 100% 0 0% 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 52 52 100% 0 0% 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 93 93 100% 0 0% 

Sınıf Öğretmenliği 52 52 100% 0 0% 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 52 48 92,31% 4 7,69% 

Türkçe Öğretmenliği 52 50 96,15% 2 3,85% 

Toplam 332 326 98,19% 6 1,81% 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ           

Arkeoloji 31 4 12,90% 27 87,10% 

Arkeoloji (KKTC Uyruklu) 1 0 0,00% 1 100% 

Biyoloji 26 26 100% 0 0% 

Coğrafya 62 62 100% 0 0% 

Felsefe 52 4 7,69% 48 92,31% 

Fizik 21 14 66,67% 7 33,33% 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 93 93 100% 0 0% 

İngiliz Dili ve Edebiyatı (KKTC Uyruklu) 2 0 0,00% 2 100% 

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık  52 51 98,08% 1 1,92% 

Kimya 31 31 100% 0 0% 

Matematik 72 72 100% 0 0% 

Psikoloji 62 62 100% 0 0% 

Sanat Tarihi 62 62 100% 0 0% 

Sosyoloji 62 51 82,26% 11 17,74% 

Tarih 103 97 94,17% 6 5,83% 

Tarih (İÖ) 62 53 85,48% 9 14,52% 

Türk Dili ve Edebiyatı 103 103 100% 0 0% 
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Türk Dili ve Edebiyatı (İÖ) 62 62 100% 0 0% 

Toplam 959 847 88,32% 112 11,68% 

GÜZEL SANATLAR TASARIM VE 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 

          

Müzik 25 25 100% 0 0% 

Mimarlık 62 62 100% 0 0% 

Toplam 87 87 100% 0 0% 

HASAN FERDİ TURGUTLU TEKNOLOJİ 

FAKÜLTESİ 

          

Enerji Sistemleri Mühendisliği 41 7 17,07% 34 82,93% 

Makine Mühendisliği 52 52 100% 0 0% 

Mekatronik Mühendisliği 58 58 100% 0 0% 

Mekatronik Mühendisliği (İÖ) 50 50 100% 0 0% 

Mekatronik Mühendisliği (M.T.O.K.) 16 16 100% 0 0% 

Mekatronik Mühendisliği (İÖ) (M.T.O.K.) 13 5 38,46% 8 61,54% 

Yazılım Mühendisliği 58 58 100% 0 0% 

Yazılım Mühendisliği (İÖ) 58 58 100% 0 0% 

Yazılım Mühendisliği (M.T.O.K.) 15 15 100% 0 0% 

Yazılım Mühendisliği (M.T.O.K.) (İÖ) 15 15 100% 0 0% 

Yazılım Mühendisliği (K.K.T.C. Uyruklu) 2 0 0,00% 2 100% 

Toplam 378 334 88,36% 44 11,64% 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

          

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 62 9 14,52% 53 85,48% 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri (İÖ) 41 0 0,00% 41 100% 

Ekonometri 52 0 0,00% 52 100% 

İktisat 123 19 15,45% 104 84,55% 

İktisat (İÖ) 41 2 4,88% 39 95,12% 

İşletme 154 75 48,70% 79 51,30% 

İşletme (İÖ) 52 1 1,92% 51 98,08% 

Kamu Yönetimi 62 45 72,58% 17 27,42% 
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Kamu Yönetimi (İÖ) 62 1 1,61% 61 98,39% 

Kamu Yönetimi (Uzaktan Öğretim) 41 4 9,76% 37 90,24% 

Maliye 123 46 37,40% 77 62,60% 

Maliye (İÖ) 82 2 2,44% 80 97,56% 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

(İngilizce) 

72 71 98,61% 1 1,39% 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

(İngilizce) (İÖ) 

62 57 91,94% 5 8,06% 

Toplam 1029 332 32,26% 697 67,74% 

            

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 82 82 100% 0 0% 

İlahiyat Fakültesi (M.T.O.K.) 10 10 100% 0 0% 

Toplam 92 92 100% 0 0% 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ           

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 52 51 98,08% 1 1,92% 

Toplam 52 51 98,08% 1 1,92% 

İŞLETME FAKÜLTESİ           

Ekonomi ve Finans 72 13 18,06% 59 81,94% 

Ekonomi ve Finans (K.K.T.C. Uyruklu) 1 0 0% 1 100% 

İşletme (İngilizce) 52 52 100% 0 0% 

Toplam 125 65 52% 60 48% 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ           

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) 72 72 100% 0 0% 

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) (İÖ) 67 67 100% 0 0% 

Biyomühendislik (İngilizce) 57 57 100% 0 0% 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 67 67 100% 0 0% 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İÖ) 67 67 100% 0 0% 

Endüstri Mühendisliği 72 72 100% 0 0% 

Endüstri Mühendisliği (İÖ) 72 72 100% 0 0% 

Gıda Mühendisliği 82 32 39,02% 50 60,98% 

Gıda Mühendisliği (KKTC Uyruklu) 2 0 0% 2 100% 

İnşaat Mühendisliği 93 49 52,69% 44 47,31% 
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Makine Mühendisliği 82 82 100% 0 0% 

Makine Mühendisliği (İÖ) 82 82 100% 0 0% 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 52 44 84,62% 8 15,38% 

Toplam 867 763 88% 104 12,00% 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ           

Ebelik 93 93 100% 0 0% 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 82 82 100% 0 0% 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (İÖ) 62 62 100% 0 0% 

Hemşirelik 185 185 100% 0 0% 

Sosyal Hizmet 72 72 100% 0 0% 

Sosyal Hizmet (İÖ) 62 62 100% 0 0% 

Toplam 556 556 100% 0 0% 

SALİHLİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

          

İktisat 41 1 2,44% 40 97,56% 

İşletme 41 1 2,44% 40 97,56% 

Maliye 62 1 1,61% 61 98,39% 

Toplam 144 3 2,08% 141 97,92% 

Tıp Fakültesi 226 226 100% 0 0% 

TIP FAKÜLTESİ (K.K.T.C. UYRUKLU) 1 0 0% 1 100% 

Toplam 227 226 99,56% 1 0,44% 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ           

Antrenörlük Eğitimi 50 50 100% 0 0% 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 40 40 100% 0 0% 

Rekreasyon 40 40 100% 0 0% 

Spor Yöneticiliği 50 48 96,00% 2 4% 

Toplam 180 178 98,89% 2 1,11% 

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ           

Finans ve Bankacılık 123 16 13,01% 107 86,99% 

Finans ve Bankacılık (İÖ) 82 2 2,44% 80 97,56% 
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Uluslararası Ticaret ve Finansman 103 69 66,99% 34 33,01% 

Toplam 308 87 28,25% 221 71,75% 

TÜTÜN EKSPERLİĞİ YO 21 3 14,29% 18 85,71% 

Toplam 21 3 14,29% 18 85,71% 

AHMETLİ MYO           

Bankacılık ve Sigortacılık 103 102 99,03% 1 0,97% 

Bankacılık ve Sigortacılık (İÖ) 93 88 94,62% 5 5,38% 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 93 85 91,40% 8 8,60% 

İnsan Kaynakları Yönetimi 82 82 100% 0 0% 

İnsan Kaynakları Yönetimi (İÖ) 57 53 92,98% 4 7,02% 

İnsan Kaynakları Yönetimi (Uzaktan Öğretim) 82 80 97,56% 2 2,44% 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 77 76 98,70% 1 1,30% 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ) 31 28 90,32% 3 9,68% 

Toplam 618 594 96,12% 24 3,88% 

AKHİSAR MYO           

Bilgisayar Programcılığı 72 72 100% 0 0% 

Elektrik  41 41 100% 0 0% 

Kümes Hayvanları Yetiştiriciliği 21 17 80,95% 4 19,05% 

Laboratuvar Teknolojisi 41 39 95,12% 2 4,88% 

Makine 31 31 100% 0 0% 

Pazarlama 41 37 90,24% 4 9,76% 

Zeytincilik ve Zeytin İşleme Teknolojisi 21 20 95,24% 1 4,76% 

Toplam 268 257 95,90% 11 4,10% 

ALAŞEHİR MYO           

Bağcılık 26 26 100% 0 0% 

Bitki Koruma 41 41 100% 0 0% 

Kooperatifçilik 31 10 32,26% 21 67,74% 

Laboratuvar Teknolojisi 52 52 100% 0 0% 

Laboratuvar Teknolojisi (İÖ) 41 40 97,56% 1 2,44% 
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Organik Tarım 26 25 96,15% 1 3,85% 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 26 22 84,62% 4 15,38% 

Toplam 243 216 88,89% 27 11,11% 

DEMİRCİ MYO           

Bankacılık ve Sigortacılık 82 79 96,34% 3 3,66% 

Coğrafi Bilgi Sistemleri 52 26 50% 26 50% 

Dış Ticaret 62 54 87,10% 8 12,90% 

Dış Ticaret (K.K.T.C. Uyruklu) 2 0 0% 2 100% 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 41 37 90,24% 4 9,76% 

Ormancılık ve Orman Ürünleri 62 58 93,55% 4 6,45% 

Toplam 301 254 84,39% 47 15,61% 

GÖRDES MYO           

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 41 27 65,85% 14 34,15% 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 82 55 67,07% 27 32,93% 

Maliye 88 71 80,68% 17 19,32% 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 31 16 51,61% 15 48,39% 

Toplam 242 169 69,83% 73 30,17% 

KIRKAĞAÇ MYO           

Bilgisayar Programcılığı 93 93 100% 0 0% 

Lojistik 93 92 98,92% 1 1,08% 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 52 49 94,23% 3 5,77% 

Sosyal Güvenlik 103 102 99,03% 1 0,97% 

Sosyal Hizmetler 41 40 97,56% 1 2,44% 

Sosyal Hizmetler (K.K.T.C. Uyruklu) 1 0 0% 1 100% 

Toplam 383 376 98,17% 7 1,83% 

KÖPRÜBAŞI MYO           

Adalet 103 96 93,20% 7 6,80% 

Harita ve Kadastro 62 62 100% 0 0% 

İşletme Yönetimi 26 24 92,31% 2 7,69% 
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Toplam 191 182 95,29% 9 4,71% 

KULA MYO           

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 93 66 70,97% 27 29,03% 

İşletme Yönetimi 31 24 77,42% 7 22,58% 

Maliye 52 49 94,23% 3 5,77% 

Mimari Restorasyon 52 51 98,08% 1 1,92% 

Toplam 228 190 83,33% 38 16,67% 

MANİSA SAĞLIK HİZMETLERİ MYO           

İlk ve Acil Yardım 67 66 98,51% 1 1,49% 

Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri 41 41 100% 0 0% 

Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri (KKTC 

Uyruklu) 

1 1 100% 0 0% 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 52 50 96,15% 2 3,85% 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (İÖ) 41 38 92,68% 3 7,32% 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 67 65 97,01% 2 2,99% 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 62 62 100% 0 0% 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (İÖ) 52 52 100% 0 0% 

Yaşlı Bakımı 72 72 100% 0 0% 

Toplam 455 447 98,24% 8 1,76% 

MANİSA TEKNİK BİLİMLER MYO           

Bilgisayar Programcılığı 52 52 100% 0 0% 

Elektrik 41 41 100% 0 0% 

Endüstriyel Kalıpçılık 31 30 96,77% 1 3,23% 

İnşaat Teknolojisi 82 77 93,90% 5 6,10% 

İnşaat Teknolojisi (İÖ) 72 72 100% 0 0% 

Makine 72 72 100% 0 0% 

Makine (İÖ) 62 62 100% 0 0% 

Makine Resim ve Konstrüksiyonu 52 52 100% 0 0% 

Mekatronik 52 50 96,15% 2 3,85% 

Mekatronik (İÖ) 52 52 100% 0 0% 
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Toplam 568 560 98,59% 8 1,41% 

SALİHLİ MYO           

Bilgisayar Programcılığı 72 70 97,22% 2 2,78% 

Çocuk Gelişimi 72 72 100% 0 0% 

Çocuk Gelişimi (İÖ) 62 60 96,77% 2 3,23% 

Çocuk Gelişimi (Uzaktan Öğretim) 103 101 98,06% 2 1,94% 

Deri Konfeksiyon 21 1 4,76% 20 95,24% 

Dış Ticaret 103 102 99,03% 1 0,97% 

Dış Ticaret (İÖ) 52 28 53,85% 24 46,15% 

Emlak Yönetimi 52 38 73,08% 14 26,92% 

Moda Tasarımı 62 60 96,77% 2 3,23% 

Özel Güvenlik ve Koruma 52 48 92,31% 4 7,69% 

Özel Güvenlik ve Koruma (İÖ) 52 49 94,23% 3 5,77% 

Özel Güvenlik ve Koruma (K.K.T.C.) 1 0 0,00% 1 100% 

Pazarlama 52 41 78,85% 11 21,15% 

Yerel Yönetimler 82 61 74,39% 21 25,61% 

Toplam 838 731 87,23% 107 12,77% 

SARIGÖL MYO           

Harita ve Kadastro 47 47 100% 0 0% 

Harita ve Kadastro (İÖ) 47 45 95,74% 2 4,26% 

Tapu ve Kadastro 52 51 98,08% 1 1,92% 

Tapu ve Kadastro (İÖ) 41 37 90,24% 4 9,76% 

Toplam 187 180 96,26% 7 3,74% 

SARUHANLI MYO           

Gıda Teknolojisi 41 40 97,56% 1 2,44% 

İşletme Yönetimi 52 52 100% 0 0% 

Toplam 93 92 98,92% 1 1,08% 

SOMA MYO           

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 41 35 85,37% 6 14,63% 
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Elektrik 41 41 100% 0 0% 

Grafik Tasarımı 62 53 85,48% 9 14,52% 

Grafik Tasarımı (İÖ) 52 51 98,08% 1 1,92% 

İş Sağlığı ve Güvenliği 41 30 73,17% 11 26,83% 

İş Sağlığı ve Güvenliği (İÖ) 41 40 97,56% 1 2,44% 

İş Sağlığı ve Güvenliği (Uzaktan Öğretim) 52 49 94,23% 3 5,77% 

Madencilik Teknolojisi 52 46 88,46% 6 11,54% 

Makine 41 41 100% 0 0% 

Mekatronik 41 41 100% 0 0% 

Toplam 464 427 92,03% 37 7,97% 

TURGUTLU MYO           

Bilgisayar Programcılığı  82 82 100% 0 0% 

Bilgisayar Programcılığı (Uzaktan Öğretim) 103 101 98,06% 2 1,94% 

Elektrik 52 49 94,23% 3 5,77% 

Elektronik Teknolojisi 31 31 100% 0 0% 

Geleneksel El Sanatları 31 29 93,55% 2 6,45% 

Geoteknik 41 39 95,12% 2 4,88% 

İnşaat Teknolojisi 82 82 100% 0 0% 

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 52 52 100% 0 0% 

Makine 52 52 100% 0 0% 

Yapı Denetimi 52 51 98,08% 1 1,92% 

Toplam 578 568 98,27% 10 1,73% 

            

ÖN LİSANS TOPLAM 5657 5243 92,68% 414 7,32% 

LİSANS TOPLAM 5357 3950 73,74% 1407 26,26% 

GENEL TOPLAM 11014 9193 83,47% 1821 16,53% 

 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Tablo 58 – Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans ve Doktora Programlarına Göre Dağılımı 

Enstitü Adı Programın Adı Tezli 

Yüksek 

Lisans 

Tezsiz Yüksek 

Lisans 

Yüksek Lisans 

Uzaktan Eğitim 

Doktora Toplam 

FEN 

BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

25       25 

Biyoloji  28     14 42 

Biyomühendislik 10       10 

Elektrik-

Elektronik 

Mühendisliği 

58     11 69 

Endüstri 

Mühendisliği 

55       55 

Enerji Sistemleri 

Mühendisliği 

39       39 

Fizik  22     9 31 

Gıda Mühendisliği 61     20 81 

İnşaat 

Mühendisliği  

157     33 190 

Kimya  41     21 62 

Makine 

Mühendisliği 

183     46 229 

Makine ve İmalat 

Mühendisliği 

46       46 

Matematik  39     18 57 

Matematik ve Fen 

Bilimleri Eğitimi 

24       24 

Mekatronik 

Mühendisliği 

11       11 

Metalurji ve 

Malzeme 

Mühendisliği 

63     11 74 

Mühendislik 

Yönetimi  

    132   132 

Tarımsal Bilimler 33       33 

Yazılım 

Mühendisliği 

28       28 

SAĞLIK 

BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

Anatomi   2     3 5 

Antrenörlük 

Eğitimi 

47       47 

Beden Eğitimi ve 

Spor 

44     28 72 

Ebelik 29 6   10 45 

Farmakoloji  1     3 4 

Fizyoloji 10 7   8 25 

Hemşirelik 69 5   11 85 

Histoloji 

Embriyoloji  

6 3   8 17 

Sağlık 

Hizmetlerinde 

İletişim  

8   88   96 
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Sosyal Hizmet 37     12 49 

Tıbbi Biyoloji  3     9 12 

Tıbbi Parazitoloji   3     9 12 

SOSYAL 

BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 

Arkeoloji 18     5 23 

Bankacılık ve 

Finans 

3       3 

Eğitim Bilimleri 63 168     231 

Ekonometri 15       15 

Ekonomi ve 

Finans 

48     6 54 

Felsefe 6       6 

İktisat 61     41 102 

İngiliz Dili ve 

Edebiyatı 

18       18 

İşletme   136   52 188 

Kadın Çalışmaları 48 17     65 

Kamu Yönetimi 55   119   174 

Mali Hukuk 39       39 

Maliye     120 32 152 

Maliye Teorisi 28       28 

Muhasebe 

Finansman 

54     26 80 

Ortaöğretim 

Sosyal Alan 

Öğretmenliği 

  1     1 

Rekreasyon 25     6 31 

Sanat Tarihi 6       6 

Sınıf Öğretmenliği 33       33 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

25       25 

Sosyal Bilgiler 

Eğitimi 

11       11 

Sosyoloji 36 16     52 

Spor Yöneticiliği 26     3 29 

Tarih 89     41 130 

Temel İslam 

Bilimleri 

50       50 

Türk Dili 

Edebiyatı 

117     40 157 

Uluslararası 

Ticaret ve Finans 

68 37   12 117 

Üretim Yönetimi 

ve Pazarlama 

47       47 

Yönetim ve 

Organizasyon 

42       42 

  Genel Toplam 2213 396 459 548 3616 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Tablo 59: Mevcut Yan Dallar  

S. No Fakülte / YO / MYO Program Adı 

1 Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği 

2 Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

3 Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği 

4 Eğitim Fakültesi Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 

5 Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenliği 

6 Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji 

7 Fen Edebiyat Fakültesi Fizik 

8 Fen Edebiyat Fakültesi Kimya 

9 Fen Edebiyat Fakültesi Matematik 

10 Fen Edebiyat Fakültesi Sanat Tarihi 

11 Fen Edebiyat Fakültesi Sosyoloji 

12 Fen Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı 

13 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 

14 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

15 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye 

16 Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 

17 Mühendislik Fakültesi Biyomühendislik 

18 Mühendislik Fakültesi Elektrik Elektronik Mühendisliği 

19 Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği 

20 Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği 

21 Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği 

22 Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği 

23 Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 
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Tablo 60: Mevcut Çift Ana Dallar  

S. No Fakülte / YO / MYO Program Adı 

1 Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenliği 

2 Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği 

3 Fen Edebiyat Fakültesi Arkeoloji 

4 Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji 

5 Fen Edebiyat Fakültesi Fizik 

6 Fen Edebiyat Fakültesi Kimya 

7 Fen Edebiyat Fakültesi Matematik 

8 Fen Edebiyat Fakültesi Sanat Tarihi 

9 Fen Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı 

10 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

Makine Mühendisliği 

11 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

Mekatronik Mühendisliği 

12 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

Enerji Sistemleri Mühendisliği 

13 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat 

14 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 

15 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

16 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye 

17 Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 

18 Mühendislik Fakültesi Biyomühendislik 

19 Mühendislik Fakültesi Elektrik Elektronik Mühendisliği 

20 Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği 

21 Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği 

22 Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği 

23 Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği 

24 Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Makine Mühendisliği 

25 Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 

26 Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi 

27 Spor Bilimleri Fakültesi Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 

28 Spor Bilimleri Fakültesi Rekreasyon 

29 Spor Bilimleri Fakültesi Spor Yöneticiliği 

30 Gördes Meslek Yüksekokulu Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

31 Gördes Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi 

32 Kırkağaç Meslek Yüksekokulu Lojistik 

33 Kırkağaç Meslek Yüksekokulu Muhasebe 

34 Kırkağaç Meslek Yüksekokulu Sosyal Güvenlik 

35 Soma Meslek Yüksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 

36 Soma Meslek Yüksekokulu Elektrik 

37 Soma Meslek Yüksekokulu İş Sağlığı ve Güvenliği 

38 Soma Meslek Yüksekokulu Maden Teknolojisi 

39 Soma Meslek Yüksekokulu Makine 

40 Soma Meslek Yüksekokulu Mekatronik 
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Tablo 61: Açılan Yeni Programlar  

S. No Fakülte / YO / MYO Program Adı 

1 Eğitim Fakültesi Müzik Öğretmenliği Pr. 

2 Fen Bilimleri Enstitüsü Metalurji ve Malzeme Mühendisliği (YL) (Tezli) 

3 Sosyal Bilimler Enstitüsü Eğitim Yönetimi ve Denetimi (YL) (Tezli) 

4 Sosyal Bilimler Enstitüsü Eğitim Yönetimi ve Denetimi (YL) (Tezsiz) (İÖ) 

5 Sosyal Bilimler Enstitüsü Tarih (YL) (Tezsiz) 

6 Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı (YL) (Tezsiz) (İÖ) 

7 Uygulamalı Bilimler Fakültesi Sermaye Piyasası Pr. 

8 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Pr. 

9 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Pr. (Uzaktan 

Öğretim) 

10 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Pr. (İÖ) 
 

 

 

 

 

Tablo 62 – Mezun Öğrenci Sayıları 

Öğretim Yılı Öğrencinin Kayıtlı Olduğu 

Programlar 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

2
0
1
9

-2
0
2
0
 Doktora 61 

Yüksek Lisans (Tezli) 160 

Yüksek Lisans (Tezsiz) 187 

Lisans 5.813 

Ön Lisans 3.710 

  TOPLAM 9.931    

Öğretim 

Yılı 

Öğrencinin Kayıtlı Olduğu 

Programlar 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

2
0
2
0

-2
0
2
1
 Doktora 65 

Yüksek Lisans (Tezli) 197 

Yüksek Lisans (Tezsiz) 236 

Lisans 5.669 

Ön Lisans 3.507 

  TOPLAM 9.674 

Öğretim 

Yılı 

Öğrencinin Kayıtlı Olduğu 

Programlar 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

2
0

2
1
-2

0
2

2
 Doktora 59 

Yüksek Lisans (Tezli) 224 

Yüksek Lisans (Tezsiz) 223 

Lisans 4753 

Ön Lisans 3306 

  TOPLAM 8565 
Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

 



85 

 

Grafik 8 – Mezun Öğrenci Sayıları (Önlisans ve Lisans) 

 

 

 

 

 

Grafik 9 – Mezun Öğrenci Sayıları (Lisansüstü) 
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Tablo 63 - Yatay Geçişle Üniversitemize Gelen, Ayrılan,  Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları 

Eğitim Öğretim Yılı Kurum Dışı Kurum İçi 

Gelen Giden Gelen Giden 

2018-2019 1914 570 171 171 

2019-2020 1408 537 107 107 

2020-2021 1764 604 115 115 

2021-2022 1662 711 162 162 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Tablo 64 - Üniversiteden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı (Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle) 

Eğitim 

Öğretim 

Yılı 

Kendi 

İsteği 

ile 

Ayrılan 

Öğrenim 

Ücreti/Katkı 

Payı 

Yatırmayan 

Başarısızlık 

(Azami 

Süre) 

Yüksek 

Öğrenimden 

Çıkarma 

Diğer Ayrılan 

Öğrencilerin 

Toplam 

Öğrenci 

Sayısına Oranı 

TOPLAM 

2015-2016 1.391 _ 2 52 142 % 3,68 1.587 

2016-2017 986 - - 1 109 % 2,23 1.096 

2017-2018 1.135 - 4.651 - 201 % 10,81 5.987 

2018-2019 1.337 - 1.707 - 1.755 % 8,76 4.799 

2019-2020 842 - 1.312 - 1.674 % 7,96 3.828 

2020-2021 744 - 661 - 1.518 % 6,28 2.923 

2021-2022 947 15 4.275 -  1.086 % 14,11 6.323 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Tablo 65 – Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Eğitim Düzeyi Öğrenci Sayısı 

Enstitü  125 

Fakülte 567 

Yüksekokul 1 

Meslek Yüksekokulu 0 

TOPLAM 693 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Tablo 66 – Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 
 

Y
ü

k
se

k
 

Ö
ğ

re
n

im
d

en
 

Ç
ık

a
rm

a
 

1
 –

 2
 Y

a
rı

 Y
ıl

 

U
za

k
la

şt
ır

m
a

 

1
 H

a
ft

a
 -

1
 A

y
 

A
ra

sı
 

U
za

k
la

şt
ır

m
a

 

K
ın

a
m

a
 

U
y

a
rm

a
 

T
O

P
L

A
M

 

Enstitü   30 3 10 44 

Fakülte  1 2   2 

Yüksekokul   2 2 1 5 

Meslek Yüksekokulu   34 5 11 51 

TOPLAM  1 30 3 10 44 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Tablo 67 – ERASMUS Değişim Programları Kapsamında Giden/Gelen Öğrenci Sayıları 

Eğitim-Öğretim 

Dönemi 

Giden Öğrenci Sayısı Gelen Öğrenci Sayısı 

Öğrenim 

Amaçlı 

Staj 

Amaçlı 

TOPLAM Öğrenim 

Amaçlı 

Staj 

Amaçlı 

TOPLAM 

2007-2008 8 - 8 - - - 

2008-2009 10 - 10 - - - 

2009-2010 10 - 10 - - - 

2010-2011 10 3 13 - 1 1 

2011-2012 23 11 34 3 - 3 

2012-2013 37 29 66 4 1 5 

2013-2014 56 31 87 5 1 6 

2014-2015 53 48 101 3 5 8 

2015-2016 37 41 78 12 1 13 

2016-2017 61 43 104 3 8 11 

2017-2018 83 54 137 - 28 28 

2018-2019 92 52 144 5 16 21 

2019-2020 45 14 59 - - - 

2020-2021 48 38 86 4 17 21 

2021-2022 83 77 160 16 29 45 

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

 

Tablo 68 – ERASMUS Değişim Programları Kapsamında Giden/Gelen Öğretim Üyesi/Elemanı Sayıları 

Eğitim-Öğretim 

Dönemi 

Giden  Gelen  

Öğrenim 

Amaçlı 

Staj 

Amaçlı 

TOPLAM Öğrenim 

Amaçlı 

Staj 

Amaçlı 

TOPLAM 

2018-2019 10 15 25 8 6 14 

2019-2020 3 - 3 - - - 

2020-2021 22 - 22 12 - 12 

2021-2022 146 - 146 29 - 29 
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Tablo 69 – ERASMUS Kapsamında 2022 Yıllında Protokol İmzalanan Üniversiteler 

Yılı Anlaşma Yapılan Ülke/Üniversite Adı Ülke Anlaşma Tarihi 

2022 Universidad De Almeria İspanya 4.2.2022 

2022 Slovak University of Technology in Bratislava Slovakya 7.2.2022 

2022 Universitat Fur Weiterbildung Krems Avusturya 18.2.2022 

2022 Budapest University of Technology and Economics Macaristan 24.2.2022 

2022 Universitatea De Vest Din Timisoara Romanya 25.2.2022 

2022 Ucl Erhvervsakademi & Professionshojskole S/I Danimarka 1.3.2022 

2022 Czestochowa University of Technology Polonya 23.3.2022 

2022 Slezska Univerzita V Opave Çekya 31.3.2022 

2022 University of Thessaly Yunanistan 23.6.2022 

2022 Technischse Hochschule Ingolstadt Almanya 12.8.2022 

2022 Ovidius University of Constanta Romanya 29.8.2022 

2022 Tartu Ülıkool Estonya 22.9.2022 

2022 University of the Aegean Yunanistan 8.11.2022 

2022 Szegedi Tudomanyegyetem Macaristan 8.11.2022 

2022 GEA College of Entrepreneurship Slovenya 14.11.2022 

2022 Aristotle University of Thessoloniki Yunanistan 16.11.2022 

2022 University of Craiova Romanya 25.11.2022 

2022 Politechnika Krakowska Polonya 28.11.2022 

2022 Radom Academy of Economics Polonya 28.11.2022 

2022 Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nürnberg Almanya 29.11.2022 

2022 Universite D'Angers Fransa 29.11.2022 

2022 Libertas International University Hırvatistan 29.11.2022 

2022 Daugavpils University Letonya 29.11.2022 

2022 Wroclaw University of Economics Polonya 29.11.2022 

2022 Kaunas University of Technology Litvanya 30.11.2022 

2022 University of Transport Sofia Bulgaristan 1.12.2022 

2022 Vilniaus Universitetas Litvanya 1.12.2022 

2022 Conservatoire National Des Arts Et Metiers Fransa 6.12.2022 

2022 Peofessionshojskolen Absalon S/I  Danimarka 7.12.2022 
Kaynak: Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 
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Tablo 70 – FARABİ Değişim Programları Kapsamında Gelen / Giden Öğrenci Sayıları 

Öğrencinin Gelen 

Öğrenci 

Öğrencinin Giden 

Öğrenci 

Geldiği Üniversite Sayısı Gittiği Üniversite Sayısı 

- - - - 

- - - - 

TOPLAM - TOPLAM - 

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

 

Tablo 71: 2022 Yılı Farabi Kapsamında Protokol İmzalanan Üniversiteler Listesi 

 2022 Yılı Farabi Kapsamında Protokol İmzalanan Üniversiteler Listesi  

Sıra No Protokol İmzalanan Üniversite Protokol İmzalama 

Tarihi 

Protokolün 

Geçerlilik Süresi 

1 - - - 

 

 

 

 

Tablo 72 – MEVLANA Değişim Programları Kapsamında Gelen / Giden Öğrenci Sayıları 

Öğrencinin Gelen Öğrenci Öğrencinin Giden Öğrenci 

Geldiği Üniversite Sayısı Gittiği Üniversite Sayısı 

- - - - 

TOPLAM - TOPLAM - 
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Tablo 71: 2022 Yılı Mevlana Değişim Programı Kapsamında Protokol İmzalanan Üniversiteler Listesi 

2022 Yılı Mevlana Değişim Programı Kapsamında Protokol İmzalanan Üniversiteler Listesi 

SIRA 

NO 

ÜLKE ADI ÜNİVERSİTE 

ADI 

BÖLÜM ADI DÖNEM PROTOKOL 

İMZA 

TARİHİ 

1 Azerbaycan Khazar 

Unıversıty 

 İşletme, Ekonomi Ve Finans, 

Maliye, İktisat, İnşaat Mühendisliği, 

Bilgisayar Mühendisliği, Diller Ve 

Filoloji Bilimleri, Siyaset Bilimi, 

Uluslararası İlişkiler, Avrupa 

Çalışmaları, Uluslararası Ticaret 

2022-

2027 

29.7.2022 

2 Malezya Unıversıtı 

Malaysıa 

Pahang 

İşletme Çalışmaları Ve Yönetimi, 

İnşaat Mühendisliği, Elektrik 

Mühendisliği, Makine Mühendisliği 

2022-

2027 

31.10.2022 

3 Pakistan Superıor 

Unıversıty 

Lahor 

 İşletme, İktisat, Bilgisayar 

Mühendisliği, Makine Mühendisliği, 

İnşaat Mühendisliği, Elektrik 

Mühendisliği, Tıp 

2022-

2027 

1.8.2022 

4 Somali Mogadıshu 

Unıversıty 

İşletme, Ekonomi, Kamu Yönetimi, 

Hemşirelik, Bilgisayar Bilimi, İnşaat 

Mühendisliği, Mimarlık, Diller Ve 

Filoloji, Tarih, İlahiyat, Sosyal 

Bilimler, Matematik, Fizik, Biyoloji, 

Kimya 

2022-

2027 

25.8.2022 

5 Tayland Kasertsart 

Unıversıty 

Gıda Mühendisliği, İnşaat 

Mühendisliği, Makine Mühendisliği, 

Bilgisayar Sistemleri Mühendisliği, 

Endüstri Mühendisliği, Elektrik-

Elektronik Mühendisliği, Fiziksel 

Eğitim, Spor Bilimleri, İktisat, 

Hemşirelik, Tarih, Sosyoloji, K,Mya, 

Matematik, Fizik, Diller Ve Filoloji 

2022-

2026 

7.3.2022 
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Tablo 72: 2022 Memorandum Of Understandıng (İkili İşbirlikleri Protokol Listesi) 

2022 Memorandum Of Understandıng (İkili İşbirlikleri Protokol Listesi) 

Sıra 

No 
Üniversite Adı Ülke 

Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş 

Tarihi 
Dönem 

1 
Azerbaycan Emek ve Sosyal 

Münasebetler Akademisi 

Azerbaycan 7.6.2022 7.6.2027 2022-2027 

2 Sumgayit State University Azerbaycan 27.5.2022 27.5.2027 2022-2027 

3 

Khoja Akhmet Yassawi 

International Kazakh-Turkish 

Uni. 

Kazakistan 8.4.2022 8.4.2027 2022-2027 

4 
European Scientific Institute, 

ESI (University of Almeria) 

İspanya 30.3.2022 30.3.2027 2022-2027 

 

Tablo 73 - Üniversiteler Arası İkili Anlaşmalar 

Üniversitenin Adı Ülkesi Anlaşma Sayısı 

1 Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nürnberg Almanya 2 

2 Universitaet Hamburg Almanya 1 

3 Technischse Hochschule Ingolstadt Almanya 1 

4 Westsachsische Hochschule Zwickau Almanya 1 

5 Teshische Hochschule Georg Agricola University Almanya 1 

6 Montanuniversitaet Leoben Avusturya 1 

7 Azerbaijan State Oil And Industrial University Azerbaycan 2 

8 Azerbaijan Labor And Social Accountability Academy Azerbaycan 3 

9 Azerbaijan Technology University Azerbaycan 4 

10 Azerbaijan Unıversıty Of Archıtecture And Constructıon Azerbaycan 3 

11 Khazar University Azerbaycan 11 

12 Delaware State University ABD 1 

13 Washington State University ABD 1 

14 Regent's University Birleşik Krallık 1 

15 International University Of Sarajevo Bosna Hersek 1 

16 Universidade de Brasilia Brezilya 1 

17 Universidade Federal De Viçosa Brezilya 1 

18 Medical University-Plovdiv Bulgaristan 1 

19 Technical University Of Sofia Bulgaristan 1 

20 National Sports Academy "Vassil Levski" Bulgaristan 1 

21 University Of Transport Sofia Bulgaristan 1 

22 Dr. Yahia Fares University Of Medea Cezayir 3 

23 University Of Algiers 2 Cezayir 3 

24 Setif 2 Mohamed Lamine Debaghine Cezayir 3 

25 Belkaid Abou Bekr Tlemcen Cezayir 4 

26 Emir Abdelkader  Cezayir 2 

27 Univerzita Palackeho V Olomouci Çek Cumhuriyeti 1 

28 Wsb-Technicka Univerzita Ostrava Çek Cumhuriyeti 1 

29 Charles University in Prague Çek Cumhuriyeti 2 

30 South Chına Busıness College Çin 1 

31 Guandong Uni. of Foreign Studies  Çin 5 

32 University College Zealand Danimarka 1 

33 University College Lillebaelt Danimarka 1 

34 Tartu Ülıkool Estonya 1 

35 University Of Eastern Finland (İtä - Suomen Yliopisto) Finlandiya 1 

36 Universite D'angers Fransa 1 

37 Université Pierre Et Marie Curie Fransa 1 

38 Instıtut Detudes Polıtıques De Toulouse Fransa 1 

39 Fesıa-Angers Fransa 1 
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40  University Of Cape Town Güney Afrika 2 

41 Kyonggı University Güney Kore 8 

42 Samtskhe-Javakheti State University Gürcistan 7 

43 Libertas International University Hırvatistan 1 

44 Sharda University Hindistan 16 

45 Universidad De Almeria İspanya 1 

46 Universidad De Castilla La Mancha İspanya 1 

47 Universidad De Granada İspanya 1 

48 Universidad De Huelva İspanya 1 

49 Universidad De Oviedo İspanya 1 

50 Universita Di Camerino İtalya 1 

51 Universita Degli Studi Di Foggia İtalya 2 

52 Universita Degli Studi  Di Genova İtalya 1 

53 Universita Degli Studi Di Roma "La Sapienza" İtalya 1 

54 Universita Degli Studi Di Salerno İtalya 1 

55 Ca Foscari Di Venezia University İtalya 1 

56 Ahmet Yesevi University Kazakistan 18 

57 Girne Üniversitesi Kıbrıs 1 

58 Doğu Akdeniz Üniversitesi Kıbrıs 1 

59 Yakın Doğu Üniversitesi Kıbrıs 1 

60 Kyrgyz Turkısh Manas University Kırgızistan 2 

61 Osh State University Kırgızistan 1 

62 Daugavpils University Letonya 1 

63 Vytauto Didziojo Universitetas Litvanya 1 

64 Lithuanian Sports University Litvanya 1 

65 Klaipeda University Litvanya 1 

66 Budapest University Of Technology And Economics Macaristan 1 

67 Szegedi Tudomanyegyetem Macaristan 1 

68 International Vision University Makedonya 2 

69 University Of Tetova Makedonya 2 

70 St. Kliment Ohridski University-Bitola Makedonya 1 

71 Goce Delcev University Makedonya 1 

72 Tetora Uni. Makedonya  5 

73 Malaysia Putra Unıversıty Malezya 2 

74 University Malaysia Pahang Malezya 1 

75 Universiti Sains Malezya  Malezya 9 

76 Universidad De Colıma Meksika 1 

77 Ghulam Ishaq Khan Instıtute Pakistan 1 

78 Karachı Instute Of Bıotechnology And Genetic Engıneering Pakistan 1 

79 Punjab University Pakistan 1 

80 Lahor University Of Management Scıences Pakistan 2 

81 Superior University Lahor Pakistan 7 

82 University Of Life Sciences And Technology Polonya 1 

83 

Czestochowa University Of Technology (Politechnika 

Czestochowska) 
Polonya 1 

84 Uniwersytet Gdanski Polonya 1 

85 Silesian University Of Technology Polonya 1 

86 University Of Silesia İn Katowice Polonya 1 

87 Cracow University Of Technology  Polonya 1 

88 Lublin University Of Technology  Polonya 1 

89 The State University Of Applied Sciences in Plock Polonya 1 

90 Adam Mikiewicz University Polonya 1 

91 Poznanuniversityoflifesciences Polonya 1 

92 Radom Academy Of Economics Polonya 1 

93 Malopolska School Of Economics İn Tarnow Polonya 1 

94 Wroclaw University Of Economics Polonya 1 
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95 University Of Zielona Gora  Polonya 1 

96 University of Applied Sciences in Wałcz Polonya 1 

97 Instituto Politecnico De Braganca Portekiz 1 

98 Polytechnic Institute Of Coimbra Portekiz 1 

99 Universidade De Coimbra Portekiz 1 

100 University Of Alba Iulia Romanya 1 

101 Universitatea "Transilvanis" Din Brasov Romanya 1 

102 

National Physical Education And Sport University Of 

Bucharest 
Romanya 1 

103 University Of Bucharest Romanya 1 

104 

University Of Medicine And Pharmacy "Carol Davıla" 

Bucharest 
Romanya 1 

105 Scoala Nationala De Studii Politice Si Administrative Romanya 1 

106 Titu Maiorescu University Romanya 1 

107 Spiru Haret University Romanya 1 

108 Universitatea Babeş-Bolyai Din Cluj-Napoca Romanya 1 

109 

University Of Agricultural Sciences And Veterinary 

Medicine Cluj Napoca 
Romanya 1 

110 University Of Craiova Romanya 1 

111 Universitatea De Medicina Si Farmacie Din Craiova Romanya 1 

112 University Dunarea De Jos Of Galati Romanya 20 

113 University of Oradea Romanya 1 

114 Petru Major University Of Targu Mures Romanya 1 

115 University Of Medicine And Pharmacy Of Târgu Mureș Romanya 1 

116 

Tomsk State University Of Control Systems And Radio 

Electronics 
Rusya 1 

117 Southern Federal University Rusya 1 

118 Slovak Academy Sciences Slovakya 1 

119 Slovak University Of Technology in Bratislava Slovakya 1 

120 University Of Economics in Bratislava Slovakya 1 

121 Faculty Of Commercial And Business Sciences Slovenya 1 

122 Gea College Of Entrepreneurship Slovenya 1 

123 Mogadişu Uni.  Somali 15 

124 Kasertsart University Tayland 1 

125 National Changhua University of Education Tayvan  2 

126 University Of Sfax Tunus 1 

127 İzmir Katip Çelebi Üni. Türkiye 1 

128 İzmir Demokrasi Üni Türkiye 1 

129 

National University Of Life And Environmental Sciences Of 

Ukraine 
Ukrayna 1 

130 The Odessa I.I.Mechnikov National University Ukrayna 1 

131 University Of The Aegean Yunanistan 1 

132 Aristotle University Of Thessoloniki Yunanistan 1 

133 Al-Hussein Bin Talal University Ürdün 1 

134 "Dunarea De Jos" University of Galati Romanya 1 

135 Universiti Teknologi Malaysia Malezya 1 

136 

The Russian Presidential Academy of National Economy 

and Public Administration  

Rusya 
1 

137 University of Zielona Gora Polonya 1 

138 AAB College Kosova 1 

139 Gence Devlet Üniversitesi Azerbaycan 1 

140 University of Amar Telidji in Laghouat Cezayir 1 

141 Sumy State University Ukrayna 1 

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 
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Tablo 74: İntörn Eğitimine Geçen Programlar 

Programın Bağlı Olduğu Birim İntörn Eğitimi Veren Program İntörn Eğitimine Dahil Öğrenci 

Sayısı 

Bahar Güz 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Yazılım Mühendisliği 149 18 

Mekatronik Mühendisliği 104 31 

Makine Mühendisliği  60 14 

Enerji Sistemleri Mühendisliği  56 18 

Fen-Edebiyat Fakültesi Biyoloji 11 0 

Fizik 6 0 

Kimya 27 5 

Mühendislik Fakültesi Biyomühendislik 37 6 

Bilgisayar Mühendisliği 104 17 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 120 20 

Endüstri Mühendisliği 123 11 

Gıda Mühendisliği 84 42 

İnşaat Mühendisliği 135 18 

Makine Mühendisliği 100 57 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 58 11 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi Finans ve Bankacılık 0 0 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu Tütün Eksperliği 0 0 

Akhisar MYO Bilgisayar Programcılığı 25 5 

Elektrik 24 3 

Kümes Hayvanları Yetiştiriciliği 0 0 

Laboratuvar Teknolojisi 34 0 

Makine 7 3 

Zeytincilik ve Zeytin İşleme 

Teknolojisi 

0 7 

Alaşehir MYO Bağcılık 15 0 

Demirci MYO Coğrafi Bilgi Sistemleri 15 3 

Kırkağaç MYO Bilgisayar Programcılığı 48 1 

Köprübaşı MYO Harita ve Kadastro 28 4 

Kula MYO Mimari Restorasyon 27 8 

Manisa Teknik Bilimler MYO Bilgisayar Programcılığı 0 0 

Elektrik 0 0 

Endüstriyel Kalıpçılık 0 0 

İnşaat Teknolojisi 71 7 

Makine 108 5 

Makine Resim ve Konstrüksiyon 35 0 

Mekatronik 65 12 

Salihli MYO Bilgisayar Programcılığı 49 6 

Sarıgöl MYO Harita ve Kadastro 57 12 

Tapu ve Kadastro 83 3 

Soma MYO Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 27 0 

Elektrik 29 3 

Maden Teknoloji 5 1 

Madencilik Teknolojisi 9 5 

Makine 21 5 

Mekatronik 29 3 

Turgutlu MYO Bilgisayar Programcılığı 61 2 
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Elektrik 41 1 

Elektronik Teknolojisi 1 0 

İnşaat Teknolojisi 69 2 

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 36 1 

Yapı Denetim 36 1 

Geoteknik 25 2 

Makine 38 2 

TOPLAM 52 2292 375 

GENEL TOPLAM 2667 

 

Tablo 75: İsteğe Bağlı Staj Programından Yararlanan Öğrenci Sayısı 

Birim Adı  Öğrenci Sayısı 

Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 47 

Biyomühendislik 14 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 83 

Endüstri Mühendisliği 321 

Gıda Mühendisliği 50 

İnşaat Mühendisliği 46 

Makina Mühendisliği 147 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 55 

Fen Edebiyat Fakültesi Matematik 78 

Felsefe 1 

Kimya 5 

Sosyoloji 1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 80 

Ekonometri 29 

İktisat 119 

İşletme 179 

Kamu Yönetimi 46 

Maliye  107 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 105 

İşletme Fakültesi Ekonomi ve Finans 80 

İşletme (İngilizce) 65 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi Bankacılık ve Finans 158 

Uluslararası Ticaret 100 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

Makine Mühendisliği 7 

Mekatronik Mühendisliği 8 

Yazılım Mühendisliği 7 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 601 

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Endüstriyel Kalıpçılık 2 

Makine 3 

Makine Resim ve Konstrüksiyon 2 

Bilgisayar Programlama 1 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu  488 

Soma Meslek Yüksekokulu İş Sağlığı ve Güvenliği 14 

Grafik Tasarım 1 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu Harita ve Kadastro 1 

Tapu ve Kadastro 1 

TOPLAM 36 3052 
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ii. Araştırma ve Geliştirme 

 

Tablo 76 – Akademik Personelin Katıldığı Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantı Sayısı 

FAALİYET TÜRÜ KATILIMCI SAYISI 

Sempozyum 457 

Konferans 197 

Panel 142 

Seminer 377 

Açık Oturum 21 

Söyleşi 56 

Kongre 509 

Çalıştay - 

Diğer 257 

TOPLAM 2.017 

Kaynak: Akademik Birimler 
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Tablo 77 – Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar ile Akademik Personel Başına Düşen Yayın Sayıları 
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Ahmetli Meslek Yüksekokulu        0 14 0,00 

Akhisar Meslek Yüksekokulu 1    1   2 21 0,10 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 18 4 2 2 4 1  31 17 1,82 

Demirci Meslek Yüksekokulu 4 3 4 1 7 1 1 21 17 1,24 

Eğitim Fakültesi 29 5 23 1 17 3 1 79 84 0,94 

Fen Edebiyat Fakültesi 113 32 80 33 42 5 36 341 243 1,40 

Gördes Meslek Yüksekokulu 1 2 9  8   20 15 1,33 

Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 

15  7 1 2   25 16 1,56 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

35 16 30 3 6 1  91 42 2,17 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 46 15 53 17 65  15 211 115 1,83 

İlahiyat Fakültesi 3 5 2 1 5  1 17 33 0,52 

İletişim Fakültesi 2 2 3 0 9 3 1 20 8 2,50 

İşletme Fakültesi 9 5 4 6 9 2 7 42 21 2,00 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 1 2 2 1 4   10 17 0,59 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu  1 3 4  2  10 10 1,00 

Kula Meslek Yüksekokulu 10 4 5 1 11 1 3 35 15 2,33 

Manisa Tek. Bil. Meslek 

Yüksekokulu 

24 8 10 3 5 1 3 54 26 2,08 

Mühendislik Fakültesi 141 47 183 87 21 23 11 513 166 3,09 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 74 22 73 10 38 10 2 229 68 3,37 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

17 5 9 2  3  36 19 1,89 

Salihli İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

9 10 9 23 30 1 1 83 21 3,95 

Salihli Meslek Yüksekokulu 8 4 13 3 13 2 2 45 29 1,55 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu        0 7 0,00 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 3 3 3  2   11 9 1,22 

Soma Meslek Yüksekokulu 12 14 9  4   39 23 1,70 

Spor Bilimleri Fakültesi 32 5 12 2 10  2 63 45 1,40 

Tıp Fakültesi 209 80 67 118 18 53 5 550 542 1,01 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 7 2 1 2   96 108 31 3,48 

Yabancı Diller Yüksekokulu        0 48 0,00 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 2 1   1   4 4 1,00 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 7 2 11  5  2 27 24 1,13 

TOPLAM 832 29

9 

627 321 337 112 189 2717 1750 1,17 

Kaynak: Akademik Birimler 

Tablo 78 – 2022 Yılı Ödül Alan Öğretim Elemanı Sayıları  

ÖDÜL KATEGORİSİ ALAN ÖDÜL ALAN ÖĞRETİM ELEMANI SAYISI 

Yayın Performans Ödülü Fen Bilimleri 1 

Yayın Performans Ödülü Sağlık Bilimleri 1 

Yayın Performans Ödülü Sosyal Bilimler 1 

Yayın Performans Ödülü Mühendislik Bilimleri 1 

TOPLAM   4 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 79 - Yıllara Göre Yayınlar, Bilimsel Etkinlikler ve Ödüllerin Dağılımı Tablosu 

YAYIN TÜRÜ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Kitap / Kitap Bölümü 302 186 363 262 331 436 593 

Makale 1.536 979 1.010 808 1.226 1179 1039 

Bildiri 157 1.677 1.468 1.119 451 591 814 

Ödüller 9 78 70 53 17 16 41 

TOPLAM 2.004 2.920 2.911 2.242 2.025 2.222 2487 

Kaynak: Akademik Birimler 

 

Tablo 80 – Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / Dergi Sayısı 
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Ahmetli Meslek Yüksekokulu     

Akhisar Meslek Yüksekokulu 2  2 15 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 5  5 14 

Demirci Meslek Yüksekokulu  2 3 1 

Eğitim Fakültesi 10 2 8 7 

Fen Edebiyat Fakültesi 32 18 36 109 

Gördes Meslek Yüksekokulu   1 1 

Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  4  5 11 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi 1 1 18 127 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 15 6 31 89 

İlahiyat Fakültesi 5  4 25 

İletişim Fakültesi 3 3 3 17 

İşletme Fakültesi 1 1 21 22 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu   3 4 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu     

Kula Meslek Yüksekokulu 1 2 2 3 

Manisa Tek. Bil. Meslek Yüksekokulu 8 1 8 15 

Mühendislik Fakültesi 51 27 65 213 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 6  25 95 

Salihli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 4 3 5 24 

Salihli Meslek Yüksekokulu 3  4 17 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu     

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 3 2 2 4 

Soma Meslek Yüksekokulu 12  9 9 

Spor Bilimleri Fakültesi 13 5 19 38 

Tıp Fakültesi 28 3 39 92 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 4  14 6 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 1  3  

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 2 3 1 9 

Yabancı Diller Yüksekokulu 9  3 6 

TOPLAM 223 79 339 973 

Kaynak: Akademik Birimler 
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Tablo 81- 2022 Yılı Proje Bilgileri 
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MCBÜ Bilimsel Araştırma Projeleri 193 141 110 216 18.795.002,22 

TÜBİTAK 18 7 8 17 3.153.225,00 

TOPLAM 211 148 118 233 21.948.227,22 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

 

 

 

 

 

Tablo 82 – 2020-2021-2022 Yılları Proje Bilgileri 

        2020 Yılı       2021 Yılı 2022 Yılı 

Destekleyen 

Birim/Proje 

Türü 

Başlangıç 

Bütçesi 

Gerçekleşen 

Harcama 

Başlangıç 

Bütçesi 

Gerçekleşen 

Harcama 

Başlangıç 

Bütçesi 

Gerçekleşen 

Harcama 

MCBÜ 

Bilimsel 

Araştırma 

Projeleri 

21.959.226,35 3.886.578,67 34.689.075,99 8.893.909,37 42.597.931,30 18.795.002,22 

TÜBİTAK 3.051.262,00 1.988.724,99 3.093.460,05 1.985.408,83 3.715.037,17 3.153.225,00 

TOPLAM 25.010.488,35 5.875.303,66 37.782.536,04 10.879.318,20 46.312.968,47 21.948.227,22 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

 

Tablo 83 – Projelerin Sınıflandırılması 

Proje Türü Proje Sayısı 

Genel Araştırma Projesi 41 

Yüksek Lisans Tezi Araştırma Projesi 12 

Doktora Tezi Araştırma Projesi 10 

Tıpta Uzmanlık Projesi 18 

Bilimsel Alt Yapı Projesi 17 

Hızlı Destek Projesi 28 

Bilimsel Toplantı Düzenleme Destek Projesi 6 

Kapsamlı Araştırma Projesi 7 

Sanayi İş Birliği Projesi 1 

Lisans Öğrencisi Araştırma Projesi 1 

TOPLAM 141 
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Tablo 84 – Desteklenen Projelerin Birimlere Göre Dağılımı 

Birim Adı Proje Sayısı Proje Tutarı (TL) 

Akhisar Meslek Yüksekokulu 1 46.787,21 

Eğitim Fakültesi 1 1.563,94 

Fen Edebiyat Fakültesi 23 2.086.135,85 

Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 1 16.547,54 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi 4 475.119,98 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 41.163,00 

İşletme Fakültesi 2 24.194,24 

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 1 183.587,10 

Mühendislik Fakültesi 34 3.128.998,83 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 5 431.576,91 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 3 224.263,62 

Salihli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 79.980,00 

Salihli Meslek Yüksekokulu 1 15.000,00 

Spor Bilimleri Fakültesi 2 105.675,98 

Tıp Fakültesi 58 10.774.004,52 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 1 66.138,41 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 1 14.708,70 

Diğer (Merkezler ve Rektörlük) 1 10.470,00 

TOPLAM 141 17.725.915,83 
 

 

Tablo 85 – Bap Destekli Projelerden Yapılan Yayınların Türleri 

Yayın Türü Yayın Sayısı 

SSCI, AHCI, SCI, SCI-Exp dergilerinde yayımlanan makale 26 

ESCI dergilerinde yayımlanan makale 2 

SCOPUS dergilerinde yayımlanan makale 1 

Uluslararası alan indekslerindeki dergilerde yayımlanan makale 5 

Ulusal alan endekslerinde (TR Dizin, ULAKBİM) yayımlanan makale 7 

Diğer hakemli uluslararası dergilerde yayımlanan makale 1 

Diğer hakemli ulusal dergilerde yayımlanan makale 1 

Bildiri 22 

Kitap 4 

Diğer - 

TOPLAM 69 
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iii. Toplumsal Katkı 

Toplumsal katkı alanında Üniversitemiz bünyesindeki Hafsa Sultan Hastanesi 

tarafından sağlık hizmetleri, Sürekli Eğitim Merkezi ve Uzaktan Eğitim Merkezi tarafından 

sertifikalı eğitim hizmetleri, akademik birimlerimiz tarafından konferans, sempozyum vb. 

bilimsel toplantı ve etkinlikler düzenlenmiş, ayrıca öğrencilerimiz tarafından sosyal 

sorumluluk projeleri hazırlanmış ve uygulanmıştır. Bu faaliyetlere ilişkin bilgiler aşağıdaki 

tablolarda verilmektedir. 

  

Tablo 86 – Semt Polikliniği Sağlık Alanları ve Hizmet Veren Personel Sayıları 

SAĞLIK BİRİMİ ADI HİZMET ALANI HİZMET VEREN HİZMET ALAN 

(m2) Sayısı Sayısı 

Diş Polikliniği 31 - - 

Muradiye Semt 

Polikliniği 
350 2 - 

TOPLAM 381 2 - 

Kaynak: Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği      

 

Tablo 87 - 2022 Yılı Semt Polikliniği Muayene Adetleri 

SAĞLIK BİRİMİ ADI 
 

PERSONEL 

MUAYENESİ 

ÖĞRENCİ 

MUAYENESİ 

MUAYENE 

TOPLAMI 

Muradiye Semt Polikliniği - - 2956 

Diş Polikliniği - - - 

TOPLAM - -  

Kaynak: Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği 

 

 Tablo 88 - Hastanemizde Tedavi Gören Hastaların Hastane Bölümleri İtibarıyla Dağılımı 

SAĞLIK BİRİMİ 

ADI 

2022 YILI 

YATAK 

SAYISI 

HASTA 

SAYISI  

(Yatan Hasta) 

HASTA SAYISI  

(Ayakta Tedavi) 
TETKİK SAYISI 

Acil Servis 48 193983 - - 

Yoğun Bakım 101 5660 - - 

Klinikler 545 83519 - - 

Ameliyathane 
15 - - 30642(ameliyat 

sayısı) 

Poliklinikler - - 966.583 - 

Laboratuvar 

Hizmetleri 

- -  12.306.991 

Radyoloji Ünitesi 

Hizmetleri 

- - 220.518 295.462 

Nükleer Tıp 

Hizmetleri 

- - 9807 16105 

Muradiye Semt 

Polikliniği 

- - 2956 56 

TOPLAM 709 283.162 1.196.908 12.649.200 

Kaynak: Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği 
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Tablo 89 – Hastanemizde Ayakta Tedavi Gören Hastaların Yıllara Göre Dağılımı 

SAĞLIK BİRİMİ ADI 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Acil  84.606 100.461 104.472 124.291 94.029 133.433 173.518 193.983 

Adli Tıp 305 266 284 282 568 669 807 862 

Ağrı Polikliniği 2.898 2.761 8.210 7.867 8.444 2.614 3.649 4.180 

Anestezi Polikliniği 8.817 11.360 14.679 18.910 22.541 2.292 19.065 24.220 

Beslenme ve Diyet 

Polikliniği 

3.159 2.776 3.937 4.094 3.828 2.236 4.095 4433 

Çocuk Cerrahisi Polikliniği 5.248 7.775 8.159 9.645 9.285 4.390 8.496 8.523 

Çocuk Hastalıkları Pol. 104.578 103.865 112.834 98.249 108.822 13.389 76.854 94.106 

Dâhiliye Polikliniği 125.915 126.251 138.997 155.432 140.183 71.884 121.013 126.456 

Dermatoloji Polikliniği 21.930 22.277 28.675 30.803 34.692 15.795 23.375 34.450 

Enfeksiyon Hastalıkları 

Polikliniği 

7.026 11.303 16.062 19.119 36.880 6.750 7.498 9.758 

Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon Polikliniği 

15.845 15.818 14.759 17.947 20.048 5.450 13.079 10.396 

Genel Cerrahi Polikliniği 15.683 16.814 19.787 21.055 20.740 10.219 15.781 18.804 

Göğüs Cerrahisi Polikliniği 198 1.099 2.144 2.034 2.094 1.191 1.258 1.486 

Göğüs Hastalıkları Pol. 17.887 20.189 27.184 28.100 28.828 29.865 17.399 24.429 

Göz Hastalıkları 

Polikliniği 

53.308 51.245 58.196 71.534 74.508 29.797 47.463 69.306 

Kadın Hastalıları ve 

Doğum Polikliniği 

31.980 34.094 34.813 37.847 39.240 20.479 30.714 31.408 

Kalp ve Damar Cerrahisi 

Pol. 

5.208 6.644 8.869 10.333 11.163 5.584 8.024 10.704 

Kardiyoloji Polikliniği 18.174 25.980 31.807 32.896 33.461 16.892 23.314 29.934 

Kulak Burun Boğaz 

Polikliniği 

32.614 29.702 34.689 33.707 32.841 18.496 29.455 33.893 

Nöroşirürji Polikliniği 7.769 9.008 12.038 13.349 13.300 5.896 8.795 10.511 

Nöroloji Polikliniği 21.865 23.398 29.966 32.819 36.169 19.506 24.103 32.613 

Ortopedi ve Travmatoloji 

Polikliniği 

31.175 30.110 35.680 38.689 39.163 21.136 33.617 39.974 

Plastik ve Rekonstrüktif 

Cerrahi Polikliniği 

4.793 5.597 9.428 11.169 10.645 5.074 9.105 12.530 

Psikiyatri Polikliniği 15.741 15.784 20.414 22.498 23.280 13.341 17.536 22.344 

Radyasyon Onkolojisi Pol. 2.168 3.790 4.630 4.855 4.915 4.730 4.095 4.994 

Tıbbi Genetik  1.666 1.928 2.699 2.741 4.996 3.371 6.268 2.541 

Tüp Bebek Merkezi 

Polikliniği 

8.823 3.592 1.064 2.601 315 1.505 3.641 11.786 

Üroloji Polikliniği 16.132 16.676 19.789 21.599 21.487 12.128 21.346 21.640 

Aile Hekimliği - - 588 - 1.480 1.233 2.524 - 

Nükleer Tıp - - 1.072 - 2.272 - 2.514 - 

Çocuk Psikiyatri - - - - - - 11.428 14.944 

Triyaj Polikliniği - - - - - 15.879 11.747 - 

Tıbbi Onkoloji - - - - - - - 23107 

Anlaşmalı Branş - - - - - - 180.169 - 

Diğer - - - - 89.348 - - - 

TOPLAM 665.511 700.563 805.925 874.465 969.565 495.224 961.745 928.315 

Kaynak: Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği 
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Tablo 90 – 2022 Yılında Düzenlenen Etkinlik ve Faaliyetler   

Sıra 

No 

Tarih Faaliyet Türü Faaliyet Adı Faaliyet Yeri 

1 05.01.2022 Webinar Webinar: Literatür Tarama 

Teknikleri ve Pratik Araştırma 

İpuçları 

Online 

2 12.01.2022 Radyo 

Yayını 

Trt Radyo 1 Ailece TRT Tadyo 1 Stüdyosu 

3 18.01.2022 Webinar Web of Science Araştırmacı Profili Online 

4 19.01.2022 Oturum Web of Science Core Collection 

Kullanarak Güvenle Araştırma Yapın 

: Akademisyen Oturumu 

Online 

5 20.01.2022 Webinar Eikon with Datastream Online 

6 20.01.2022 Webinar Web of Science- Literatür Taraması 

Lisans/Lisansüstü Öğrencileri 

Online 

7 20.01.2022 Webinar Literatür Tarama Teknikleri ve Pratik 

Araştırma İpuçları 

Online 

8 20.01.2022 Webinar Yönetim Bilişim Sistemlerinde Yeni 

Trendler 

Online 

9 25.01.2022 Webinar Journal Citation Reports- 

Alanınızdaki En İyi Dergileri Hızlı 

Bir Şekilde Belirleyin! 

Online 

10 26.01.2022 Webinar InCites Platformu- Araştırma 

Performansı, Stratejisi ve İşbirliği- 

InCites B/A ve ESI 

Online 

11 26.01.2022 Konferans Kamu Denetçiliği Kurumu'nun 

Yapısı Çalışma Şekli ve kurum 

Kararları 

Manisa Barosu Yeni 

Hizmet Binası 

12 26.01.2022 Çalıştay Wiley Yazar Çalıştayı Uluslararası 

Akademik Dergilerde Yayın Yapmak 

Online 

13 03.02.2022 Seminer TEKNOFEST 2022 Bilgilendirme 

Semineri 

Online 

14 10.02.2022 Toplantı TEKNOFEST 2022 Bilgilendirme 

Toplantısı 

Online 

15 14.02.2022 Webinar Clarivate Online 

16 15.02.2022 Webinar Web of Science- Literatür Taraması 

Lisans/Lisansüstü Öğrencileri 

Online 

17 15.02.2022 Çalıştay Tez Yazımını Destekleyen Proquest 

Yazar Çalıştayı-1 

Online 

18 16.02.2022 Webinar Journal Citation Reports- 

Alanınızdaki En İyi Dergileri Hızlı 

Bir Şekilde Belirleyin! 

Online 

19 16.02.2022 Çalıştay Tez Yazımını Destekleyen Proquest 

Yazar Çalıştayı-2 

Online 

20 17.02.2022 Webinar InCites Platformu- Araştırma 

Performansı, Stratejisi ve İşbirliği- 

InCites B/A ve ESI 

Online 

21 17.02.2022 Seminer Milli Teknoloji Hamlesi T3 Vakıfı - 

TEKNOFEST Bilgilendirme 

Semineri 

Online 

22 21.02.2022 Bilgilendirme Teknofest Proje Başvuru Süreci Online 

23 21.02.2022 Etkinlik Felsefe Atölye Çalışmaları FEF 106 Numaralı Salon 
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24 22.02.2022 Webinar Research Smarter: İnovasyon Yaşam 

Döngüsü Boyunca Patent Bilgilerini 

Arayın, Görselleştirin ve Analiz Edin 

Online 

25 22.02.2022 Webinar ProQuest Dissertations&Theses 

Veritabanında Literatür Tarama ve 

Araştırma İpuçları Webinarı 

Online 

26 22.02.2022 Webinar Web 3 Nedir? Online 

27 23.02.2022 Toplantı TEKNOFEST Bilgilendirme 

Toplantısı 

Online 

28 24.02.2022 Eğitim UpToDate - Elsevier ClinicalKey : 

Online Kullanıcı Eğitimi 

Online 

29 24.02.2022 Webinar T-BİGGY Bilgilendirme Webinarı Online 

30 25.02.2022 Sohbet - 

Dinleti 

Mesnevî Sohbetleri ve Tasavvuf 

Müziği Dinletisi 

Manisa Mevlevihanesi 

31 25.02.2022 Webinar Research Smarter: Web of Science 

Verileriyle Önemli Fikir Liderlerini 

Belirleme 

Online 

32 03.03.2022 Sergi Manisa'da İstanbul Bahçe ve 

Çiçekleri Sergisi 

Şehit Prof. Dr. İlhan 

Varank Yerleşkesi Öğrenci 

Merkezi 

33 03.03.2022 Eğitim Akademik Danışmanlık Eğitimi Online 

34 03.03.2022 Webinar Yarını Değiştirmeye Seninle Devam 

Edeceğiz! 

Online 

35 03.03.2022 Tören Anma ve Fidan Dikim Töreni Şehit Prof. Dr. İlhan 

Varank Yerleşkesi Prof. 

Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi Önü 

36 03.03.2022 Konser İnce Saz Eşliğinde Hisarlı Ahmet 

Türküleri 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

37 04.03.2022 Eğitim Tez Yazarken Ne Yap(MA)malı? Online 

38 04.03.2022 Söyleşi Manisa Kadın Kooperatifleri 

Söyleşisi 

Online 

39 07.03.2022 Özel Gün 2022 Dünya Sosyal Hizmet Günü 

Etkinliği 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

40 08.03.2022 Özel Gün 8 Mart Dünya Kadınlar Günü 

Kutlama Programı 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

41 08.03.2022 Konferans Sporda Toplumsal Cinsiyet: Sporda 

Kadın Olmak 

Online 

42 09.03.2022 Eğitim İş Mülakatı Teknikleri Eğitimi Gördes Belediye Kültür 

Sarayı 

43 09.03.2022 Konser Flüt-Piyano Konseri Kadınlar Günü MCBÜ Eğitim Fakültesi 

Basri Koçyiğit Kültür 

Merkezi 

44 09.03.2022 Konferans Türkiye'de Tarımsal Ürünlerin 

Pazarlanması ve İzmir Ticaret 

Borsası 

Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi Konferans Salonu 

45 09.03.2022 Konser Kadın ve Müzik MCBÜ Eğitim Fakültesi 

Basri Koçyiğit Kültür 

Merkezi 

46 15.03.2022 Konferans Milletin Sesi Mehmet Âkif ERSOY 

ve İstiklal Marşı’nın Kabulü 

Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi Önü 
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47 15.03.2022 Konser 14 Mart Tıp Bayramı İzmir Devlet 

Opera ve Balesi Konseri 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

48 16.03.2022 Webinar Web of Science- Literatür Taraması 

Lisans/Lisansüstü Öğrencileri 

Online 

49 16.03.2022 Festival Dart Festivali Şehit Prof. Dr. İlhan 

Varank Yerleşkesi 

Rekreasyon Alanı 

50 17.03.2022 Webinar InCites Platformu- Araştırma 

Performansı, Stratejisi ve İşbirliği- 

InCites B/A ve ESI 

Online 

51 18.03.2022 Özel Gün Çankkale Deniz Savaş'ının 107. 

İstiklal Mârşı'nın Kabülünün 101. 

Yılı Anma Programı 

Online 

52 18.03.2022 Konferans Mehmet Âkif ERSOY ve İstiklal 

Marşı 

Online 

53 18.03.2022 Webinar Hemşirelik Eğitiminde Program 

Değerlendirme 

Online 

54 20.03.2022 Etkinlik Spil Doğa Yürüyüşü Spil Dağı 

55 21.03.2022 Kutlama Nevruz Bayramı Kutlamaları Şehit Prof. Dr. İlhan 

Varank Yerleşkesi Spor 

Salonu Önü 

56 21.03.2022 Konser Nevruz Konseri Şehit Prof. Dr. İlhan 

Varank Yerleşkesi 

Rekreasyon Alanı 

57 21.03.2022 Webinar Mizahın Kimyası Online 

58 22.03.2022 Webinar Research Smarter: Açık Araştırma 

Girişimlerinizi Güvenilir Veriler ve 

Ölçeklenebilir Araçlar ile 

Destekleme 

Online 

59 22.03.2022 Panel Gördesli Şehit Makbule Hanım ve 

Millî Mücadele Aşkı Paneli 

Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

60 22.03.2022 Söyleşi Dünya Şampiyonu Ayşe Begüm 

Onbaşı 

Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

61 22.03.2022 Sergi "Çanakkale" Suluboya Resim Sergisi Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

62 22.03.2022 Konferans Son Kale Çanakkale'den, Son 

Sığınak Anadolu'ya 

Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

63 22.03.2022 Konferans Akhisar'da Zeytin ve Zeytincilik 

Sorunları ve Çözüm Önerileri 

Akhisar Yerleşkesi 

Konferans Salonu 

64 23.03.2022 Özel Gün İstiklal Marşının Kabulü Ve 

Çanakkale Zaferini Anma Programı 

MCBÜ Eğitim Fakültesi 

Basri Koçyiğit Kültür 

Merkezi 

65 23.03.2022 Söyleşi – 

Sergi 

Yılın Basın Fotoğrafları Söyleşi ve 

Sergi 

Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

66 23.03.2022 Konferans İhracatımıza Genel Bakış, Tarım 

Sektörlerinde İhracata İlişkin 

Faaliyetler ve Destekler, İhracatta 

Devlet Yardımları 

Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi Konferans Salonu 

67 24.03.2022 Kongre IOTECH'22 Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

68 25.03.2022 Webinar Research Smarter: Dergi Anlayışında 

Devam Eden Bir Gelişim 

Online 
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69 25.03.2022 Webinar Tez Yazarken Ne Yap(ma)malı ? Online 

70 25.03.2022 Konferans İngiliz Dili ve Edebiyatı Amerikan 

Kültürü ve Edebiyatı Bölümlerinin 

Geçmişi, Bugün ve Geleceği 

Online 

71 25.03.2022 Sohbet - 

Dinleti 

Mesnevî Sohbetleri ve Hakan Alvan 

Besteleri ile Tasavvuf Müziği 

Dinletisi 

Manisa Mevlevihanesi 

72 28.03.2022 Tören Fidan Dikimi Töreni Şehit Prof. Dr. İlhan 

Varank Yerleşkesi 

Enstitüler Binası Arkası 

73 29.03.2022 Webinar Web of Science Core Collection 

Kullanarak Güvenle Araştırma 

Yapın, Araştırmacı Profili Oluşturun 

: Akademisyen Oturumu29. 

Online 

74 29.03.2022 Film 

Gösterimi 

Yeşil Perde Film Gösterimi ( Selvi 

Boylum Al Yazmalım) 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi Önü Açık Amfi 

75 30.03.2022 Webinar Akıllı Bina Teknolojileri "Yeşil 

Kütüphaneler" 

Online 

76 31.03.2022 Konferans Biyokütle Enerjisi: Önemi ve 

Geleceği 

Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

77 31.03.2022 Konferans Göçmen Entegrasyonunda 

Avrupa'nın Sınavı ve Türkiye: Farklı 

Modeller, Yeni Tehditler 

Online 

78 31.03.2022 Konferans Hasta Etmeyen Beslenme Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

79 31.03.2022 Eğitim Oyunlarla Türkçe Öğretimi Online 

80 01.04.2022 Zirve Ege Bilişim Zirvesi Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

81 01.04.2022 Eğitim Spor Eğitiminde Dijital Çizgi Roman 

Tasarımı 

Online 

82 05.04.2022 Eğitim Afet Farkındalık Eğitimi, AFAD Acil 

Mobil Uygulaması ve AFAD 

Gönüllülüğü Tanıtımı 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Konferans Salonu 

83 05.04.2022 Konferans Şair Çiçekleri: Kültür ve 

Edebiyatımızda Lale 

Online 

84 07.04.2022 Konferans Coğrafya ve Kültür Online 

85 12.04.2022 Eğitim EKUAL-ProQuest Dissertations and 

Theses Eğitimi 

Online 

86 13.04.2022 Eğitim Web of Science Nisan Ayı Eğitimleri Online 

87 14.04.2022 Eğitim Biyoteknoloji Uygulamalarına 

Yönelik Mikroakışkan Sistemler 

Mühendislik Fakültesi 

Seminer Salonu 

88 25.04.2022 Seminer TÜİK Semineri İİBF Amfi B2 

89 25.04.2022 Webinar Web3 Nedir? Online 

90 26.04.2022 Çalıştay ProQuest Yazar Çalıştayı: Dergi 

Makaleleri Yazma İpuçları 

Online 

91 28.04.2022 Eğitim Akıllı Alıntı Platformu "Scite" ile 

Araştırmanız İçin Yeni Metodları 

Nasıl Keşfedersiniz 

Online 

92 09.05.2022 Konferans Azerbaycan Edebiyatında Hikaye Online 
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93 10.05.2022 Özel Gün Dünya Ebeler Günü Etkinlikleri Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

94 10.05.2022 Konferans Sıfırdan Zirveye Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

95 10.05.2022 Konferans Vakıf Medeniyetinde Sosyal 

Politikalar Sosyal Yardımlar ve 

Paylaşma Geleneği 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

96 11.05.2022 Festival Manisa Bilim Şenliği Manisa Atatürk Kent Park 

97 12.05.2022 Çalıştay Akademik Dergilerde Yayın Yapma 

Çalıştayı 

Online 

98 12.05.2022 Söyleşi ve 

Konser 

Söyleşi ve Konser Gelenekle 

Geleceğe 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

99 13.05.2022 Özel Gün Hemşirelik Haftası Etkinlikleri Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

100 13.05.2022 Konferans Sürdürülebilir Atık Yönetiminde 

Belediyelerin Rolü 

FEF 106 Nolu Konferans 

Salonu 

101 13.05.2022 Tören 57'nci Alay Temsili Sancak Teslim 

Töreni 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

102 13.05.2022 Sempozyum Uluslararası Kadın Çalışmaları 

Sempozyumu Internatıonal Women’s 

Studıes Symposıum 

Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

103 13.05.2022 Panel Tütün Tarımı ve Yetiştiriciliğinde 

Yeni Yaklaşımlar 

TEYO Konferans Salonu - 

Akhisar 

104 16.05.2022 Çalıştay II. Erişilebilir Kütüphaneler Çalıştayı T.C. Cumhurbaşkanlığı 

Millet Kütüphanesi 

105 16.05.2022 Konferans Sürdürülebilir Atık Yönetiminde 

Belediyelerin Rolü 

FEF 106 Nolu Konferans 

Salonu 

106 16.05.2022 Etkinlik Sağlık Bilimleri Fakültesi Kariyer ve 

Mezunlar Günü Etkinliği 2 

Online 

107 16.05.2022 Konferans Türkiye'de Darbeler Tarihi ve 15 

Temmuz'a Farklı Bir Bakış 

FEF 106 Nolu Konferans 

Salonu 

108 17.05.2022 Kongre I. Salihli-Sart Para Kongresi: 

Lidya'dan Dijital Çağa: Para, 

Bankacılık ve Finans 

Salihli İİBF 

109 17.05.2022 Eğitim Web of Science Mayıs Ayı 

Eğitimleri 

Online 

110 18.05.2022 Bilgilendirme AMATEM Sürecinde Bağımlılık 

Danışmanlığı 

Online 

111 18.05.2022 Panel 100. Yılında Milli Mücadele ve 

Demirci Paneli 

MCBÜ Eğitim Fakültesi 

Basri Koçyiğit Kültür 

Merkezi 

112 18.05.2022 Seminer Ansys Sonlu Elemanlar Yöntemi 

(Finite Element Analysis) ile Analiz 

ve Simülasyon Semineri 

Online 

113 18.05.2022 Konferans Atatürk, Gençlik, Spor ve Kadın FEF 106 Nolu Konferans 

Salonu 

114 18.05.2022 Defile ve 

Sergi 

Hayat Pazende - Defile ve Sergi Salihli Belediyesi Kent 

Müzesi 

115 18.05.2022 Konser Gençlik Konseri Rekreasyon Alanı 

116 20.05.2022 Webinar Akademik Diyaloglar 3 Online 

117 20.05.2022 Şenlik Uçurtma Şenliği Spor Bilimleri Fakültesi 

Çim Saha 
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118 23.05.2022 Şenlik Spor Şenliği Cumhuriyet Meydanı 

Valilik Önü 

119 23.05.2022 Bilgilendirme 

Toplantısı 

İnsan Hakları Şiddetle Sivil 

Mücadele ve Sosyal Arabuluculuk 

Bilincini Güçlendirici Saha Aktörleri 

Yetiştirilmesi Projesi Bilgilendirme 

Toplantısı 

Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

120 23.05.2022 Konferans Ayasofya Camii'ne Monografik Bir 

Yaklaşım: Osmanlı Şiirinde 

Ayasofya 

Online 

121 24.05.2022 Tören Manisa Celal Bayar Üniversitesi 

Muradiye OSB Lisansüstü Tez 

Ödülleri Ödül Töreni 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

122 24.05.2022 Konferans İlber Ortaylı Osmanlıdan Günümüze 

Sanayileşme ve Etkileri 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

123 24.05.2022 Şenlik Bahar Şenliği Programı Rekreasyon Alanı 

124 25.05.2022 Çalıştay II. Köprübaşı Yeni Ufuklar Çalıştayı 

"Kooperatifçilik" 

Mergen Alp Konferans 

Salonu 

125 25.05.2022 Söyleşi Bağımlılık ve Tütün Söyleşisi Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

126 25.05.2022 Etkinlik Türkçe Öğretmenliği 2021-2022 

Öğretim Yılı Dönem Sonu Etkinliği 

MCBÜ Eğitim Fakültesi 

Basri Koçyiğit Kültür 

Merkezi 

127 25.05.2022 Konser Bahar Şenliği Konserleri - 2 Rekreasyon Alanı 

128 26.05.2022 Konferans Küresel İklim Krizi ve Yeni 

Ekonomik Yapı 

İİBF 

129 26.05.2022 Seminer ProQuest Mayıs Ayı Eğitim 

Seminerleri 

Online 

130 27.05.2022 Eğitim Kişisel Verileri Koruma Rektörlük Seminer Salonu 

131 30.5.2022 Konser Yıl Sonu Konseri Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

132 01.06.2022 Webinar Mobil Cihazlar ile Literatür Tarama 

Teknikleri 1 

Online 

133 01.06.2022 Webinar TÜBİTAK ULAKBİM’den 

Araştırmacılara Uluslararası 

Akademik Yayınlar 1 

Online 

134 02.06.2022 Webinar Mobil Cihazlar ile Literatür Tarama 

Teknikleri 2 

Online 

135 02.06.2022 Seminer InCites Platformu ile Araştırma 

Stratejinizi Geliştirin! 

Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

136 02.06.2022 Webinar TÜBİTAK ULAKBİM’den 

Araştırmacılara Uluslararası 

Akademik Yayınlar 2 

Online 

137 03.06.2022 Eğitim Örnek Uygulama Üzerinden 

Mendeley Kullanımı 

 

138 09.06.2022 Webinar Literatür Tarama Teknikleri ve Pratik 

Araştırma İpuçları 1 

Online 

139 09.06.2022 Webinar Dünyanın En Saygın 

Yayınevlerinden eKitaplara Erişim 

ve Kullanım 1 

Online 

140 14.06.2022 Webinar Webinar: Mobil Cihazlar ile Literatür 

Tarama Teknikleri 3 

Online 
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141 14.06.2022 Webinar TÜBİTAK ULAKBİM’den 

Araştırmacılara Uluslararası 

Akademik Yayınlar 3 

Online 

142 14.06.2022 Webinar Akademik Diyaloglar V. Online 

143 15.06.2022 Webinar Literatür Tarama Teknikleri ve Pratik 

Araştırma İpuçları 2 

Online 

144 15.06.2022 Webinar Dünyanın En Saygın 

Yayınevlerinden eKitaplara Erişim 

ve Kullanım 2 

Online 

145 16.06.2022 Webinar PubMed Dergilerinin Tam 

Metinlerine Erişim, 

MEDLINE/MEDLINE Complete, 

Kanıta Dayalı Tıp 1 

Online 

146 21.06.2022 Webinar Dünyanın En Saygın 

Yayınevlerinden eKitaplara Erişim 

ve Kullanım 3 

Online 

147 21.06.2022 Webinar Literatür Tarama Teknikleri ve Pratik 

Araştırma İpuçları 3 

Online 

148 22.06.2022 Webinar PubMed Dergilerinin Tam 

Metinlerine Erişim, 

MEDLINE/MEDLINE Complete, 

Kanıta Dayalı Tıp 2 

Online 

149 22.06.2022 Webinar PubMed Dergilerinin Tam 

Metinlerine Erişim, 

MEDLINE/MEDLINE Complete, 

Kanıta Dayalı Tıp 3 

Online 

150 30.06.2022 Webinar ProQuest Dissertations & Theses 

Veri Tabanında Literatür Tarama ve 

Araştırma İpuçları 

Online 

151 26.07.2022 Çalıştay Tez Yazımını Destekleyen ProQuest 

Yazar Çalıştayı 

Online 

152 26.07.2022 Eğitim Web of Science Temmuz Ayı 

Eğitimleri 

Online 

153 27.07.2022 Eğitim Dergi Makaleleri Yazma İpuçları Online 

154 04.08.2022 Webinar Proquest Ağustos Ayı Webinarları Online 

155 09.08.2022 Eğitim TÜBİTAK ULAKBİM’den 

Araştırmacılara Uluslararası 

Akademik Yayınlar 1 

Online 

156 09.08.2022 Eğitim Literatür Tarama Teknikleri ve Pratik 

Araştırma İpuçları 1 

Online 

157 17.08.2022 Eğitim Literatür Tarama Teknikleri ve Pratik 

Araştırma İpuçları 2 

Online 

158 17.08.2022 Eğitim TÜBİTAK ULAKBİM’den 

Araştırmacılara Uluslararası 

Akademik Yayınlar 2 

Online 

159 05.9.2022 Eğitim TÜBİTAK ULAKBİM ile Erişiminiz 

Olan ProQuest Dissertations&Theses 

Veritabanında Literatür Tarama ve 

Araştırma İpuçları- Tüm 

Araştırmacılar İçin 

Online 

160 05.09.2022 Webinar Eylül Ayı Public Webinarları Online 
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161 08.09.2022 Webinar ProQuest Central Veritabanında 

Literatür Tarama ve Araştırma 

İpuçları- Tüm Araştırmacılar İçin 

Online 

162 14.9.2022 Çalıştay Tez Yazımını Destekleyen ProQuest 

Yazar Çalıştayı-Tüm Araştırmacılar 

İçin 

Online 

163 15.09.2022 Webinar ProQuest Yazar Çalıştayı: Dergi 

Makaleleri Yazma İpuçları- (Tüm 

Araştırmacılar İçin) 

Online 

164 20.09.2022 Webinar Web of Science Core Collection 

Kullanarak Güvenle Araştırma 

Yapın! 

Online 

165 21.09.2022 Webinar InCites Platformu- Araştırma 

Performansı, Stratejisi ve İşbirliği- 

InCites B/A, JCR ve ESI 

Online 

166 21.09.2022 Sempozyum Uluslararası Geçmişten Günümüze 

Manisa Sempozyumu-II 

Fen Edebiyat Fakültesi 

167 22.09.2022 Kongre Biltevt2022: Uluslararası Engelsiz 

Bilişim 2022 Kongresi "Bilişim 

Teknolojilerinde Evrensel Tasarım" 

Online 

168 22.09.2022 Eğitim Ebook Central Veritabanında 

Literatür Tarama ve Araştırma 

İpuçları- Tüm Araştırmacılar İçin 

Online 

169 27.09.2022 Webinar Research Smarter: Web of Science 

Araştırmacı Profillerinin Önemi  

Online 

170 27.09.2022 Eğitim Summon Kullanıcı Arayüzü Eğitimi-

Tüm Üniversiteler İçin 

Online 

171 29.09.2022 Şenlik Uçurtma Şenliği Spor Bilimleri Fakültesi 

Çim Saha 

172 11.10.2022 Söyleşi Söyleşi "Bağımlılık" Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

173 13.10.2022 Konferans Tefrikadan Kitaba Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

174 14.10.2022 Sempozyum Yabancı Diller Yüksekokulu 

Sempozyumu 

Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

175 14.10.2022 Tören Fen, Sağlık ve Sosyal Bilimler 

Enstitüleri Mezuniyet Töreni I 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

176 14.10.2022 Tören Fen, Sağlık ve Sosyal Bilimler 

Enstitüleri Mezuniyet Töreni II 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

177 17.10.2022 Sempozyum Çocuklar İçin Güvenli Gıda ( SAFFI) 

Sempozyumu 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

178 20.10.2022 Film 

Gösterimi 

Yeşil Perde Film Gösterimi 

(Açıkhava Sineması) 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

179 20.10.2022 Konferans Technology In Defense Industrıes Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

180 25.10.2022 Konferans The Perspective of Enlightenment 

with Founder Of the Turkish 

Republic M. Kemal Atatürk 

Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

181 27.10.2022 Festival Devfest22 Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

182 27.10.2022 Özel Gün Dünya Halkla İlişkiler Günü Rektörlük Seminer Salonu 
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183 27.10.2022 Konferans Medya ve Bilgi Okur Yazarlığı; 

Akademi ve Medya Uzmanlarının 

Rolü 

Online 

184 27.10.2022 Söyleşi Yurtdışı Öğrenci Deneyimleri 

Söyleşisi 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Konferans Salonu 

185 31.10.2022 Etkinlik MCBÜ Havacılık Uzay Teknolojileri 

Kulübü 

Şehit Prof. Dr. İlhan 

Varank Yerleşkesi Çim 

Saha 

186 31.10.2022 Konferans Stres, Öfke, Çatışma Online 

187 31.10.2022 Seminer AFAD Gönüllülüğü Farkındalık 

Semineri 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Konferans Salonu  

188 31.10.2022 Seminer Milli Teknoloji Hamlesi T3 Vakfı & 

Teknofest Bilgilendirme Semineri 

Online 

189 01.11.2022 Konferans İlber Ortaylı Milli Hakimiyet 

Konferansı 

Online 

190 02.11.2022 Söyleşi Doç. Dr. Aşkın Çelik ile Müzik 

Söyleşileri- 2 

MCBÜ Eğitim Fakültesi 

Basri Koçyiğit Kültür 

Merkezi 

191 02.11.2022 Konferans Asırlık Çınar Cumhuriyet Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

192 03.11.2022 Çalıştay Çalıştay: Gençlik İçin Fakülte 

Manisa Elele 

Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

193 03.11.2022 Eğitim Research Smarter: BM Sürdürülebilir 

Kalkınma Hedeflerine 

Araştırmalarınızın Katkısını 

Hızlandırmak 

Online 

194 03.11.2022 Eğitim Bilimsel Oturumlarda Etkili Sunum Spor Bilimleri Fakültesi 

Konferans Salonu 

195 03.11.2022 Konferans Konferans "Değişen Dünyada 

Eğitimin Dünyası" 

MCBÜ Eğitim Fakültesi 

Basri Koçyiğit Kültür 

Merkezi 

196 04.11.2022 Sohbet ve 

Dinleti 

Mesnevî Sohbetleri ve Tasavvuf 

Müziği Dinletisi 

Manisa Mevlevihanesi 

197 07.11.2022 Seminer LÖSEV Farkındalık Semineri Spor Bilimleri Fakültesi 

Konferans Salonu 

198 08.11.2022 Kutlama Karabağ Zafer Kutlaması Rekreasyon Alanı 

199 09.11.2022 Seminer Seminer: Hatıraların Işığında "Faruk 

Nafiz Çamlıbel" 

Online 

200 10.11.2022 Özel Gün 10 Kasım Atatürk'ü Anma Günü Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi ve Rekreasyon 

Alanı 

201 10.11.2022 Kongre Sürdürülebilir Gıda Sistemleri 

Kongresi 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

202 14.11.2022 Açılış TÜBİTAK 4005 Nükleer Bilimler 

Okulu Projesi Açılışı 

Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

203 14.11.2022 Bilgilendirme Yurt Dışında Burslu Eğitim Fırsatları Rektörlük Seminer Salonu 

204 16.11.2022 Webinar Etkinlik: Kurumsal Araştırma 

Stratejisi, Performansı ve Raporları 

Webinarı 

Online 

205 17.11.2022 Konferans Bilinebilirlik ile bilinemezlik 

arasında: Varlık'ın bir 'peçe'si var mı? 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 
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206 17.11.2022 Webinar Web of Science Core Collection 

Kullanarak Güvenle Araştırma 

Yapın! 

Online 

207 18.11.2022 Konferans İş Yaşamında Sendromlar Online 

208 21.11.2022 Söyleşi Sinan Akçıl ile Söyleşi Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

209 22.11.2022 Açılış Töreni MCBÜ 30. Akademik Yıl Açılış 

Töreni 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

210 23.11.2022 Panel 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle 

Mücadele Günü Paneli "Güçlü Kadın 

Güçlü Toplum" 

Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

211 24.11.2022 Özel Gün 24 Kasım Öğretmenler Günü 

Kutlama Programı 

MCBÜ Eğitim Fakültesi 

Basri Koçyiğit Kültür 

Merkezi 

212 24.11.2022 Konferans Eğitim 4.0 ve 21. YY. Ekseninde 

Öğretmenlik Mesleği 

MCBÜ Eğitim Fakültesi 

Basri Koçyiğit Kültür 

Merkezi 

213 25.11.2022 Eğitim InCites Platformu- Araştırma 

Performansı, Stratejisi ve İşbirliği- 

InCites B/A, JCR ve ESI 

Online 

214 29.11.2022 Eğitim Research Smarter: Clarivate Web of 

Science Veri ve Metrik API’leri 

Online 

215 30.11.2022 Söyleşi Renk Uzmanı Aslı Gürsözer ile 

"RENK" Üzerine Söyleşi 

Online 

216 01.12.2022 Söyleşi Tarih ve Hatıratlar MCBÜ Eğitim Fakültesi 

Basri Koçyiğit Kültür 

Merkezi 

217 01.12.2022 Konferans Türkçeye Yansıyan Türk Düşüncesi Online 

218 02.12.2022 Eğitim Akademik Diyaloglar - Dijital 

Beceriler vs. Dijital Minimalizm 

Online 

219 05.12.2022 Özel Gün 5 Aralık Dünya Kadın Hakları Günü Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

220 05.12.2022 Konferans Azerbaycan Kadınlarının Hakları: 

Şerefli Geçmiş ve Gelecek 

Perspektifler 

Online 

221 06.12.2022 Etkinlik “Engellilere Yönelik Tutumlar” ve 

“Engellilerle İletişim” 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

222 06.12.2022 Eğitim Kişisel Farkındalıkla Motivasyon ve 

Başarı Yönetim 

Online 

223 07.12.2022 Konferans Işığın Kutsallığı, Kutsalın Işığı: 

Bizans Dönemi Mekan 

Aydınlatmasında Cam Kullanımına 

Genel Bir Bakış 

Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

224 08.12.2022 Söyleşi Adem Büyük ile Futbol Üzerine 

Söyleşi 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Konferans Salonu 

225 08.12.2022 Konferans Sağlıklı Beslenme ve Gluten MCBÜ Eğitim Fakültesi 

Basri Koçyiğit Kültür 

Merkezi 

226 09.12.2022 Sohbet ve 

Dinleti 

Mesnevî Sohbetleri ve Tasavvuf 

Müziği Dinletisi 

Manisa Mevlevihanesi 

227 12.12.2022 Konferans Bandırma Müzesindeki Bizans 

Dönemine Ait Günlük Yaşam 

Objeleri 

Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 
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228 14.12.2022 Kongre IEEE MCBÜ Computer Society 

Aramızdaki Teknoloji'22 

Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

229 14.12.2022 Turnuva Hızlı Santraç Turnuvası Öğrenci Merkezi Binası 

Genç Ofis Salonu 

230 15.12.2022 Seminer "Ne İstemediğimi Biliyorum" QNB 

FİNANSBAK CAREER ile Geleceği 

Görüyorum Semineri 

Rektörlük Seminer Salonu 

231 15.12.2022 Söyleşi Söyleşi: Şiirden Şuura MCBÜ Eğitim Fakültesi 

Basri Koçyiğit Kültür 

Merkezi 

232 19.12.2022 Yarışma Kahoot! Ödüllü Bilgi Yarışması Spor Bilimleri Fakültesi 

Konferans Salonu 

233 20.12.2022 Panel Vefatının 600. Yılı Hatırasına 

Süleyman Çelebi ve Mevlid Paneli 

Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

234 20.12.2022 Seminer Âşık Mansur Alyansoğlu “Kirman 

Şah Hikâyesi” 

Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

235 21.12.2022 Fuar İŞKUR Manisa Sanal İstihdam Fuarı Online 

236 21.12.2022 Eğitim Akıllı Kentler ve Google Earth 

Engine Uygulamaları 

Online 

237 21.12.2022 Konser "STRECH" Modern Pop-Rock 

Gecesi 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

238 21.12.2022 Konferans Divan Şiirinde Estetik Yoksunu 

Beyitler 

Online 

239 22.12.2022 Seminer Batı Koleksiyonlarının Oluşumunda 

İzmir'in Arkeolojik Mirasının Yeri 

Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

240 22.12.2022 Konser Türkülerle Yaşamak Türkülerde 

Yaşatmak 

Online 

241 26.12.2022 Söyleşi Cehaletin Feraseti Olur mu? "Bilinçli 

Cehalet" 

Online 

242 27.12.2022 Etkinlik Game Of Thrones Simülasyonu Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 
Kaynak: Protokol, Basın ve Halka İlişkiler Koordinatörlüğü 

 

 
Tablo 91 – Üniversitemiz Sporcu Bilgileri 

 İştirak Edilen 

Spor Dalı Sayısı 

Müsabakalara 

Katılan Kişi 

Sayısı 

Kazanılan Madalya 

Sayısı 

Milli Sporcu Sayısı 

Uluslararası 

Müsabakalar 

4 6 4 6 

Üniversitelerarası 

Müsabakalar 

14 157 29 69 

Üniversite İçi 

Müsabakalar  

5 760 21 - 

TOPLAM 23 923 54 75 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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Tablo 92: Hazırlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri  

Okul Adı Proje Adı 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Kadına Her Türlü Şiddete Hayır 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Dünya Yeşilken Güzel 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Bir Kap Yemek Bir Kalp Sevgi 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Bir Kitap, Birçok İnsan Paylaştıkça Çoğalan Mutluluk 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Zorunluluk Değil, Sorumluluk Almalıyız 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Bugün Fidan Yarın Nefes   

Akhisar Meslek Yüksekokulu Her Geçen Gün Ölüyoruz  (Bağımlılıkla Mücadele) 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Bir Kap Sevgi Bir Sıcak Yuva 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Geri Dönüşümün Hayvanlara Dokunuşu 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Yaşlılarımızı Unutmayalım 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Umut Ol 

Akhisar Meslek Yüksekokulu 1 Fidan 1 Hayat 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Yaşama Ortak Ol 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Bir Fidan Bir İnsan 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Bir ağaç bin hayat 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Her kitap bir dünya 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Paylaşmak 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Ağaç dikmek hayat demek 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Kadınlar el ele 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Satın alma sahiplen 

Akhisar Meslek Yüksekokulu İki fidan birlikte büyüyor 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Salep bitkisi yetiştiriciliği 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Hayat yardımlaşınca güzel 

Eğitim Fakültesi Doğa Dostu Temizlik Ürünlerini Kendin Yap Etkinliği 

Eğitim Fakültesi Eğlenceli ve Merak Uyandıran Dijital Hikayeler ve Hologram 

Fen Edebiyat Fakültesi AIESEC 

Fen Edebiyat Fakültesi Atık Kağıtları Geri Dönüştürelim 

Fen Edebiyat Fakültesi Atık Yağını Dökme Geleceğini Kirletme 

Fen Edebiyat Fakültesi Atık Yağların Değerlendirilmesi ve Biyodizel Üretimi 

Fen Edebiyat Fakültesi Bağışçı Ol , Umut Ol !  

Fen Edebiyat Fakültesi Benim Gözümden Kadın 

Fen Edebiyat Fakültesi Bir Koli Mutluluk 

Fen Edebiyat Fakültesi Çalışan Kadının Toplumdaki Önemi ve Yeri 

Fen Edebiyat Fakültesi Çevre Kirliliği 

Fen Edebiyat Fakültesi Çevremizdeki Kimyasal Kirlilikler ve Kimyanın Rolü 

Fen Edebiyat Fakültesi Çocuk Gelişiminde Farkındalık 

Fen Edebiyat Fakültesi Çocukların Kuru Üzüm Yemesini Arttırmak 

Fen Edebiyat Fakültesi Dostlarımıza Bir Kap Yemek Bir Kap Su 

Fen Edebiyat Fakültesi Farsça Dil Kursu  

Fen Edebiyat Fakültesi Genç Neslimiz Bilim Eğitimi Vermek ve Bilimsel Etkinlikler Yaptırmak 

Fen Edebiyat Fakültesi Görevimiz Kimya  

Fen Edebiyat Fakültesi Güçlü Kadın Güçlü Yarın 
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Fen Edebiyat Fakültesi Kızılay Sevgi Kolileri 

Fen Edebiyat Fakültesi Kimyasallar ve İnsan Sağlı 

Fen Edebiyat Fakültesi Liseli Kardeşim – Okulumu Tanıtıyorum 

Fen Edebiyat Fakültesi Liseli Öğrencilerimize Mentorluk 

Fen Edebiyat Fakültesi Manisa Spil Dağı Milli Parkımızı Koruyalım 

Fen Edebiyat Fakültesi Mavi Kapak 

Fen Edebiyat Fakültesi Mikrobiyoloji Nedir ve Mikroorganizmaları Tanıyalım  

Fen Edebiyat Fakültesi Onlar İçin Bir Kap Yemek Bir Kap Sevgi 

Fen Edebiyat Fakültesi Önce Aile 

Fen Edebiyat Fakültesi Ötrofikasyon nedir, nasıl oluşur ve nasıl önlenir? 

Fen Edebiyat Fakültesi Taslak Kitap İnceleme ve Değerlendirme Eğitimi (MEB) 

Fen Edebiyat Fakültesi Temiz İnsan Temiz Çevre 

Fen Edebiyat Fakültesi Viranşehir Şanlıurfa’daki Elgün İlköğretim Okuluna Kitap Gönderiyoruz 

Fen Edebiyat Fakültesi Yaşanabilir Bir Dünya İçin Küresel Isınmaya Dur Diyelim 

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fk. İlk yardımı öğreniyorum  

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fk. Fidan Bağısı 

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fk. Bir Şehrin Kahramanları 

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fk. Örgü Projesi 

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fk. Seminer 

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fk. Yardım 

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fk. Arge 

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fk. Örgü Projesi + Diyabet 

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fk. Hackathon 

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fk. Solidworks 

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fk. Bilinçlendirme 

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fk. Geri dönüşüm 

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fk. Dene yap 

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fk. Mamamatik 

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fk. Kedi Evi 

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fk. Kuş Evi 

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fk. Cami Temizliği 

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fk. Köpek Evi 

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fk. Loop 

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fk. Fidan Bağışı 

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fk. Otomatik Mama Kabı 

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fk. Mama İstasyonu 

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fk. Alan Bakımı 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Köy okuluna ikinci el kitap yardımı 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

A Cleaner Campus 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Be My Medicine 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Bursa’da Bir Kütüphane 
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İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Clean Campus Clean Future 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Clean Environment and Environmental Awareness 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Colorful Education 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Çevresel atıkların toplanması ve çevre bilincinin oluşturulması 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Çocuklar Üşümesin 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Donating Marrow and Money for Children with Leukemia 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Environmental Cleaning 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Feeding Stray Animals 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Feeding Stray Animals 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Hay-Ger 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Help and awareness work for street animals 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Huzurevi Projesi 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

İ.İ.B.F. içerisine renkli organik saksıların konulması ve bakımı 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

İhtiyaç sahiplerine Ramazan kolisi dağıtımı (Yunus Emre Belediyesi ile 

ortak) 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Kan Bağışı Organizasyonu 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Kanser hastalığına ilişkin farkındalığın arttırılması 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Kızılay Brachure Distribution 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

KIZILAY Week Promotion Project 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Life for Everybody 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

LÖSEV 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Mutlu patiler: kampüsteki hayvanlar için sağlığa zararsız su kabı  

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Ne Yediğimi Ne İçtiğimi Bil(m)iyorum 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Our Stray Pet Buddies with Us, Our Happiness on the Peak 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Oyuncaktan Kollar 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Oyunçark 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Plastik Kapak Toplama Projesi 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Rotasız Kütüphane 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Sapling Planting 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Save the planet 
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İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Sıfır Atık Yağ Projesi 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Social Responsibility for helping animals and aid animal food 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Spending time with disabled people 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Sportif Kütüphane 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Take a Step for Recycling 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Temiz Göl Temiz Orman 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

The Right Food of Our Paw Friends 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Touch the Paws 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Tree Planting on National Arbor Day 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Türkmen Köyü Yaylaları, Çevre Temizliği 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Unhindered Friendship Project 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Volunteering in Kızılay 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

We have no difference 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Yunus Emre Erkek KYK Yurdunda Memnuniyet Çalışması 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Yüzyılın Umudu Su Projesi 

İşletme Fakültesi 2020-1-TR01-KA 204-092949 numaralı  Upskilling the Women in NEET: 

From Household 

İşletme Fakültesi Kampüsümüzü Temizliyoruz 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu Bölüm öğrencileri ile Soma Huzurevi Engelli Rehabilitasyon Merkezi 

ziyareti gerçekleştirildi. 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu Tema Vakfı Sıfır Atık Projesinin İlköğretim Öğrencilerine Tanıtımı 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu Eğitime Destek 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu Barınaklara Yemek 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu Ağaç Dikimi 

Manisa Teknik Bilimler MYO Okulumuz Yeşil Olsun  

Manisa Teknik Bilimler MYO Temiz Gençlik Temiz Toplum 

Manisa Teknik Bilimler MYO Bir KANKArdeşin Olsun 

Manisa Teknik Bilimler MYO Çevreye Duyarsız Kalan Geleceğe Duyarsız Kalır 

Manisa Teknik Bilimler MYO Bir Kap Mama  

Manisa Teknik Bilimler MYO Temiz Çevre Bilinci 

Mühendislik Fakültesi 1 Damla Kan 1’den Fazla Can 

Mühendislik Fakültesi Ağaçlandırma projesi  

Mühendislik Fakültesi Aile Şiddetin Zararlar 

Mühendislik Fakültesi Anılar Huzurevi ve Yaşlı Bakım Merkezi Ziyareti 

Mühendislik Fakültesi Atık ilaç toplama projesi 

Mühendislik Fakültesi Atıksız yaşam zehirsiz toprak 

Mühendislik Fakültesi Atış Bir Tuğla 
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Mühendislik Fakültesi Bağışla ve dönüştür 

Mühendislik Fakültesi Bağyolu Köy okulunun tamir ve tadilatı 

Mühendislik Fakültesi Barınaklardaki Hayvan Yaşamları 

Mühendislik Fakültesi Bilime ve Mühendisliğe Teşvik  

Mühendislik Fakültesi Bir Avuç Yaşam 

Mühendislik Fakültesi Bir Köpüş Mutluluk 

Mühendislik Fakültesi Bitkisel yağlarda geri dönüşüm 

Mühendislik Fakültesi Covid-19 Pandemi Döneminde Sporun Önemi 

Mühendislik Fakültesi Çevre Temizliği  

Mühendislik Fakültesi Çevreye Duyarlı Olmalı, Gelecek Nesilleri Kurtarmalı!  

Mühendislik Fakültesi Çocuk Esirgeme Kurum Ziyareti  

Mühendislik Fakültesi Çocuklar İçin El Ele 

Mühendislik Fakültesi Çocuklarla Büyüyen Fidanlar  

Mühendislik Fakültesi Daha İyi Bir Yaşam İçin İzmaritsiz Hayat 

Mühendislik Fakültesi Doğadaki çöpten => Mamaya 

Mühendislik Fakültesi Doğayı yeşil ile süsle  

Mühendislik Fakültesi Dünya kül tablası değildir 

Mühendislik Fakültesi Eğitim gören muhtaç öğrencilerinin ihtiyaçlarına destek olunması 

Mühendislik Fakültesi Fakülte içinde geri dönüşüm ve çevre kirliliği ile ilgili bilinçlendirme 

çalışması   

Mühendislik Fakültesi Fidan Bağışı 

Mühendislik Fakültesi Fidan bağışına teşvik projesi  

Mühendislik Fakültesi Fidan dikimi  

Mühendislik Fakültesi Geleceğe Bir Damla da Sen Bırak  

Mühendislik Fakültesi Geleceğe bir umut 

Mühendislik Fakültesi Geri Dönüşen Maskeler 

Mühendislik Fakültesi Gıdadan Hayata  

Mühendislik Fakültesi Gönüllü Olarak Esnaftan Gıda ve Erzak Yardımı Toplanması ve İhtiyaç 

Sahiplerine Dağıtılması  

Mühendislik Fakültesi Gönüllü Olarak İlkokullara/Ortaokullara Yönelik Bilişim Teknolojileri ile 

İlgili Bilgilendirme Faaliyetleri 

Mühendislik Fakültesi Gönüllü Olarak İlkokullara/Ortaokullara Yönelik micro:bit Programlama 

Dersi Sunulması 

Mühendislik Fakültesi Gönüllü Olarak İlkokullara/Ortaokullara Yönelik Pardus Linux Eğitimi 

Mühendislik Fakültesi Gönüllü Olarak İlkokullara/Ortaokullara Yönelik Scratch Programlama Dersi 

Sunulması 

Mühendislik Fakültesi Gönüllü Olarak Ortaokullara Yönelik Robotik Kodlama Dersi Sunulması 

Mühendislik Fakültesi Gönüllü Olarak Ortaokullara Yönelik Unity3D ile Oyun Geliştirme Dersi 

Sunulması 

Mühendislik Fakültesi Görme engelli çocuklar için kısa masallar (Engelsiz Masallar)  

Mühendislik Fakültesi Görme engelli vatandaşlarımız için covid bilgilendirme kitapçığı hazırlamak  

Mühendislik Fakültesi Hayallerden Gerçeğe Elektrik Deneyleri II 

Mühendislik Fakültesi Hayat İçin Doğa 

Mühendislik Fakültesi Hayat İçin Doğa Her  

Mühendislik Fakültesi Hayvan Besleme ve Barınak Ziyareti  

Mühendislik Fakültesi Hayvanlara Yuva Bulalım 

Mühendislik Fakültesi Her Atış Bir Tuğla 
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Mühendislik Fakültesi Herkesin Kitap Okumasını Amaçlayan Bir Çalışma 

Mühendislik Fakültesi İlkokul Öğrencileri için Akıl Oyunları Sınıfına Destek  

Mühendislik Fakültesi İzmarit atığı toplama 

Mühendislik Fakültesi Kampüste Gıda İsrafına Son  

Mühendislik Fakültesi Kampüste Yayaya Yol Ver 

Mühendislik Fakültesi Kent Ormanı ve Mesire Alanı Çevre Temizliği 

Mühendislik Fakültesi Kırsal Dönüşüm Kapsamında İnsanların Kentten Kırsal Alanlara Gidişi 

Mühendislik Fakültesi Kıyafet Bağışı  

Mühendislik Fakültesi Kızılay Kan Bağışı Organizasyonu  

Mühendislik Fakültesi Kitap İhtiyacına Geri Dönüşüm  

Mühendislik Fakültesi Kitaplara Ses Verelim 

Mühendislik Fakültesi Köy Okulları için Kütüphane 

Mühendislik Fakültesi Köy okullarına donanım ve yazılım desteğinin sağlanması 

Mühendislik Fakültesi Köy okullarına kitap bağışı  

Mühendislik Fakültesi Köy Okulu Yenileme 

Mühendislik Fakültesi Küçük bedenler büyük kahramanlar 

Mühendislik Fakültesi Laboratuvarımı seviyorum 

Mühendislik Fakültesi LÖSEV ile Hasta Çocuklarımız Yararına Ortak Çalışma Yapılması 

Mühendislik Fakültesi LSV Dükkan Stant Gönüllülüğü 

Mühendislik Fakültesi MCBÜ’deki atık kağıtları geri dönüştürme 

Mühendislik Fakültesi Manisa Muradiye ve Uncubozköy mesire yerlerinde çöplerin toplanması 

Mühendislik Fakültesi Mavi Kapak Toplama Kampanyası  

Mühendislik Fakültesi Mavi kapak toplama projesi  

Mühendislik Fakültesi Mavi Umut 

Mühendislik Fakültesi MCBÜ Yerleşkesi Çevre Düzenlemesine Yardım Ocak  

Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü Fidan Dikimi 

Mühendislik Fakültesi Minik Kalplere Minik Dokunuşlar 

Mühendislik Fakültesi Okuldaki hayvanların olanaklarını iyileştirme ve bilgi edinme  

Mühendislik Fakültesi Okuldaki patili dostlarını unutma  

Mühendislik Fakültesi Ormana terk edilmiş sokak köpeklerinin beslenmesi ve çöplerin toplanması 

Mühendislik Fakültesi Özel Eğitim Sınıfında Bir Gün  

Mühendislik Fakültesi Permakültür tasarım 

Mühendislik Fakültesi Sesli Kitap Okuma Projesi 

Mühendislik Fakültesi Sokak Çorbacıları Gönüllüleri  

Mühendislik Fakültesi Sokak Hayvanları Bakımı 

Mühendislik Fakültesi Sokak Hayvanları Yalnız Değildir 

Mühendislik Fakültesi Sokak Hayvanlarını Beslemek 

Mühendislik Fakültesi Sokak hayvanlarının beslenme ve barınma ihtiyaçlarının karşılanması 

Mühendislik Fakültesi Sokak Hayvanlarının Beslenmesi ve Bakımı  

Mühendislik Fakültesi Sokak Hayvanlarının Korunması ve Sağlık Sigortası Kapsamına Alınması 

Mühendislik Fakültesi Sokak hayvanlarının şartlarını iyileştirme  

Mühendislik Fakültesi Sokakta mama kabı  

Mühendislik Fakültesi Sokaktaki Dostlarımıza Destek Lazım 

Mühendislik Fakültesi Su Hayattır, Su Gelecektir        
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Mühendislik Fakültesi Su Kirliliği ve Bilinçsiz Su Tüketimi   

Mühendislik Fakültesi Susuyoruz Diye Susamıyor Değiliz 

Mühendislik Fakültesi Suyun altında engel yok 

Mühendislik Fakültesi Sürdürülebilirlik kongresi sıfır atık 

Mühendislik Fakültesi Şehzadeler Doysun  

Mühendislik Fakültesi Tükettiğin Gıdadan Kalan Temiz Geleceğin 

Mühendislik Fakültesi Üniversite Yakın Ormanlık Alanda Çevre Temizliği Ve Ormana Terk Edilmiş 

Köpeklerin Beslenmesi 

Mühendislik Fakültesi Yaşat ki Yaşa 

Mühendislik Fakültesi Yaşlı Bakım Evi Ziyaret  

Mühendislik Fakültesi Yeşil Çevre Bilincinin Arttırılması 

Mühendislik Fakültesi Yeşil ve Temiz Çevre Ocak 

Mühendislik Fakültesi Yuva Kur, Dost Kazan 

Salihli İİBF Yükseköğretime Geçiş Sınavı ve Salihli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

tanıtımı 

Salihli İİBF Sokak Hayvanları için mama yardımı 

Salihli İİBF Geleceğe Nefes – Fidan Dikimi 

Salihli İİBF Salihli İ.İ.B.F Tanıtım Projesi 1 

Salihli İİBF Salihli İ.İ.B.F Tanıtım Projesi 2 

Salihli MYO Uyuşturucu ile Mücadele semineri 

Salihli MYO İlk yardım semineri 

Salihli MYO Salihli İlçe Emniyet Müdürlüğü Narkotik Büro Amirliği tarafından 

Uyuşturucu ve Bağımlılık semineri düzenlenmiştir 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Çocuk Bayramı Nedeniyle Çocukları Mutlu 

Edelim!“Mutlu Çocuk - Mutlu Gelecek” Sosyal Sorumluluk Projesi  

Sağlık Bilimleri Fakültesi Kanderi Erken Tanı 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Kan Verelim Can Verelim 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Patilere Hayat Ver 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Servikal Kanserin Farkındayım ! 

Sağlık Bilimleri Fakültesi MCBÜ Hemşirelik Bölümü Akredite Oluyor 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğrencilere Okul, Onlara Ev  

Sağlık Bilimleri Fakültesi Tarzan’ın Mirası Yaşatılıyor 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Panik Atak ile Başa Çıkabilirim 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Depresyonda Mısınız? 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Oynar Mısın Benimle? 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Görmezden Gelme 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Huzur’da Buluşalım” 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Kan verelim Can Verelim  

Sağlık Bilimleri Fakültesi Gençler ile Yaşlılar Buluşuyor  

Sağlık Bilimleri Fakültesi Kanseri Erken Tanı  

Sağlık Bilimleri Fakültesi Otizmde Sanat ; Oyun terapisi  

Sağlık Bilimleri Fakültesi Çocukları Mutlu Edelim! “Mutlu Çocuk - Mutlu Gelecek” 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Nefesiniz Daralıyorsa, Çaresiz Değilsiniz! Diyabete Karşı Bilinçlen!  

Sağlık Bilimleri Fakültesi Masallar Diyarından Eşit Yaşamlara: Çocuklarla Masal Atölyesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Ofis Çalışanı Sağlık İçin Hareket Et 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlığını Seç Harekete Geç 
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Sağlık Bilimleri Fakültesi Dünya Kız Çocukları Günü 

Soma Meslek Yüksekokulu GİÇED Çocuklara Yönelik İklim Değişikliği Farkındalığı 

Soma Meslek Yüksekokulu Sağlıklıyız, Mutluyuz, Gelecekten Umutluyuz 

Soma Meslek Yüksekokulu Yeter ki Engel Kalbimizde Olmasın 

Soma Meslek Yüksekokulu Temiz İnsan, Temiz Çevre 

Soma Meslek Yüksekokulu Şiddet İnsanları, Çocuğa Şiddet Geleceği Öldürür 

Soma Meslek Yüksekokulu Biraz Sevgi, Bir Kap Mama 

Soma Meslek Yüksekokulu Can Dostlarımızı Koruyalım 

Soma Meslek Yüksekokulu İlaç Sancıyı, Kızılay Acıyı Dindirir 

Soma Meslek Yüksekokulu Toplum Baskısı 

Soma Meslek Yüksekokulu Bağımlılık Şiddeti Doğurur 

Soma Meslek Yüksekokulu Kadına Şiddete Hayır 

Soma Meslek Yüksekokulu Sıfır Atık Sağlıklı Toplum 

Soma Meslek Yüksekokulu Çevre Duyarlılığı 

Soma Meslek Yüksekokulu Çocuklarda İhmal de Duygusal Şiddettir  

Soma Meslek Yüksekokulu Çocuklar Susar Sen Susma 

Spor Bilimleri Fakültesi 23 Nisan çocuk şenliği Murat Germen ilköğretim okulu 

Spor Bilimleri Fakültesi Topluma Hizmet Uygulamaları Dersi Kapsamında, Türkiye’de Çeşitli 

Okullara Spor Malzemesi Desteği  

Spor Bilimleri Fakültesi AFAD Farkındalık Semineri 

Spor Bilimleri Fakültesi LÖSEV Farkındalık Semineri 

Spor Bilimleri Fakültesi Şehzadeler Yerleşkesi Bank tamiratı 

Spor Bilimleri Fakültesi KADES- Kadın Destek Uygulamaları Farkındalığı 

Spor Bilimleri Fakültesi Hayvan Hakları Farkındalığı 

Spor Bilimleri Fakültesi Köy Okulu Projesi 

Spor Bilimleri Fakültesi Engelli Farkındalık Etkinliği 

Spor Bilimleri Fakültesi Uyarlanmış Beden Eğitimi ve Spor 

Spor Bilimleri Fakültesi Okul Tabanlı Mikro Öğretim Uygulamaları 

Spor Bilimleri Fakültesi Kitap ve kıyafet bağışı-Yardım Gelecek İyi Nesil 

Spor Bilimleri Fakültesi Dönüştürerek Okuyoruz, Paylaştıkça Kazanıyoruz 

Spor Bilimleri Fakültesi 30 Ekim 30 Fidan Projesi 

Spor Bilimleri Fakültesi Faır Play Karikatür Sergisi 

Sağlık Hizmetleri MYO Radyasyon hakkında bilinçlendirme etkinliği 

Tıp Fakültesi Dekanlığı Engelli Çocukların Karar alma süreçlerine etkin katılımı 

Tıp Fakültesi Dekanlığı Frontiers of Fundamental Physics Uluslararası Sempozyumu – İstanbul 

Üniversitesi 

Tıp Fakültesi Dekanlığı 4th Congress of Cell Death Research Society-Turkiye with International 

Participation 

Tıp Fakültesi Dekanlığı Alzheimer Günü Etkinliği 

Tıp Fakültesi Dekanlığı -Anestez.ve Rean.A.D. 1-Hayata El Ver / Balçova-İzmir 

Tıp Fakültesi Dekanlığı -Hayata el Ver / Alsancak-İzmir 

Tıp Fakültesi Dekanlığı Kansere Karşı Adım At 

Tütün Eksperliği YO TUBİTAK 1001 Projesi 

TOPLAM 314 
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Tablo 93: Düzenlenen Kültürel Faaliyetler  

 Kültürel Faaliyet Adı Tarihi 

1 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi – Manisa Futbol Kulübü 

“Futbolda Eğitim Semineri” (ÜDAK) 

18 Ocak 2022 

2 Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi “Kültürel ve Sanatsal 

Etkinlik” (ÜDAK) 

20 Ocak 2022 

3 Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü “Ruh Sağlığı ve 

Hastalıkları Hemşireliği Video Gösterimi” (SDKM) 

14 Şubat 2022 

4 Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü “Biz Bir Takımız Projesi” (Sinema 

Salonu) 

19 Şubat 2022 

5 Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Topluluğu “Manisa Energy 

Summit” (ÜDAK) 

21 Şubat 2022 

6 Personel Daire Başkanlığı “Hizmet İçi Eğitim –KBS, MYS, Satın Alma 

Süreçleri ve EKAP Eğitimi” (ÜDAK) 

 23 Şubat 2022 

7 İlahiyat Fakültesi Genç İlahiyat Öğrenci Kulübü “İlahiyatlı Olmak” 

Konferans(SDKM) 

24 Şubat 2022 

8 Sağlık Bilimleri Fakültesi “ERAMUS Öğrencilerinin Eğitim ve 

Uygulama Deneyimleri” (SDKM) 

24 Şubat 2022 

9 Hafsa Sultan Hastanesi “İş Sağlığı ve Güvenliği İşe Başlama 

(Oryantasyon) ve Enfeksiyon Kontrol Eğitimi” (SDKM) 

28 Şubat 2022 

10 Onuncu Köy Öğrenci Topluluğu “AFAD Gönüllüleri Bilinçlendirme 

Konferansı” (ÜDAK) 

02 Mart 2022 

11 Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi “İnce Saz Eşliğinde 

Hisarlı Ahmet Türküleri Konseri” (SDKM) 

02 Mart 2022 

12 Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi “İnce Saz Eşliğinde 

Hisarlı Ahmet Türküleri Konseri” (SDKM) 

03 Mart 2022 

13 Sağlık Bilimleri Fakültesi “Türkiye’nin Sosyal Hizmet ve Sosyal 

Politikalar Vizyonu” (SDKM) 

07 Mart 2022 

14 Kadın ve Aile Araştırma ve Uygulama Merkezi “8 Mart Dünya Kadınlar 

Günü Kutlama Programı” (SDKM) 

08 Mart 2022 

15 Onuncu Köy Öğrenci Topluluğu “Gizli Sayılar Film Etkinliği” (ÜDAK) 08 Mart 2022 

16 Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Kulübü “Doç. Dr. Derya ŞAŞMAN 

KAYLI’yla Toplumsal Cinsiyet Söyleşisi” (SDKM) 

09 Mart 2022 

17 Üniversitemiz Öğrenci Kulüpleri İşbirliği “Kadının Önemi ve Rolü” 

(ÜDAK) 

10 Mart 2022 

18 Manisa Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü “Yurt Öğrencileri ile Hasbihal 

Programı” (ÜDAK) 

11 Mart 2022 

19 Tıp Fakültesi “Tıp Bayramı Etkinlikleri” (SDKM) 14 Mart 2022 

20 Fen Edebiyat Fakültesi “Pİ Günü Etkinliği” (ÜDAK) 14 Mart 2022 

21 Tıp Fakültesi “Tıp Bayramı Etkinlikleri” (SDKM) 15 Mart 2022 

22 Personel Daire Başkanlığı “Hizmet İçi Eğitim – Protokol, Kurumsal 

Temsil, Etkili İletişim” (ÜDAK) 

15 Mart 2022 

23 Rektörlük “Milletin Sesi Mehmet Akif ve İstiklal Marşının Kabulü” 

(ÜDAK) 

15 Mart 2022 

24 Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi “Akif’in Şiirlerinden 

Bestelenmiş Eserler Dinletisi” (ÜDAK) 

15 Mart 2022 

25 Üniversiteli Fotoğrafçılar Topluluğu “Kentte Kadın, Kırda Kadın, 

Serbest” Kategori Fotoğraf Sergisi (ÜDAK) 

16 Mart 2022 

26 Personel Daire Başkanlığı “Hizmet İçi Eğitim – Ekip Çalişması” 

(ÜDAK) 

17 Mart 2022 

27 İl Emniyet Müdürlüğü “Genel Kolluk – Özel Güvenlik İşbirliği ve 

Entegrasyon Projesi (KAAN) (SDKM) 

21 Mart 2022 

28 Fen Edebiyat Fakültesi “Vefatının 100. Yılında Gördesli Şehit Makbule 

Anma Paneli” (ÜDAK) 

21 Mart 2022 

29 Öğrenci Konseyi Topluluk ve Kulüpler “Nevruz Programı” (Rekreasyon 

Alanı) 

21 Mart 2022 



123 

 

30 İl Emniyet Müdürlüğü “Genel Kolluk – Özel Güvenlik İşbirliği ve 

Entegrasyon Projesi (KAAN) (SDKM) 

22 Mart 2022 

31 Personel Daire Başkanlığı “Hizmet İçi Eğitim – Protokol, Kurumsal 

Temsil, Etkili İletişim” (ÜDAK) 

 

32 Fen Edebiyat Fakültesi Tarih ve Edebiyat Kulübü “Son Kale 

Çanakkale’den Son Sığınak Anadolu’ya” Konferans (ÜDAK) 

22 Mart 2022 

33 Fen Edebiyat Fakültesi “Gördesli Şehit Makbule Hanım ve Aşkı” 

(ÜDAK) 

22 Mart 2022 

34 Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü “Şiir Okuma Yarışması” (Sinema Salonu) 22 Mart 2022 

35 İl Emniyet Müdürlüğü “Genel Kolluk – Özel Güvenlik İşbirliği ve 

Entegrasyon Projesi (KAAN) (SDKM) 

23 Mart 2022 

36 İletişim Fakültesi “30. Yıl Etkinlikleri Fotoğraf Sergisi ve Söyleşi” 

(ÜDAK) 

23 Mart 2022 

37 İl Emniyet Müdürlüğü “Genel Kolluk – Özel Güvenlik İşbirliği ve 

Entegrasyon Projesi (KAAN) (SDKM) 

24 Mart 2022 

38 İl Emniyet Müdürlüğü “Genel Kolluk – Özel Güvenlik İşbirliği ve 

Entegrasyon Projesi (KAAN) (SDKM) 

25 Mart 2022 

39 İl Emniyet Müdürlüğü “Genel Kolluk – Özel Güvenlik İşbirliği ve 

Entegrasyon Projesi (KAAN) (SDKM) 

26 Mart 2022 

40 Kültür ve Turizm Bakanlığı Duru Tiyatrosu “Dönme Dolap” (SDKM) 26 Mart 2022 

41 Kültür ve Turizm Bakanlığı Duru Tiyatrosu “Dönme Dolap” (SDKM) 27 Mart 2022 

42 Sağlık Hizmetleri MYO. “Adli Vakalarda Olgu Yönetimi Semineri” 

(SDKM) 

28 Mart 2022 

43 Mühendislik Fakültesi Optimum Kulübü “RİSK’22” (SDKM) 29 Mart 2022 

44 Fen Edebiyat Fakültesi “Manisa Psikoloji Günleri” (ÜDAK) 29 Mart 2022 

45 Fen Edebiyat Fakültesi “Manisa Psikoloji Günleri” (ÜDAK) 30 Mart 2022 

46 Mühendislik Fakültesi Optimum Kulübü “RİSK’22” (SDKM) 30 Mart 2022 

47 Onuncu Köy Öğrenci Topluluğu “Hasta Etmeyen Beslenme Konferansı” 

(ÜDAK) 

31 Mart 2022 

48 Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü “Ses Yarışması” (Sinema Salonu) 31 Mart 2022 

49 Fen Edebiyat Fakültesi Psikoloji Kulübü “Kitle Psikolojisi” (ÜDAK) 01 Nisan 2022 

50 MCBÜ Bilişim Topluluğu “Ege Bilişim Zirvesi” (SDKM) 01 Nisan 2022 

51 Sağlık Bilimleri Enstitüsü “Proje Fırsatları, Proje Geliştirme ve 

Yönetimi” (SDKM) 

05 Nisan 2022 

52 Akademik Düşünce Eğitim Medeniyet Topluluğu “Aşık Şenliği 

Programı” (ÜDAK) 

06 Nisan 2022 

53 Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi “STREAM IT UP” 

(ÜDAK) 

12 Nisan 2022 

54 Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü “Sağlık Hizmetlerinde 

Kalite Söyleşileri III. Hemşirelik Hasta Bakım İndikörlerinden 

Uygulama Örnekleri ve Mesleki Oryantasyon” (SDKM) 

15 Nisan 2022 

55 Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi “STREAM IT UP”  18 Nisan 2022 

56 Akbank Kısa Film Festivali (ÜDAK) 18 Nisan 2022 

57 Manisa Valiliği Jandarma Sorumluluk Bölgesi  “Genel Kolluk – Özel 

Güvenlik İşbirliği ve Entegrasyon Projesi (KAAN) (SDKM) 

19 Nisan 2022 

58 Manisa Valiliği Jandarma Sorumluluk Bölgesi  “Genel Kolluk – Özel 

Güvenlik İşbirliği ve Entegrasyon Projesi (KAAN) 

20 Nisan 2022 

59 Personel Daire Başkanlığı “Hizmet İçi Eğitim – Mutlu Aile Eğitimi” 

(SDKM) 

20 Nisan 2022 

60 Manisa Valiliği Jandarma Sorumluluk Bölgesi  “Genel Kolluk – Özel 

Güvenlik İşbirliği ve Entegrasyon Projesi (KAAN) (SDKM) 

21 Nisan 2022 

61 Manisa Valiliği Jandarma Sorumluluk Bölgesi  “Genel Kolluk – Özel 

Güvenlik İşbirliği ve Entegrasyon Projesi (KAAN) (SDKM) 

22 Nisan 2022 

62 Manisa Otizm Derneği “Otizmden Korkma, Geç Tanı Almaktan Kork” 

(SDKM) 

27 Nisan 2022 
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63 Sosyal Hizmetler Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi “Tütün 

Bağımlılığı ve Boyutları” (SDKM) 

27 Nisan 2022 

64 Manisa Otizm Derneği “Otizmden Korkma, Geç Tanı Almaktan Kork” 

(SDKM) 

28 Nisan 2022 

65 Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü “Kan ve Kök Hücre 

Bağışı” (SDKM) 

09 Mayıs 2022 

66 Genç Yatırımcılar Topluluğu “Kariyer Günleri’22” (ÜDAK) 09 Mayıs 2022 

67 Sağlık Bilimleri Fakültesi “Ebeler Günü Etkinliği” (SDKM) 10 Mayıs 2022 

68 Uygulamalı Bilimler Fakültesi Uluslararası Ticaret ve Finansman 

Kulübü “Paket Taksi CEO’su Raşit Emir SÜER Söyleşi” (ÜDAK) 

10 Mayıs 2022 

69 Manisa Otizm Derneği “Otizmden Korkma, Geç Tanı Almaktan Kork” 

(SDKM) 

11 Mayıs 2022 

70 İlahiyat Fakültesi Genç İlahiyat Öğrenci Kulübü “Mesleki Tanıtım” 

Söyleşi (Sinema Salonu) 

12 Mayıs 2022 

71 Sağlık Bilimleri Fakültesi “Resim Sergisi” (SDKM) 12 Mayıs 2022 

72 Sağlık Bilimleri Fakültesi “Hemşirelik Haftası Etkinlikleri” (SDKM) 12 Mayıs 2022 

73 Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi “Söyleşi ve Konser 

Gelenekten Geleceğe Ud Resitali” (SDKM) 

12 Mayıs 2022 

74 Kadın ve Aile Araştırma ve Uygulama Merkezi “MCBÜ 30. Yıl 

Uluslararası Kadın Çalışmaları Sempozyumu” (ÜDAK) 

12 Mayıs 2022 

75 Sağlık Bilimleri Fakültesi “Hemşirelik Haftası Etkinlikleri” (SDKM) 13 Mayıs 2022 

76 Tıp Fakültesi Üroloji Anabilim Dalı “Multidisipliner Metastatik Prostat 

Kanseri Toplantısı” (SDKM) 

14 Mayıs 2022 

77 Manisa Otizm Derneği “Otizmden Korkma, Geç Tanı Almaktan Kork” 

(SDKM) 

16 Mayıs 2022 

78 Manisa Otizm Derneği “Otizmden Korkma, Geç Tanı Almaktan Kork” 

(SDKM) 

16 Mayıs 2022 

79 75. Yıl Gençlik Merkezi Tiyatro Topluluğu “Kanlı Nigar” (SDKM) 16 Mayıs 2022 

80 Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü 

“Kariyer Günü” (ÜDAK) 

16 Mayıs 2022 

81 İl Sağlık Müdürlüğü-Hafsa Sultan Hastanesi Psikiyatri Anabilim Dalı 

Başkanlığı “Gençlik ve Sosyal Medya” (SDKM) 

17 Mayıs 2022 

82 Mühendislik Fakültesi Biyomühendislik Bölümü – Biyomühendislik ve 

İklim Farkındalığı Öğrenci Topluluğu“Mühendislikte Biyomimetik 

Yaklaşımlar” (ÜDAK) 

17 Mayıs 2022 

83 Personel Daire Başkanlığı “Hizmet İçi Eğitim – Kurumsal İmaj ve İtibar 

Yönetimi” (ÜDAK) 

18 Mayıs 2022 

84 Sağlık Bilimleri Fakültesi – Manisa Valiliği Avrupa Birliği ve Dış 

İlişkiler Bürosu “TARZAN; Young Environmental Activists ( Genç 

Çevreci Aktivistler) Projesi” (SDKM) 

18 Mayıs 2022 

85 Bağımlılık Uygulama ve Araştırma Merkezi “AMATEM sürecinde 

Bağımlılık Danışmanlığının Rolü” (SDKM) 

18 Mayıs 2022 

86 İlahiyat Fakültesi Genç İlahiyat Öğrenci Kulübü “Modern Zamanlarda 

Din ve Hayatın Nabzı” (SDKM) 

18 Mayıs 2022 

87 Tıp Fakültesi “Resim ve Görsel Çalışma Sergisi” (SDKM) 20 Mayıs 2022 

88 Personel Daire Başkanlığı “Hizmet İçi Eğitim – Kurumsal İmaj ve İtibar 

Yönetimi” (SDKM) 

20 Mayıs 2022 

89 Fen Edebiyat Fakültesi İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü “İngiliz Dili ve 

Edebiyatı Öğrencileri Poster Sunumu” (ÜDAK) 

23 Mayıs 2022 

90 Fen Edebiyat Fakültesi İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü “İngiliz Dili ve 

Edebiyatı Öğrencileri Poster Sunumu” (ÜDAK) 

24 Mayıs 2022 

91 Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi “Musikimizde 

Gayrimüslim Bestekarlar Konseri” (Sinema Salonu) 

24 Mayıs 2022 

92 İlahiyat Fakültesi Önder Şahsiyetler Öğrenci Kulübü “Ledünni 

(Tasavvufi) İlim Bilgi Kaynağı mıdır?” Münazara (Sinema Salonu) 

24 Mayıs 2022 

93 İletişim Fakültesi “30. Yılında MCBÜ Öğrencilerinin Gözünden Manisa 

Fotoğrafları” (ÜDAK) 

25 Mayıs 2022 
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94 Sosyal Hizmetler Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi “Tütün 

Bağımlılığı ve Boyutları” (SDKM) 

25 Mayıs 2022 

95 Sağlık Bilimleri Fakültesi “Çevre Şenliği” (SDKM) 26 Mayıs 2022 

96 Sosyal Tesisler İşletme Müdürlüğü Şehit Prof. Dr. İlhan Varank 

Yerleşkesi Kreş ve Gündüz Bakımevi(SDKM) 

27 Mayıs 2022 

97 Fen Edebiyat Fakültesi Matematik Bölümü “Kariyer Günü” (ÜDAK) 27 Mayıs 2022 

98 İl Emniyet Müdürlüğü “Genel Kolluk – Özel Güvenlik İşbirliği ve 

Entegrasyon Projesi (KAAN) (SDKM) 

28 Mayıs 2022 

99 İl Emniyet Müdürlüğü “Genel Kolluk – Özel Güvenlik İşbirliği ve 

Entegrasyon Projesi (KAAN) (SDKM) 

29 Mayıs 2022 

100 Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi “Yıl Sonu Konseri” 

(SDKM) 

30 Mayıs 2022 

101 Fen Edebiyat Fakültesi Sanat Tarihi Kulübü “Resim Sergisi” (ÜDAK) 30 Mayıs 2022 

102 Fen Edebiyat Fakültesi Sanat Tarihi Kulübü “Resim Sergisi” (ÜDAK) 31 Mayıs 2022 

103 Yabancı Diller Yüksekokulu “30. Yıl Etkinlikleri” (Sinema Salonu) 01 Haziran 2022 

104 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı “Incites Veritabanı 

Eğitim Semineri” (ÜDAK) 

02 Haziran 2022 

105 Personel Daire Başkanlığı “Hizmet İçi Eğitim – Kamuda Etik Davranış 

İlkeleri” (ÜDAK) 

03 Haziran 2022 

106 Hafsa Sultan Hastanesi Gastro İntestinal Endoskopi Hemşireleri ve 

Teknisyenleri Derneği “Hemşirelik Bilimsel Bölge Toplantısı” (SDKM) 

04 Haziran 2022 

107 Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi “Kültürel ve Sanatsal 

Etkinlik” (ÜDAK) 

07 Haziran 2022 

108 Sağlık Hizmetleri MYO. “Oryantasyon Eğitimi” (SDKM) 10 Haziran 2022 

109 Fen Edebiyat Fakültesi Matematik Bölümü “MAT 2122 Sosyal 

Sorumluluk Projesi”(ÜDAK)  

10 Haziran 2022 

110 Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi “Rektörümüz Ahmet 

ATAÇ ve Yunusemre Kaymakamı Atilla KANTAY Söyleşisi” (ÜDAK) 

13 Haziran 2022 

111 Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi “Resim Sergisi” (SDKM) 15 Haziran 2022 

112 Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi “Mezuniyet Töreni” 

(SDKM) 

15 Haziran 2022 

113 Personel Daire Başkanlığı “Hizmet İçi Eğitim – Etkili İletişim” (SDKM) 15 Haziran 2022 

114 Fen Edebiyat Fakültesi “Mezun Buluşması” (ÜDAK) 15 Haziran 2022 

115 Yabancı Diller Yüksekokulu “DEDAK Bilgilendirme Toplantısı” 

(Sinema Salonu) 

16 Haziran 2022 

116 Sosyal Tesisler İşletme Müdürlüğü Sağlık Yerleşkesi Kreş ve Gündüz 

Bakımevi 

22 Haziran 2022 

117 Dil Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi Mezuniyet Töreni 

(SDKM) 

29 Haziran 2022 

118 Yabancı Diller Y.O. Akademik Kurul Toplantısı (Sinema Salonu) 30 Haziran 2022 

119 Dil Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi Mezuniyet Töreni 

(SDKM) 

1 Temmuz 2022 

120 Üniversitemiz Akademik ve İdari Personel Bayramlaşma Töreni 

(ÜDAK) 

6 Temmuz 2022 

121 Tıp Fakültesi Akademik Genel Kurul Toplantısı (SDKM) 27 Temmuz 2022 

122 Personel Daire Başkanlığı Koruma ve Güvenlik Görevlileri Hizmet İçi 

Eğitim (SDKM) 

1 Eylül 2022 

123 Fen Ed. Fak. “Akademik Genel Kurul Toplantısı” (ÜDAK) 5 Eylül 2022 

124 Personel Daire Başkanlığı Koruma ve Güvenlik Görevlileri Hizmet İçi 

Eğitim (SDKM) 

8 Eylül 2022 

125 Manisa İl Emniyet Müdürlüğü Asayiş/Trafik Tedbirleri Toplantı 

(SDKM) 

9 Eylül 2022 

126 İş Sağlığı ve Güvenliği İşe Başlama Eğitimi (SDKM) 12 Eylül 2022 

127 Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi “Türkçe Yeterlilik 

Sınavı” (ÜDAK) 

14 Eylül 2022 
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128 Personel Daire Başkanlığı Koruma ve Güvenlik Görevlileri Hizmet İçi 

Eğitim (SDKM) 

15 Eylül 2022 

129 Mühendislik Fak. “Sürdürülebilir ve Yaşanabilir Bir Dünya İçin Öğrenci 

Atölyesi” Etkinliği (ÜDAK) 

14-15 Eylül 2022 

130 Manisa Otizm Derneği “Otizmden Korkma Geç Tanı Almaktan Kork” 

(SDKM)  

16 Eylül 2022 

131 İşletme Fak. “The Journey of Unemployed Adults From Financial 

Literaty to Enterpreneurship (JAFLE) Toplantısı (Sinema Salonu) 

16 Eylül 2022 

132 Sağlık Bil. Fak. Açılış Töreni (SDKM) 19 Eylül 2022 

133 Tıp Fakültesi 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Açılış” Beyaz Önlük 

Giyme” Töreni (SDKM) 

21 Eylül 2022 

134 Pedagojik Formasyon Birimi Bilgilendirme Toplantısı (SDKM) 24 Eylül 2022 

135 Mühendislik Fak. “Biyomühendislik Öğrencilerine Yönelik Oryantasyon 

Toplantısı” (ÜDAK) 

26 Eylül 2022 

136 Sağlık Bil. Fak. Hemşirelik Bölümü Öğrencilerine Eğitim (SDKM)  26-27 Eylül 2022 

137 Fen Ed. Fak. İngiliz Dili ve Edebiyatı Oryantasyon Toplantısı (ÜDAK) 27 Eylül 2022 

138 Fen Ed. Fak. İngiliz ve Dili Edebiyatı Bölüm Öğrencilerine Yönelik 

Seminer (ÜDAK) 

28 Eylül 2022 

139 Mühendislik Fak. IEEE Topluluğu “Türkiye Elektrik ve Elektronik 

İhracatçıları Birliği” Panel (ÜDAK) 

29 Eylül 2022 

140 Manisa İl Emniyet Müdürlüğü Üniversitelerde Güvenlik Tedbirleri 

Eğitimi (SDKM)  

3 -6 Ekim 2022 

141 Mühendislik Fak. 1.Sınıf Öğrencilerine Yönelik Oryantasyon Eğitimi 

(ÜDAK) 

4 Ekim 2022 

142 Fen Ed. Fak. İngiliz Dili ve Edebiyatı” Erasmus Semineri” (ÜDAK) 4 Ekim 2022 

143 Üniversitemiz Öğrenci Kulüpleri Başkanları Toplantısı (ÜDAK) 5 Ekim 2022 

144 İşletme Fak. E-satış Eğitimi (Sinema Salonu) 6-7 Ekim 2022 

145 Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı “Uluslararası Öğrencilere 

Yönelik Bilgilendirme” Toplantısı (ÜDAK) 

10 Ekim 2022 

146 Yeşilay Öğrenci Topluluğu “Bağımlılıkla Mücadele” (SDKM) 11 Ekim 2022 

147 Fen Ed. Fak. “Doç. Dr. Harika Durgun BAP Proje Toplantısı (ÜDAK) 13 Ekim 2022 

148 Sağlık Bil. Fen Bil. Sosyal Bil. Enstitüleri Mezuniyet Töreni (SDKM) 14 Ekim 2022 

149 Yabancı Diller YO “1st. Symposium of Schools of Foreign Languages in 

the Aegean Region” Çalıştayı (ÜDAK)  

14 Ekim 2022 

150 Kadın ve Aile Araştırma Uygulama Merkezi “Safe Food for Infants” 

Sempozyumu (SDKM) 

17 Ekim 2022 

151 Fen Ed. Fak. ve Kızılay Kurumunun Ortak Eğitimi (ÜDAK) 17 Ekim 2022 

152 İ.İ.B.F. “Gençlik Çalıştayı” (ÜDAK) 18-19 Ekim 2022 

153 Mühendislik Fak. Technology in Defense Industries (ÜDAK) 20 Ekim 

154 Sağlık Hiz. MYO “LÖSEV Farkındalık Projesi” (SDKM) 24 Ekim 2022 

155 Mühendislik Fak. IEEE Topluluğu “Girişimcilik Zirvesi” (ÜDAK) 24 Ekim 2022 

156 Sağlık Bil. Fak. Gelecek ve Kariyer Planlaması 25 Ekim 2022 

157 Sağlık Bil. Fak. “Geçinilmesi Zor İnsanlarla Geçinme Sanatı” (SDKM) 25 Ekim 2022 

158 Sağlık Bil. Fak. “Geçinilmesi Zor İnsanlarla Geçinme Sanatı” (SDKM) 25 Ekim 2022 

159 Atatürkçü Düşünce Topluluğu “Yabancı Uyruklu Öğrencilere Atatürk’ün 

Tanıtılması” Konulu panel (ÜDAK) 

25 Ekim 2022 

160 İl Sağlık Müdürlüğü “Kendine İyi Bak “Söyleşisi (ÜDAK) 26 Ekim 2022 

161 Protokol Basın ve Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü “DEV-Fest” Etkinliği 

(ÜDAK) 

27 Ekim 2022 

162 Güzel San. Tas. Ve Mimarlık Fak. Piyano ve Keman Konseri (SDKM) 31 Ekim 2022 

163 Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi “Seminer” (ÜDAK) 31 Ekim 2022 

164 Sağlık Bil. Fak. “Hemşirelik Kalite Söyleşileri IV.” Eğitimi (SDKM) 1 Kasım 2022 
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165 İl Sağlık Müdürlüğü “Kendine İyi Bak “Söyleşisi (ÜDAK) 1 Kasım 2022 

166 Merkezler Koordinatörlüğü “Alzheimer” Konulu Söyleşi (SDKM) 2 Kasım 2022 

167 İl Sağlık Müdürlüğü “Kendine İyi Bak “Söyleşisi (SDKM) 3 Kasım 2022 

168 İ.İ.B.F. “Gençlik İçin Fakülte Manisa Elele” Çalıştayı (ÜDAK) 3-4 Kasım 2022 

169 İl Sağlık Müdürlüğü “Kendine İyi Bak “Söyleşisi  (Sinema Salonu) 8 Kasım 2022 

170 Manisa Basketbol İl Temsilciliği Basketbol Aday Hakem Kursu (Sinema 

Salonu) 

7-11 Kasım 2022 

171 Akademik Düşünce Medeniyet ve Eğitim Topluluğu “Tanışma 

Toplantısı” (SDKM) 

8 Kasım 2022 

172 Güzel San. Tas. Ve Mimarlık Fak. Piyano ve Keman Konseri (SDKM) 9 Kasım 2022 

173 Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü “Fen 

Bilimleri Öğretmenlerine Yönelik Nükleer Bilimler Okulu” Projesi 

(ÜDAK) 

14 Kasım 2022 

174 Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü “Fen 

Bilimleri Öğretmenlerine Yönelik Nükleer Bilimler Okulu” Projesi 

(ÜDAK) 

15 Kasım 2022 

175 Fen Ed. Fak. Felsefe Günü Kutlaması (SDKM) 17 Kasım 2022 

176 Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü “Fen 

Bilimleri Öğretmenlerine Yönelik Nükleer Bilimler Okulu” Projesi 

(ÜDAK) 

18 Kasım 2022 

177 Kadın ve Aile Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü “Güçlü 

Kadın, Güçlü Toplum” adlı Panel (ÜDAK) 

22 Kasım 2022 

178 Sağlık Bil. Fak. “Başarı ve Motivasyon” (SDKM) 23 Kasım 2022 

179 Yabancı Diller Y.O. Toplantı (Sinema Salonu) 24 Kasım 2022 

180 Görev Bende Topluluğu “Gönüllülük Söyleşisi” (SDKM) 28 Kasım 2022 

181 Sağlık Bil. Fak. Erasmus+ ve Avrupa Gönüllü Hizmetleri Hakkında 

Bilgilendirme Toplantısı (SDKM) 

29 Kasım 2022 

182 Güzel San. Tas. Ve Mimarlık Fak. “Erasmus Tanıtım Etkinliği ve 

Konser” (SDKM) 

29 Kasım 2022 

183 Manisa Yüzme İl Temsilciliği Hakem Kursu (SDKM) 1-4 Aralık 2022 

184 Kadın ve Aile Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü “Türk 

Kadınına Seçme ve Seçilme Hakkının Verilmesi” (ÜDAK) 

5 Aralık 2022 

185 Engelli Danışma ve Koordinasyon Koordinatörlüğü “Engellilere Yönelik 

Tutumlar” (SDKM) 

6 Aralık 2022 

186 Fen. Ed. Fak. Turkuaz Kulübü “Geçmişten Günümüze Hilallerin 

Kardeşliği (ÜDAK) 

6 Aralık 2022 

187 Fen. Ed. Fak. Coğrafya Bölümü Kamu Sektörü ve Özel Sektörde 

Coğrafyacıların Kariyer Olanakları (ÜDAK) 

7 Aralık 2022 

188 Fen. Ed. Fak. Sanat Tarihi Böl. Bşk. Lığı Bizans Cam Sanatı Tarihi 

(ÜDAK) 

7 Aralık 2022 

189 Sağlık Bil. Fak.” Erasmus Bilgilendirme Toplantısı” (SDKM) 8 Aralık 2022 

190 Fen. Ed. Fak. Sanat Tarihi Böl. Bşk. Lığı “Bandırma Müzesindeki 

Bizans Dönemine Ait Günlük Yaşam Objeleri” Başlıklı Konferans 

(ÜDAK) 

12 Aralık 2022 

191 Optimum Kulüp “Fark” adlı Etkinlik 13 Aralık 2022 

192 IEEE “Aramızda Teknoloji ’22 (ÜDAK) 14-15 Aralık 2022 

193 İşletme ve Ekonomi Kulübü “Kariyer Fuarı” Etkinliği (ÜDAK) 19 Aralık 2022 

194 MCBÜ Akademik Düşünce Eğitim Medeniyet Topluluğu “Aşık Şenliği” 

(ÜDAK) 

20 Aralık 2022 

195 Fen. Ed. Fak. “Süleyman Çelebi’nin Vefatının 600. Yılı Anma ve 

Kutlama” Programı 

20 Aralık 2022 

196 Kültür Sanat Öğrenci Topluluğu “Modern Pop Rock Gecesi” Konser 

(SDKM) 

21 Aralık 2022 



128 

 

197 Fen. Ed. Fak. Sanat Tarihi Böl. Bşk. Lığı Batı Koleksiyonlarının 

Oluşumunda İzmir’in Arkeolojik Mirasının Yeri (ÜDAK) 

22 Aralık 2022 

198 Yabancı Diller Y.O. Toplantı (Sinema Salonu) 27 Aralık 2022 

199 Sağlık Bil. Fak. “Kadın Üreme Sağlığında Multidisipliner Yaklaşım” 

(SDKM) 

27 Aralık 2022 

200 Sağlık Bil. Fak. “Akreditasyon Bilgilendirme Toplantısı” (SDKM) 28 Aralık 2022 

201 Dil Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi Mezuniyet Töreni 

(SDKM) 

29 Haziran 2022 

202 Yabancı Diller Y.O. Akademik Kurul Toplantısı (Sinema Salonu) 30 Haziran 2022 

203 Dil Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi Mezuniyet Töreni 

(SDKM) 

1 Temmuz 2022 

204 Üniversitemiz Akademik ve İdari Personel Bayramlaşma Töreni 

(ÜDAK) 

6 Temmuz 2022 

205 Tıp Fakültesi Akademik Genel Kurul Toplantısı (SDKM) 27 Temmuz 2022 

206 Personel Daire Başkanlığı Koruma ve Güvenlik Görevlileri Hizmet İçi 

Eğitim (SDKM) 

1 Eylül 2022 

207 Fen Ed. Fak. “Akademik Genel Kurul Toplantısı” (ÜDAK) 5 Eylül 2022 

208 Personel Daire Başkanlığı Koruma ve Güvenlik Görevlileri Hizmet İçi 

Eğitim (SDKM) 

8 Eylül 2022 

209 Manisa İl Emniyet Müdürlüğü Asayiş/Trafik Tedbirleri Toplantı 

(SDKM) 

9 Eylül 2022 

210 İş Sağlığı ve Güvenliği İşe Başlama Eğitimi (SDKM) 12 Eylül 2022 

211 Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi “Türkçe Yeterlilik 

Sınavı” (ÜDAK) 

14 Eylül 2022 

212 Personel Daire Başkanlığı Koruma ve Güvenlik Görevlileri Hizmet İçi 

Eğitim (SDKM) 

15 Eylül 2022 

213 Mühendislik Fak. “Sürdürülebilir ve Yaşanabilir Bir Dünya İçin Öğrenci 

Atölyesi” Etkinliği (ÜDAK) 

14-15 Eylül 2022 

214 Manisa Otizm Derneği “Otizmden Korkma Geç Tanı Almaktan Kork” 

(SDKM)  

16 Eylül 2022 

215 İşletme Fak. “The Journey of Unemployed Adults From Financial 

Literaty to Enterpreneurship (JAFLE) Toplantısı (Sinema Salonu) 

16 Eylül 2022 

216 Sağlık Bil. Fak. Açılış Töreni (SDKM) 19 Eylül 2022 

217 Tıp Fakültesi 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Açılış” Beyaz Önlük 

Giyme” Töreni (SDKM) 

21 Eylül 2022 

218 Pedagojik Formasyon Birimi Bilgilendirme Toplantısı (SDKM) 24 Eylül 2022 

219 Mühendislik Fak. “Biyomühendislik Öğrencilerine Yönelik Oryantasyon 

Toplantısı” (ÜDAK) 

26 Eylül 2022 

220 Sağlık Bil. Fak. Hemşirelik Bölümü Öğrencilerine Eğitim (SDKM)  26-27 Eylül 2022 

221 Fen Ed. Fak. İngiliz Dili ve Edebiyatı Oryantasyon Toplantısı (ÜDAK) 27 Eylül 2022 

222 Fen Ed. Fak. İngiliz ve Dili Edebiyatı Bölüm Öğrencilerine Yönelik 

Seminer (ÜDAK) 

28 Eylül 2022 

223 Mühendislik Fak. IEEE Topluluğu “Türkiye Elektrik ve Elektronik 

İhracatçıları Birliği” Panel (ÜDAK) 

29 Eylül 2022 

224 Manisa İl Emniyet Müdürlüğü Üniversitelerde Güvenlik Tedbirleri 

Eğitimi (SDKM)  

3 -6 Ekim 2022 

225 Mühendislik Fak. 1.Sınıf Öğrencilerine Yönelik Oryantasyon Eğitimi 

(ÜDAK) 

4 Ekim 2022 

226 Fen Ed. Fak. İngiliz Dili ve Edebiyatı” Erasmus Semineri” (ÜDAK) 4 Ekim 2022 

227 Üniversitemiz Öğrenci Kulüpleri Başkanları Toplantısı (ÜDAK) 5 Ekim 2022 

228 İşletme Fak. E-satış Eğitimi (Sinema Salonu) 6-7 Ekim 2022 

229 Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı “Uluslararası Öğrencilere 

Yönelik Bilgilendirme” Toplantısı (ÜDAK) 

10 Ekim 2022 

230 Yeşilay Öğrenci Topluluğu “Bağımlılıkla Mücadele” (SDKM) 11 Ekim 2022 
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231 Fen Ed. Fak. “Doç. Dr. Harika Durgun BAP Proje Toplantısı (ÜDAK) 13 Ekim 2022 

232 Sağlık Bil. Fen Bil. Sosyal Bil. Enstitüleri Mezuniyet Töreni (SDKM) 14 Ekim 2022 

233 Yabancı Diller YO “1st. Symposium of Schools of Foreign Languages in 

the Aegean Region” Çalıştayı (ÜDAK)  

14 Ekim 2022 

234 Kadın ve Aile Araştırma Uygulama Merkezi “Safe Food for Infants” 

Sempozyumu (SDKM) 

17 Ekim 2022 

235 Fen Ed. Fak. ve Kızılay Kurumunun Ortak Eğitimi (ÜDAK) 17 Ekim 2022 

236 İ.İ.B.F. “Gençlik Çalıştayı” (ÜDAK) 18-19 Ekim 2022 

237 Mühendislik Fak. Technology in Defense Industries (ÜDAK) 20 Ekim 

238 Sağlık Hiz. MYO “LÖSEV Farkındalık Projesi” (SDKM) 24 Ekim 2022 

239 Mühendislik Fak. IEEE Topluluğu “Girişimcilik Zirvesi” (ÜDAK) 24 Ekim 2022 

240 Sağlık Bil. Fak. Gelecek ve Kariyer Planlaması 25 Ekim 2022 

241 Sağlık Bil. Fak. “Geçinilmesi Zor İnsanlarla Geçinme Sanatı” (SDKM) 25 Ekim 2022 

242 Sağlık Bil. Fak. “Geçinilmesi Zor İnsanlarla Geçinme Sanatı” (SDKM) 25 Ekim 2022 

243 Atatürkçü Düşünce Topluluğu “Yabancı Uyruklu Öğrencilere Atatürk’ün 

Tanıtılması” Konulu panel (ÜDAK) 

25 Ekim 2022 

244 İl Sağlık Müdürlüğü “Kendine İyi Bak “Söyleşisi (ÜDAK) 26 Ekim 2022 

245 Protokol Basın ve Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü “DEV-Fest” Etkinliği 

(ÜDAK) 

27 Ekim 2022 

246 Güzel San. Tas. Ve Mimarlık Fak. Piyano ve Keman Konseri (SDKM) 31 Ekim 2022 

247 Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi “Seminer” (ÜDAK) 31 Ekim 2022 

248 Sağlık Bil. Fak. “Hemşirelik Kalite Söyleşileri IV.” Eğitimi (SDKM) 1 Kasım 2022 

249 İl Sağlık Müdürlüğü “Kendine İyi Bak “Söyleşisi (ÜDAK) 1 Kasım 2022 

250 Merkezler Koordinatörlüğü “Alzheimer” Konulu Söyleşi (SDKM) 2 Kasım 2022 

251 İl Sağlık Müdürlüğü “Kendine İyi Bak “Söyleşisi (SDKM) 3 Kasım 2022 

252 İ.İ.B.F. “Gençlik İçin Fakülte Manisa Elele” Çalıştayı (ÜDAK) 3-4 Kasım 2022 

253 İl Sağlık Müdürlüğü “Kendine İyi Bak “Söyleşisi  (Sinema Salonu) 8 Kasım 2022 

254 Manisa Basketbol İl Temsilciliği Basketbol Aday Hakem Kursu (Sinema 

Salonu) 

7-11 Kasım 2022 

255 Akademik Düşünce Medeniyet ve Eğitim Topluluğu “Tanışma 

Toplantısı” (SDKM) 

8 Kasım 2022 

256 Güzel San. Tas. Ve Mimarlık Fak. Piyano ve Keman Konseri (SDKM) 9 Kasım 2022 

257 Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü “Fen 

Bilimleri Öğretmenlerine Yönelik Nükleer Bilimler Okulu” Projesi 

(ÜDAK) 

14 Kasım 2022 

258 Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü “Fen 

Bilimleri Öğretmenlerine Yönelik Nükleer Bilimler Okulu” Projesi 

(ÜDAK) 

15 Kasım 2022 

259 Fen Ed. Fak. Felsefe Günü Kutlaması (SDKM) 17 Kasım 2022 

260 Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü “Fen 

Bilimleri Öğretmenlerine Yönelik Nükleer Bilimler Okulu” Projesi 

(ÜDAK) 

18 Kasım 2022 

261 Kadın ve Aile Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü “Güçlü 

Kadın, Güçlü Toplum” adlı Panel (ÜDAK) 

22 Kasım 2022 

262 Sağlık Bil. Fak. “Başarı ve Motivasyon” (SDKM) 23 Kasım 2022 

263 Yabancı Diller Y.O. Toplantı (Sinema Salonu) 24 Kasım 2022 

264 Görev Bende Topluluğu “Gönüllülük Söyleşisi” (SDKM) 28 Kasım 2022 

265 Sağlık Bil. Fak. Erasmus+ ve Avrupa Gönüllü Hizmetleri Hakkında 

Bilgilendirme Toplantısı (SDKM) 

29 Kasım 2022 

266 Güzel San. Tas. Ve Mimarlık Fak. “Erasmus Tanıtım Etkinliği ve 

Konser” (SDKM) 

29 Kasım 2022 
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267 Manisa Yüzme İl Temsilciliği Hakem Kursu (SDKM) 1-4 Aralık 2022 

268 Kadın ve Aile Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü “Türk 

Kadınına Seçme ve Seçilme Hakkının Verilmesi” (ÜDAK) 

5 Aralık 2022 

269 Engelli Danışma ve Koordinasyon Koordinatörlüğü “Engellilere Yönelik 

Tutumlar” (SDKM) 

6 Aralık 2022 

270 Fen. Ed. Fak. Turkuaz Kulübü “Geçmişten Günümüze Hilallerin 

Kardeşliği (ÜDAK) 

6 Aralık 2022 

271 Fen. Ed. Fak. Coğrafya Bölümü Kamu Sektörü ve Özel Sektörde 

Coğrafyacıların Kariyer Olanakları (ÜDAK) 

7 Aralık 2022 

272 Fen. Ed. Fak. Sanat Tarihi Böl. Bşk. Lığı Bizans Cam Sanatı Tarihi 

(ÜDAK) 

7 Aralık 2022 

273 Sağlık Bil. Fak.” Erasmus Bilgilendirme Toplantısı” (SDKM) 8 Aralık 2022 

274 Fen. Ed. Fak. Sanat Tarihi Böl. Bşk. Lığı “Bandırma Müzesindeki 

Bizans Dönemine Ait Günlük Yaşam Objeleri” Başlıklı Konferans 

(ÜDAK) 

12 Aralık 2022 

275 Optimum Kulüp “Fark” adlı Etkinlik 13 Aralık 2022 

276 IEEE “Aramızda Teknoloji ’22 (ÜDAK) 14-15 Aralık 2022 

277 İşletme ve Ekonomi Kulübü “Kariyer Fuarı” Etkinliği (ÜDAK) 19 Aralık 2022 

278 MCBÜ Akademik Düşünce Eğitim Medeniyet Topluluğu “Aşık Şenliği” 

(ÜDAK) 

20 Aralık 2022 

279 Fen. Ed. Fak. “Süleyman Çelebi’nin Vefatının 600. Yılı Anma ve 

Kutlama” Programı 

20 Aralık 2022 

280 Kültür Sanat Öğrenci Topluluğu “Modern Pop Rock Gecesi” Konser 

(SDKM) 

21 Aralık 2022 

281 Fen. Ed. Fak. Sanat Tarihi Böl. Bşk. Lığı Batı Koleksiyonlarının 

Oluşumunda İzmir’in Arkeolojik Mirasının Yeri (ÜDAK) 

22 Aralık 2022 

282 Yabancı Diller Y.O. Toplantı (Sinema Salonu) 27 Aralık 2022 

283 Sağlık Bil. Fak. “Kadın Üreme Sağlığında Multidisipliner Yaklaşım” 

(SDKM) 

27 Aralık 2022 

284 Sağlık Bil. Fak. “Akreditasyon Bilgilendirme Toplantısı” (SDKM) 28 Aralık 2022 

285 Yabancı Diller YO “1st. Symposium of Schools of Foreign Languages in 

the Aegean Region” Çalıştayı (ÜDAK)  

14 Ekim 2022 

286 Kadın ve Aile Araştırma Uygulama Merkezi “Safe Food for Infants” 

Sempozyumu (SDKM) 

17 Ekim 2022 

287 Fen Ed. Fak. ve Kızılay Kurumunun Ortak Eğitimi (ÜDAK) 17 Ekim 2022 

288 İ.İ.B.F. “Gençlik Çalıştayı” (ÜDAK) 18-19 Ekim 2022 

289 Mühendislik Fak. Technology in Defense Industries (ÜDAK) 20 Ekim 

290 Sağlık Hiz. MYO “LÖSEV Farkındalık Projesi” (SDKM) 24 Ekim 2022 

291 Mühendislik Fak. IEEE Topluluğu “Girişimcilik Zirvesi” (ÜDAK) 24 Ekim 2022 

292 Sağlık Bil. Fak. Gelecek ve Kariyer Planlaması 25 Ekim 2022 

293 Sağlık Bil. Fak. “Geçinilmesi Zor İnsanlarla Geçinme Sanatı” (SDKM) 25 Ekim 2022 

294 Sağlık Bil. Fak. “Geçinilmesi Zor İnsanlarla Geçinme Sanatı” (SDKM) 25 Ekim 2022 

295 Atatürkçü Düşünce Topluluğu “Yabancı Uyruklu Öğrencilere Atatürk’ün 

Tanıtılması” Konulu panel (ÜDAK) 

25 Ekim 2022 

296 İl Sağlık Müdürlüğü “Kendine İyi Bak “Söyleşisi (ÜDAK) 26 Ekim 2022 

297 Protokol Basın ve Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü “DEV-Fest” Etkinliği 

(ÜDAK) 

27 Ekim 2022 

298 Güzel San. Tas. Ve Mimarlık Fak. Piyano ve Keman Konseri (SDKM) 31 Ekim 2022 

299 Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi “Seminer” (ÜDAK) 31 Ekim 2022 

300 Sağlık Bil. Fak. “Hemşirelik Kalite Söyleşileri IV.” Eğitimi (SDKM) 1 Kasım 2022 

301 İl Sağlık Müdürlüğü “Kendine İyi Bak “Söyleşisi (ÜDAK) 1 Kasım 2022 

302 Merkezler Koordinatörlüğü “Alzheimer” Konulu Söyleşi (SDKM) 2 Kasım 2022 
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303 İl Sağlık Müdürlüğü “Kendine İyi Bak “Söyleşisi (SDKM) 3 Kasım 2022 

304 İ.İ.B.F. “Gençlik İçin Fakülte Manisa Elele” Çalıştayı (ÜDAK) 3-4 Kasım 2022 

305 İl Sağlık Müdürlüğü “Kendine İyi Bak “Söyleşisi  (Sinema Salonu) 8 Kasım 2022 

306 Manisa Basketbol İl Temsilciliği Basketbol Aday Hakem Kursu (Sinema 

Salonu) 

7-11 Kasım 2022 

307 Akademik Düşünce Medeniyet ve Eğitim Topluluğu “Tanışma 

Toplantısı” (SDKM) 

8 Kasım 2022 

308 Güzel San. Tas. Ve Mimarlık Fak. Piyano ve Keman Konseri (SDKM) 9 Kasım 2022 

309 Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü “Fen 

Bilimleri Öğretmenlerine Yönelik Nükleer Bilimler Okulu” Projesi 

(ÜDAK) 

14 Kasım 2022 

310 Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü “Fen 

Bilimleri Öğretmenlerine Yönelik Nükleer Bilimler Okulu” Projesi 

(ÜDAK) 

15 Kasım 2022 

311 Fen Ed. Fak. Felsefe Günü Kutlaması (SDKM) 17 Kasım 2022 

312 Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü “Fen 

Bilimleri Öğretmenlerine Yönelik Nükleer Bilimler Okulu” Projesi 

(ÜDAK) 

18 Kasım 2022 

313 Kadın ve Aile Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü “Güçlü 

Kadın, Güçlü Toplum” adlı Panel (ÜDAK) 

22 Kasım 2022 

314 Sağlık Bil. Fak. “Başarı ve Motivasyon” (SDKM) 23 Kasım 2022 

315 Yabancı Diller Y.O. Toplantı (Sinema Salonu) 24 Kasım 2022 

316 Görev Bende Topluluğu “Gönüllülük Söyleşisi” (SDKM) 28 Kasım 2022 

317 Sağlık Bil. Fak. Erasmus+ ve Avrupa Gönüllü Hizmetleri Hakkında 

Bilgilendirme Toplantısı (SDKM) 

29 Kasım 2022 

318 Güzel San. Tas. Ve Mimarlık Fak. “Erasmus Tanıtım Etkinliği ve 

Konser” (SDKM) 

29 Kasım 2022 

319 Manisa Yüzme İl Temsilciliği Hakem Kursu (SDKM) 1-4 Aralık 2022 

320 Kadın ve Aile Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü “Türk 

Kadınına Seçme ve Seçilme Hakkının Verilmesi” (ÜDAK) 

5 Aralık 2022 

321 Engelli Danışma ve Koordinasyon Koordinatörlüğü “Engellilere Yönelik 

Tutumlar” (SDKM) 

6 Aralık 2022 

322 Fen. Ed. Fak. Turkuaz Kulübü “Geçmişten Günümüze Hilallerin 

Kardeşliği (ÜDAK) 

6 Aralık 2022 

323 Fen. Ed. Fak. Coğrafya Bölümü Kamu Sektörü ve Özel Sektörde 

Coğrafyacıların Kariyer Olanakları (ÜDAK) 

7 Aralık 2022 

324 Fen. Ed. Fak. Sanat Tarihi Böl. Bşk. Lığı Bizans Cam Sanatı Tarihi 

(ÜDAK) 

7 Aralık 2022 

325 Sağlık Bil. Fak.” Erasmus Bilgilendirme Toplantısı” (SDKM) 8 Aralık 2022 

326 Fen. Ed. Fak. Sanat Tarihi Böl. Bşk. Lığı “Bandırma Müzesindeki 

Bizans Dönemine Ait Günlük Yaşam Objeleri” Başlıklı Konferans 

(ÜDAK) 

12 Aralık 2022 

327 Optimum Kulüp “Fark” adlı Etkinlik 13 Aralık 2022 

328 IEEE “Aramızda Teknoloji ’22 (ÜDAK) 14-15 Aralık 2022 

329 İşletme ve Ekonomi Kulübü “Kariyer Fuarı” Etkinliği (ÜDAK) 19 Aralık 2022 

330 MCBÜ Akademik Düşünce Eğitim Medeniyet Topluluğu “Aşık Şenliği” 

(ÜDAK) 

20 Aralık 2022 

331 Fen. Ed. Fak. “Süleyman Çelebi’nin Vefatının 600. Yılı Anma ve 

Kutlama” Programı 

20 Aralık 2022 

332 Kültür Sanat Öğrenci Topluluğu “Modern Pop Rock Gecesi” Konser 

(SDKM) 

21 Aralık 2022 

333 Fen. Ed. Fak. Sanat Tarihi Böl. Bşk. Lığı Batı Koleksiyonlarının 

Oluşumunda İzmir’in Arkeolojik Mirasının Yeri (ÜDAK) 

22 Aralık 2022 

334 Yabancı Diller Y.O. Toplantı (Sinema Salonu) 27 Aralık 2022 
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335 Sağlık Bil. Fak. “Kadın Üreme Sağlığında Multidisipliner Yaklaşım” 

(SDKM) 

27 Aralık 2022 

336 Sağlık Bil. Fak. “Akreditasyon Bilgilendirme Toplantısı” (SDKM) 28 Aralık 2022 

 

 

Tablo 94: Düzenlenen Sportif Faaliyetler 

 Sportif Faaliyet Adı Tarihi  

1 28. Spor Etkinlikleri Futsal Erkek A Grubu Müsabakaları  07-11 Mart 2022 

2 28. Spor Etkinlikleri Futsal Erkek B Grubu Müsabakaları 07-11 Mart 2022 

3 28. Spor Etkinlikleri Futsal Erkek C Grubu Müsabakaları 14-18 Mart 2022 

4 28. Spor Etkinlikleri Voleybol Erkek A Grubu Müsabakaları 14-18 Mart 2022 

5 28. Spor Etkinlikleri Voleybol Kadın A Grubu Müsabakaları 14-18 Mart 2022 

6 Üniversitelerarası Kıckboks Şampiyonası Erzurum 15-18 Mart 2022 

7 Üniversitelerarası Badminton 1. Lig Müsabakaları Malatya İnönü 

Üniversitesi 

21-25 Mart 2022 

8 Üniversitelerarası Oryantring Şampiyonası Kahramanmaraş 22-24 Mart 2022 

9 Üniversitelerarası Wushu Şampiyonası Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi 23-27 Mart 2022 

10 Taekwondo ÜNİLİG Türkiye Şampiyonası Şanlıurfa Harran Üniversitesi 24-28 Mart 2022 

11 Üniversitelerarası 1. Lig Voleybol Müsabakaları Burdur Mehmet Akif 

Ersoy Üniversitesi 

27 Mart – 01 Nisan 2022 

12 28. Spor Etkinlikleri Voleybol Erkek B Grubu Müsabakaları 28 Mart – 01 Nisan 2022 

13 28. Spor Etkinlikleri Voleybol Erkek C Grubu Müsabakaları 28 Mart – 01 Nisan 2022 

14 28. Spor Etkinlikleri Voleybol Kadın B Grubu Müsabakaları 28 Mart – 01 Nisan 2022 

15 28. Spor Etkinlikleri Voleybol Kadın C Grubu Müsabakaları 28 Mart – 01 Nisan 2022 

16 Üniversitelerarası 1. Lig Basketbol Müsabakaları İzmir 9 Eylül 

Üniversitesi 

04 – 08 Nisan 2022 

17 ÜNİLİG Ayak Tenisi Müsabakaları Manisa/Kula 11 - 15 Nisan 2022 

18 Üniversitelerarası 2. Lig Tenis Müsabakaları Sakarya 12 - 17 Nisan 2022 

19 28. Spor Etkinlikleri Basketbol Erkek A Grubu Müsabakaları 22-25 Nisan 2022 

20 28. Spor Etkinlikleri Basketbol Erkek B Grubu Müsabakaları 22-25 Nisan 2022 

21 28. Spor Etkinlikleri Basketbol Erkek C Grubu Müsabakaları 22-25 Nisan 2022 

22 28. Spor Etkinlikleri Masa Tenisi Turnuvası 16 Mayıs 2022 

23 Üniversitelerarası Muay Thai Şampiyonası Balıkesir Üniversitesi 17 - 22 Mayıs 2022 

24 28. Spor Etkinlikleri Hızlı Satranç Turnuvası 18 Mayıs 2022 

25 Üniversitelerarası Dans Şampiyonası Marmaris/Muğla 20 – 22 Mayıs 2022 

26 28. Spor Etkinlikleri Futsal Final Grubu Müsabakaları  23-27 Mayıs 2022 

27 28. Spor Etkinlikleri Voleybol Kadın Final Grubu Müsabakaları  23-27 Mayıs 2022 

28 28. Spor Etkinlikleri Voleybol Erkek Final Grubu Müsabakaları  23-27 Mayıs 2022 

29 28. Spor Etkinlikleri Basketbol Kadın Final Grubu Müsabakaları  23-27 Mayıs 2022 

30 28. Spor Etkinlikleri Basketbol Erkek Final Grubu Müsabakaları  23-27 Mayıs 2022 

31 Üniversitelerarası Plaj Voleybolu Müsabakaları Didim – Akbük ADÜ 

Sosyal Tesisleri 

29 Mayıs – 02 Haziran 

32 3X3 Basketbol ÜNİLİG Türkiye Şampiyonası Çanakkale  29 Haziran – 03 Temmuz 

2022 

33  FISU Dünya Üniversiteler Combat Cup Müsabakaları Samsun 20-30 Eylül 2022 

34 FISU Dünya Üniversiteler 3x3 Basketbol Kupası Müsabakaları İstanbul 22-29 Ekim 2022 

35 Üniversitelerarası Futbol Müsabakaları Afyon 4-9 Aralık 2022 

36 Üniversitelerarası Voleybol Müsabakaları Eskişehir 11-16 Aralık 2022 

37 ÜNİLİG Hentbol Müsabakaları Isparta 18-23 Aralık 2022 

38 ÜNİLİG Basketbol Müsabakaları Muğla 18-24 Aralık 2022 
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Tablo 95: Sürekli Eğitim Merkezi Bünyesinde Düzenlenen Sertifikalı Programlar  

Eğitim Adı Tarihi Katılımcı 

Sayısı 

Futbolda Eğitim Seminerleri 20.12.2021 - 28.02.2022 175 

Sermaye Piyasası Eğitimleri 11.03.2022 - 27.05.2022 16 

İHA1 Ticari Pilotluk Eğitimi – Mayıs  13-14-20-28.05.2022 22 

Genel İngilizce A2 01.06.2022 - 21.08.2022 6 

Birleşik Gümrük Müşavirliği A1 İngilizce Eğitimi 08.06.2022 - 31.07.2022 20 

112 Acil Çağrı Merkezi Müdürlüğü – İletişim Yönetimi Eğitimi 13-14-15-16-17.06.2022 25 

İHA1 Ticari Pilotluk Eğitimi – Haziran 23-24-25-26.06.2022 11 

Çağrı Merkezi Hizmetleri Eğitimi (Vestel işbiriliği) 27-28-29-30.06.2022 15 

Genel İngilizce A2 Kasım 2022 – Şubat 2023 16 

Konuşma Odaklı İngilizce Aralık 2022 – Mart 2023 30 

On Parmak F Klavye Aralık 2022 – Şubat 2023 6 

Temel Seviye Rusça Aralık 2022 – Mart 2023 6 

İHA1 Ticari Pilotluk Eğitimi – Aralık 13-16-17.12.2022 11 

Toplam  13  359 

 

 
Tablo 96:  MCBU-UZEM Aracılığı İle Düzenlenen Eğitim Programları 

Kurum Dışı Düzenlenen Eğitim Programları Katılımcı sayısı 

- - 

Toplam - 
 

Kurum İçi Düzenlenen Eğitim Programları Katılımcı sayısı 

Oryanyasyon Eğitimi (Tam Uzaktan Öğretim - Akademik Personel) -  online 14 

MCBÜ Hafsa Sultan Hastanesi-Hizmet İçi Eğitim (Sürekli)  1927 

Alaşehir MYO – İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 914 

Toplam 1938 
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Tablo 97: Sanayi İşbirliği Toplantıları  

 Toplantı Adı  Tarihi 

Teknopark Elektrikli Otobüs Batarya Soğutma Sistemi Projesi 07.01.2022 

Mikro ve Küçük İşletmelere Hızlı Destek Programı (İstihdam Desteği) 

Toplantısı 

20.01.2022 

Geliver A.Ş. TÜBİTAK Desteği Toplantısı 11.02.2022 

Adım Üniversiteleri Teknoloji Transfer Mekanizmaları İş Birliği ve Tanışma 

Toplantısı 

02.03.2022 

PayTR - Tanışma Toplantısı 07.03.2022 

Özbekistan’da Kurulacak Teknokent ve Akabinde Geliştirilecek İşbirlikleri 

Toplantısı 

13.04.2022 

İmalat Sanayinde Dijitalleşme Trendleri: DDX MOSB Raporu Lansmanı 20.04.2022 

Mogul Tekstil A.Ş. Teknokent Ziyareti 28.05.2022 

Yunusemre Kaymakamlığı  Teknokent Ziyareti 16.06.2022 

Üsitem MATİP Genel Kurul Toplantısı 10.03.2022 

MOSB İdeaport Sanayi Buluşmaları 22-23-

24.03.2022 

MATİP Kanun ve Mevzuat İşleri Alt Komisyon Toplantısı 27.05.2022 

Eko Üretim Bilgilendirme Toplantısı 02.06.2022 

Sistem Global Bilgilendirme Toplantısı 17.06.2022 

VESTEL Ventures Bilgilendirme Toplantısı 20.06.2022 

Otomotiv Sektörünün Geleceğinde Tedarik Sanayinin Rolü Paneli 23.06.2022 

"Uzak Ülkeler Stratejisi Eylem Planı" Bilgilendirme Sunumu 02.08.2022 

EXPOTECH AR-GE ÜR-GE İnovasyon Sanayi ve Teknoloji Fuarı 14-

17.09.2022 

“Hareketlilik Ekosisteminde Tedarik Sanayinin Rolü” Paneli 08.11.2022 

“Start-up Sanayici Buluşması” 09.11.2022 

ÜSİMP Ulusal Patent Fuarı ve Üniversite-Sanayi İşbirliği Ulusal Kongresi 22-

23.11.2022 

MATİP Yürütme Kurulu Toplantısı 13.12.2022 

MATİP İşbirliği Alt Komisyonu Toplantısı 21.12.2022 

Elektrikli Otobüs Batarya Soğutma Sistemi Projesi-ASELSAN 04.01.2022-

05.01.2022 

KOSGEB Mikro ve Küçük İşletmelere Hızlı Destek Programı (İstihdam 

Desteği) 

20.01.2022 

Geliver A.Ş. TÜBİTAK Desteği Toplantısı 11.02.2022 

Adım Üniversiteleri Teknoloji Transfer Mekanizmaları İşbirliği ve Tanışma 

Toplantısı 

02.03.2022 

PayTR – Tanışma Toplantısı 07.03.2022 

Coşkunöz Holding Arge/İş Geliştirme Ziyareti 18.03.2022 

Mogul Tekstil A.Ş. Tanışma Toplantısı 28.05.2022 

TRC33 Bölgesi'nde Genç İstihdamının Teşviki için Teknik Destek Projesi 

Keşif Toplantısı 

03.06.2022 

Tat Mühendislik ve Commital Tanışma Toplantısı 13.09.2022 

GTM Europe - Tanışma ve Proje Sunumu Toplantısı 23.09.2022 

Solvera A.Ş. – Ar-Ge Portal Toplantısı 07.10.2022 

Atagün Sigorta – Yıllık sigorta toplantısı 17.10.2022 

Hypercasual Oyun Sektörü Firma Tanışma Toplantısı 19.10.2022 

SGK Manisa İl Müdürlüğü Tanışma ve Bilgilendirme Toplantısı 21.10.2022 

Korkmaz Metal – Atlas Arge – Tanışma Toplantısı 26.10.2022 

Solvera A.Ş. – TYS Portal Hakem Soruları Bilgilendirme Toplantısı 01.11.2022 

Smyrna Games – Tanışma Toplantısı 02.11.2022 

Zafer Kalkınma Ajansı – Piezo Mühendislik – Proje Tanıtımı Toplantısı 02.11.2022 

Yeditepe Yazılım Abdi Kurt – Süreç Toplantısı 09.11.2022 

Btech İşbirliği ve Tanışma Toplantısı 09.11.2022 

MCBÜ-AKÜM hızlı prototipleme merkezimiz hakkında bilgilendirme ve 

işbirliği toplantısı 

22.11.2022 
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Valfsel Armatör - Teknokent Bilgilendirme ve İşbirliği Toplantısı 23.11.2022 

Seçil Kauçuk İşbirliği Toplantısı 23.11.2022 

CODEISE – Yeditepe – Tanışma Toplantısı 24.11.2022 

29 Kasım Tanışma, Paylaşma ve İşbirliği Toplantısı 29.11.2022 

6 Aralık Tanışma, Paylaşma ve İşbirliği Toplantısı 06.12.2022 

Solvera A.Ş. – TYS Portal Hakem Soruları ve Puanlamaları Toplantısı 07.12.2022 

digiMODE – Tanışma Toplantısı 08.12.2022 

İnovasyon Mali Müşavirlik ile Tanışma Toplantısı 14.12.2022 

Girişim Sermaye Fon ve Ortaklıkları ile Kuluçka Merkezlerine Yatırım 

Zorunluluğu Eğitimi 

15.12.2022 

Arketip İmalat - İşbirliği Toplantısı 15.12.2022 

GTM Europe Mut. C. ile Yürütülecek Projeler Hakkında İşbirliği Toplantısı 16.12.2022 

20 Aralık Tanışma, Paylaşma ve İşbirliği Toplantısı 20.12.2022 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi A.Ş. 

Bilgilendirme Toplantısı – 2 

20.12.2022 

KOBİGEL-KOBİ Gelişim Destek Programı Çağrı Bilgilendirme Toplantısı 28.12.2022 

Toplam 57  

 

 

 

Tablo 98: Akademik Birimlerin STK’lar ile İşbirliği İçerisinde Düzenlediği Etkinlikler  

Birim Adı Etkinlik Adı STK Adı Tarihi Katılımcı 

Sayısı 

Akhisar 

MYO 

Tüketici Bilincinin 
Geliştirilmesi Semineri 

Akhisar Kaymakamlığı İlçe İnsan 
Hakları Kurulu ve Tüketici Hakları 
Akhisar Şubesi 

15.03.2022  

Akhisar 

MYO 

Akhisar'da Zeytin ve 
Zeytincilik Sorunları ve 
Çözüm Önerileri paneli 

Borsa, Alhatoğlu,Ece Şerifoğlu ve 
Can Zeytincilik 

22.03.2022 70 

Alaşehir 

MYO 

Proje Toplantısı Manisa Bağcılık Araştırma 
Enstitüsü 

08.07.2022 1 

Alaşehir 

MYO 

Alaşehir Belediyesi 
Tarım Danışmanı ile 
Görüşme 

Alaşehir Belediyesi 12.10.2022 3 

Fen 

Edebiyat 

Fakültesi 

Edebiyat/Hikâye Memur Sen 23.12.2022 1 

İİBF “Toplumsal Şiddet 

Eşitliğinde Neredeyiz? 

Kadının İş Hayatına 

Katılımının Önündeki 

Engeller Neler?” 

İNGEV CHATS (İnsani Gelişme 

Vakfı) 

17.03.2022  

İİBF “Toplumsal Cinsiyet 

Verileri ve Endeksleri” 

CEİD (Cinsiyet Eşitliği İzleme 

Derneği) 

11.05.2022  

İİBF Sivil Toplum ve 

Gönüllülük,” 

Konferans 

Yeşilay 

Manisa 

Şubesi – 

Anadolu İrfanı 

Derneği 

07.12.2022 12 

İlahiyat 

Fakültesi 

Hafızlık Eğitiminde 

Görevli Kur'an Kurs 

Öğreticilerine Yönelik 

Tashih-i Huruf 

Kursu"nda "Öğreticilik 

Formasyonu" 

T.C. MANISA VALİLİĞİ Manisa 

Eğitim Merkezi Müdürlüğü 

17.02-

17.03.2022 

1 



136 

 

İlahiyat 

Fakültesi 

Seminer Manisa Diyanet Eğitim Merkezi 30.09- 

28.10.2022 

1 

İlahiyat 

Fakültesi 

Konferans Manisa Diyanet Eğitim Merkezi 21.12.2022 1 

İşletme 

Fakültesi 

Girişimcilik Eğitimi 

Çalıştayı 

Manisa Kadın Girişimciler  27.05.2022 5 

İşletme 

Fakültesi 

İş Dünyasında Kadın 

Çalıştayı 

İstanbul Gedik Üniversitesi ve 

Pendik Belediyesi 

Aralık 2022 1 

İşletme 

Fakültesi 

Kadın Göçmenler için 

Finansal Okuryazarlık 

Çalıştayı 

Asociatia Edulifelong Romania / 

MCBÜ Türkiye / Indepcie SCA 

Spain / E-School Educational 

Group Greece 

23.12.2022 3 

Köprübaşı 

MYO 

Kan bağışı ve önemi Kızılay 22.12.2022 3 

Manisa 

Teknik 

Bilimler 

MYO 

Yapı Malzemeleri 

Yönetmeliğine Uygun 

Malzeme Seçimi ve 

Duvarlarda Isı Yalıtım 

Çözümleri Semineri 

Turgutlu Tuğla ve Kiremit 

Sanayicileri Derneği 

14.12.2022 2 

Manisa 

Teknik 

Bilimler 

MYO 

Meslek Yaşamı MAKİM 01.12.2022 12 

Mühendislik 

Fakültesi 

LÖSEV Farkındalık 

Semineri 

LÖSEV 08.12.2022 38 

Mühendislik 

Fakültesi 

Atık ilaçlar çöp değildir 

Ecz. Eda ÇAĞINDA  

ÇEKOOP yönetim kurulu başkanı Aralık 2022 40 

Mühendislik 

Fakültesi 

Suyun altında engel 

yok Serkan Çimenli 

SEKADER derneği yönetim 

kurulundan 

Aralık 2022 35 

Mühendislik 

Fakültesi 

Sigara ve Zararları 

İbrahim Salih İnci 

Yeşilay Kasım 

2022 

45 

Sağlık 

Bilimleri 

Enstitüsü 

Uyarlanmış Beden 

Eğitimi ve Spor 

Aile ve Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğü Manisa Gündüz Bakım 

ve Aile Danışma Merkez Okulu 

14.03.2022 

- 

28.05.2022 

1 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Hemşirelik Haftası 

Etkinlikleri 2022 Örgüt 

Bilinci ve THD (Dilay 

AÇIL) 

Türk Hemşireler Derneği 12-

13.06.2022 

 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Ebelik haftası 

kutlaması 

EBEARGE Derneği 10.05.22 12 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Türkiye’nin Sosyal 

Hizmet ve Sosyal 

Politika Vizyonu 

SHUDER (Sosyal Hizmet 

Uzmanları Derneği) Manisa Şubesi 

07.03.2022 8 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Otizmde Sanat; Oyun 

terapisi 

Manisa Otistik Bireyler ve 

Engelsiz Aileler Derneği 

02.12.202 3 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Hemşirelik Haftası Türk Hemşireler Derneği Manisa 

Şube 

12-

18.05.2022 

400 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Demansı Anlamak  Türkiye Alzheimer Derneği 02.11.2022 3 
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Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

“Dünya Ebeler Günü” 

kutlaması, 

Ebelikte Eğitim ve Araştırma 10.05.2022  

Salihli MYO Teknik Gezi İzmir Emlak Komisyoncuları 

Odası 

16.05.2022 4 

Salihli MYO Seminer İzmir Emlak Komisyoncuları 

Odası 

22.03.2022 10 

Spor 

Bilimleri 

Fakültesi 

İnsan Hakları ve 

Şiddetle Sivil Mücadele 

HEGEM 20.05.2022 1 

Spor 

Bilimleri 

Fakültesi 

Uyarlanmış Beden 

Eğitimi ve Spor 

Aile ve Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğü Manisa Gündüz Bakım 

ve Aile Danışma Merkez Okulu 

14.03.2022 

- 

28.05.2022 

1 

Spor 

Bilimleri 

Fakültesi 

TÜFAD 1. Sürekli 

Gelişim Semineri 

Türkiye Futbol Antrenörlüğü 

Derneği 

26.12.2022 1 

Spor 

Bilimleri 

Fakültesi 

Uyarlanmış Beden 

Eğitimi ve Spor 

Manisa Valiliği Aile ve Sosyal 

Hizmetler İl Müdürlüğü Manisa 

Gündüz Bakım Rehabilitasyon ve 

Aile Danışma Merkezi 

14.03.2022-

28.05.2022 

1 

Spor 

Bilimleri 

Fakültesi 

Okul Tabanlı Mikro 

Öğretim Uygulamaları 

MEB Gazi İlkokulu 2022-23 

eğitim 

öğretim yılı 

güz dönemi 

boyunca 

1 

Tıp 

Fakültesi 

Kansere Karşı Adım At Prostatlı Hayat Derneği 01.09.2021- 

01.09.2022 

3 

Tıp 

Fakültesi 

Hava kirliliği sağlık 

etkileri 

Manisa Rotary Kasım 

2022 

1 

Tıp 

Fakültesi 

Alzheimer Evde bakım 

ve Müzik terapi 

Türkiye Alzheimer derneği Manisa 

Şubesi Manisa LİONS 

22.01.2022 2 

Tıp 

Fakültesi 

Dünya Alzheimer Günü 

Etkinlikleri 

Türkiye Alzheimer derneği Manisa 

Şubesi 

21- 

23.09.2022 

3 

Tıp 

Fakültesi 

Meme Kanseri Ön 

Tanılı Hastalarda 

Human Papilloma 

Virus Araştırılması 

(İŞÖ 

BAP   

Toplam 41   729 

 

 

 

Tablo 99: Kamu Kurumları ve Özel Sektör İle Ortak Gerçekleştirilen Projeler  

Birim Adı Proje Adı Ortak Kurum / 

Firma 

Proje Bütçesi 

Fen Edebiyat Fakültesi Aigai Kazısı 2022 Yılı 

Çalışmaları 

T.C. Kültür ve 

Turizm Bakanlığı 

351.000,00 TL  

Fen Edebiyat Fakültesi Metropolis Kazısı 2022 Yılı 

Çalışmaları 

T.C. Kültür ve 

Turizm Bakanlığı 

307.000,00 TL  

Fen Edebiyat Fakültesi Aigai Kazısı 2022 Yılı 

Çalışmaları 

Türk Tarih Kurumu 299.395,26 TL  

Fen Edebiyat Fakültesi Metropolis Kazısı 2022 Yılı 

Çalışmaları 

Türk Tarih Kurumu 299.784,23 TL  

Fen Edebiyat Fakültesi Aigai Arkeoloji ve Doğa Okulu TÜBİTAK 71.700,00 TL  
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Fen Edebiyat Fakültesi Marmara Denizi Ve Kuzey Ege 

Denizi'nde Müsilajın Makroflora 

(Makroalgler Ve Deniz Çayırları) 

Üzerine Etkisi. TÜBİTAK 1001 

(121G113), Yürütücü, 2021-2022. 

(Ergün Taşkın-Yürütücü 

M.Tahir Alp-

Araştırmacı, İbrahim 

Tan-Araştırmacı; 

Alper Evcen-

Araştırmacı; Gökhan 

Kaman-

Araştırmacı)- 

294.000 TL 

Fen Edebiyat Fakültesi Ege Denizi'nin Makroflora Tür 

Çeşitliliği Ve Ekolojik Durumu. 

TÜBİTAK 1001 (EGEÇED 

121Y215) (121G113), Yürütücü, 

2021-2024. (Ergün Taşkın-

Yürütücü; 

Barış Akçalı-

Araştırmacı, Orkide 

Minareci-

Araştırmacı; Ersin 

Minareci-

Araştırmacı) 

800.000 TL 

Fen Edebiyat Fakültesi Geçmişten Günümüze Manisa 

Çarşısı 

Manisa Büyükşehir 

Belediye Başkanlığı 

20.000 TL 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Teknolojilerle Geleceğin Tarımını 

Tasarlıyorum (TÜBİTAK 4004) 

Tübitak – Proje 

Tamamlandı 

 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

TEYDEB-Technology and 

Innovation Grant Programs 

Directorate, proje numarası: 

3201184 

Andasis  

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

NOMA Tabanlı Küçük Hücre 

Yönetimi 

TÜBİTAK  

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Davlumbaz ve Aspiratör 

Paketlemesi İçin Kullanılan Eps 

(Expanded Polistiren Foam -- 

Genişletilmiş Polistiren Köpük)' 

Ye Alternatif Geri Dönüştürülmüş 

Malzemeden Üretilecek Viyol 

Tasarımı 

Franke Banyo ve 

Mutfak Sistemleri 

San. ve Tic. A.Ş. 

100.200,00 TL 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Döngüsel Çocuk Projesi Şehzadeler 

Belediyesi 

 

İşletme Fakültesi Upskilling the Women in NEET: 

From Household (UP-HOLD) 

Koordinatör: 

İstanbul Pendik 

Belediyesi 

Ortak: Manisa Celal 

Bayar Üniversitesi 

115.000 Euro 

İşletme Fakültesi The Journey of Unemployed Adults 

from Financial Literacy tı 

Enterpreneurship (JAFLE) 

Koordinatör: Manisa 

Celal Bayar 

Üniversitesi 

119.277 Euro 

İşletme Fakültesi Financial Literacy for Immigrant 

Women (FLY) 

Asociatia 

Edulifelong 

Romania / MCBÜ 

Türkiye / Indepcie 

SCA Spain / E-

School Educational 

Group Greece 

120.000 Euro 

İşletme Fakültesi Beyaz Yakalı Çalışanların Kişisel 

Gelişim Performanslarının 

Artırılmasına Yönelik 

MCBÜ& İnci 

Holding 

9.750 TL 

Mühendislik Fakültesi BIOLINK (Uluslararası Eureka 

Projesi) 

SOCAR Ar-Ge AŞ  

Mühendislik Fakültesi Bilgisayarlı Görü Sistemleri 

Arge/Yazılım Geliştirme Projesi 

Vestel A.Ş. 21.000 TL 

Mühendislik Fakültesi Amaç Kazanım Temelli Güvenli 

Uzaktan Sınav Sistemi 

Geliştirilmesi 

KC TEK 21000 TL 
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Mühendislik Fakültesi Hyperhealth  Probel 20.000 TL 

Mühendislik Fakültesi Ti6al4v Alaşımının Seçici Lazer 

Ergitme Yöntemiyle İmalatında 

Proses Parametrelerinin ve Ek 

İşlemlerinin Etkilerinin 

Araştırılması 

Ermaksan A.Ş. 69.978 TL 

Mühendislik Fakültesi Kalıcı Ortopedik Uygulamalarda 

Kullanılamk Üzere Tabakalı Ve 

Hibrit Ta2o5/Ha Kaplı Az91 

Magnezyum Alaşımının Üretimi 

Ve İn Vitro Ve İn Vivo 

Performanslarının Belirlenmesi 

Gazi Universitesi 364.065,00 TL 

Mühendislik Fakültesi Mg alaşımlarına Tantal Silisyum 

Nitrür ve Hidroksiapatit ile hibrit 

kaplanan yapıların biyomalzeme 

uygulamalarında 

kullanılabilirliğinin araştırılması 

Gazi Universitesi 237,966,09 TL 

Mühendislik Fakültesi Biyomalzeme Olarak Kullanılan 

ZK60 Mg Alaşımının 

Nanokompozit Kaplanması ve 

Karakterizasyonu 

Gazi Universitesi 99.828,00 TL 

Mühendislik Fakültesi SLM ile Üretilen AlSi10Mg 

Malzemelerde Mikroyapı 

Analizlerinin Yapılması 

TUSAŞ 15.000 TL 

Mühendislik Fakültesi Fully Circular Cradle-To-Grave 

Biodegradable Bioplastics 

Production from Agrifood 

ByProducts Biomass  

SOCAR Ar-Ge 

A.Ş.  

1 Milyon TL 

Mühendislik Fakültesi Çamaşır makinası denge ağırlık 

betonlarında basınç dayanımı ve 

agrega kabul kriterlerinin 

belirlenmesi 

Vestel 42.000 TL 

Salihli İİBF Salihlinin Sosyo Ekonomik Analizi 

(Devam ediyor) 

Salihli Ticaret ve 

Sanayi Odası 

 

Salihli MYO Resimli Çocuk Kitaplarının 

Toplumsal Cinsiyet Bağlamında 

İncelenmesi ve Resimli Çocuk 

Kitaplarının Toplumsal Cinsiyet 

Bağlamında Değerlendirilmesine 

Yönelik Dereceli Puanlama 

Anahtarının Oluşturulması 

Karabük 

Üniversitesi 

130.000 TL 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Rekreasyon Uygulamaları Manisa Gençlik ve 

Spor İl Müdürlüğü 

75. Yıl Gençlik 

Merkezi 

 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Rekreasyon Uygulamaları İzmir Gençlik ve 

Spor İl Müdürlüğü 

Bornova Gençlik 

Merkezi 

 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 
Sporda Gönüllülük Çalışmaları- 

Toplumsal Sosyal Sorumluluk 

Manisa GSİM, 

AFAD, LÖSEV, 

Huzurevi, Engelli 

Okulları 

 

Toplam 33   
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6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

i. Genel Yönetim Hizmetleri 

 

Tablo 100 – 2022 Yılı Bilgi Edinme Verileri 
 

a) 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu uyarınca Birimimize yapılan Başvurulara ait Bilgiler 

Başvuru Konusuna Göre Gelen Başvurular  

Bilgi Edinme Başvuru Konusu Başvuru Sayısı 

Adalet-Hukuk İşleri  21 

Banka ve Kredi  - 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji - 

Çevre ve Şehircilik  - 

Eğitim  19 

Ekonomi - 

Gençlik ve Spor - 

Gıda, Tarım ve Hayvancılık - 

İletişim-Medya  - 

Kültür ve Turizm  - 

Personel  12 

Sağlık 268 

Ulaştırma - 

Diğer 17 

TOPLAM 337 

 

Başvurulara Yapılan İşlemler 

Başvuru İşlemleri Başvuru Sayısı 

Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erişim sağlanan başvurular 257 

Kısmen olumlu cevaplanarak kısmen de reddedilerek bilgi ve belgelere erişim 

sağlanan başvurular 

- 

Reddedilen başvurular toplamı 76 

Gizli ya da sır niteliğindeki bilgiler çıkarılarak veya ayrılarak bilgi ve belgelere 

erişim sağlanan başvurular   

- 

Diğer kurum ve kuruluşlara yönlendirilen başvurular   4 

Başvurusu reddedilenlerden yargıya itiraz edenlerin toplam sayısı - 

GENEL TOPLAM 337 

b) Cumhurbaşkanlığı İletişim Sistemi (CİMER) Üzerinden Birimimize İletilen Başvurulara ait Bilgiler 

Başvuru Yoluna Göre Gelen Başvuru 

Başvuru Yolu Başvuru Sayısı 

İnternet 1199 

Telefon 29 

Mektup 2 

Şahsen 1 

TOPLAM 1231 

 

Başvuru Tipine Göre Gelen Başvuru 

Başvuru Tipi Başvuru Sayısı 

Şikayet  844 

Görüş Öneri  21 

İstek  258 

İhbar 14 

Bilgi Edinme  51 

Teşekkür 42 

Türkiye Yüzyılı 1 

TOPLAM 1231 

Kaynak: Genel Sekreterlik 
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Tablo 101 – Strateji Geliştirme Daire Başkanlığından Talep Edilen Görüşler ve Sayıları 

Talep Edilen Görüşün Konusu Adet 

Ödemeler 9 

Yolluk 6 

İhale Kanunu 3 

Sigorta Kanunu 3 

Maaş 2 

Personel Kanunu 2 

TOPLAM 25 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Tablo 102 –  2022 Toplantı ve Posta Gönderi Sayıları 

EVRAK KAYDI 

 POSTA GÖNDERİLERİ 

Posta Gönderi Şekli Adet Tutar (TL) 

PTT Kargo 2.638 39.344,00 

APS 52 799,00 

İadeli Taahhütlü/Taahhütlü 57 1.682,38 

Adi Posta  - 

Tebligat 160 5.894,00 

TOPLAM  47.719,38 

 TOPLANTILAR 

Toplantı Şekli Toplantı Sayısı Alınan Karar Sayısı 

Üniversite Yönetim Kurulu 30 937 

Üniversite Senatosu 22 161 

Üniversite Disiplin Kurulu 5 5 

TOPLAM 57 1103 

Kaynak: Genel Sekreterlik 

Tablo 103  - 2022 Yılı Evrak Sayıları 

MCBÜ 2022 Yılı Evrak Kayıt Sayıları 

Gelen Evrak Giden Evrak 

53.869 151.171 

Kurum İçi Gelen 9.970 Kurum Dışı Giden 25.390 

Dilekçe (Kurum Dışı 

Gelen) 

33.828 Kurum İçi Giden 108.777 

Gelen KEP Evrakı 

(Kurum Dışı Gelen) 
10.071 

Olur-Uygunluk Evrakı 

(Kurum İçi Giden) 
1.842 

 
 

İzin Talep Formu (Kurum İçi 

Giden) 
15.162 

Kaynak: Bilgisayar Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 

Tablo 104 – Hukuk Müşavirliğince Yürütülen Dava Sayısı  

 Sonuçlanan 

Davalar 

Devam Eden 

Davalar 

TOPLAM 

Üniversitemizce Açılan Davalar  4 4 

Üniversitemize Karşı Açılan Davalar  131 131 

TOPLAM  135 135 

Kaynak: Hukuk Müşavirliği 
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Tablo 105 – İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim ve Toplantılar 

Birimi Faaliyet Türü Faaliyetin Konusu Katılımcı 

Sayısı 

Alaşehir MYO Hizmet içi Eğitim Web Sitesi İçerik Yönetimi ve Bilişim 

Hizmetleri 

11 

Alaşehir MYO Hizmet içi Eğitim Protokol Kurumsal Temsil ve Etkili 

iletişim 

3 

Alaşehir MYO Hizmet içi Eğitim Ekip Çalışması 2 

Alaşehir MYO Hizmet içi Eğitim E- imza Kurulum Kullanım 5 

Alaşehir MYO Hizmet içi Eğitim Yerinde Mevzuat Eğitimi 11 

Alaşehir MYO Hizmet içi Eğitim İleri Düzey Word, İleri Düzey Excel 11 

Alaşehir MYO Hizmet içi Eğitim Kamuda Etik Davranış İlkeleri 2 

Alaşehir MYO Hizmet içi Eğitim UBS Öğrenci Ekranları 3 

Alaşehir MYO Hizmet içi Eğitim Protokol Kurumsal Temsil ve Etkili 

iletişim 

3 

Alaşehir MYO Hizmet içi Eğitim EBYS Kullanımı 11 

Alaşehir MYO Hizmet içi Eğitim Kurum Kültürü ve Kurumsal Aidiyet 3 

Alaşehir MYO Hizmet içi Eğitim Siber Güvenlik ve Veri Güvenliği 1 

Alaşehir MYO Hizmet içi Eğitim KAAN Eğitimi 2 

Alaşehir MYO Eğitim İnsan Hakları ve Sosyal Arabuluculuk 

Eğitimi 

1 

Alaşehir MYO Eğitim Mutlu Aile Eğitimi 1 

Alaşehir MYO Eğitim Kurumsal İmaj ve İtibar Eğitimi 3 

Alaşehir MYO Eğitim Engelli Öğrencilere Yönelik 

Uygulamalar 

2 

Alaşehir MYO Eğitim Engellilere Yönelik Tutumlar ve 

Engellilerle İletişim 

3 

Alaşehir MYO Eğitim Üniversite Güvenlik Tedbirleri 2 

Demirci MYO Eğitim Güvenlik Eğitimi 3 

Demirci MYO Eğitim Kamuda Etik Davranış İlkeleri 1 

Demirci MYO Eğitim Siber Güvenlik ve Veri Güvenliği 3 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Eğitim Kurum Kültürü ve Kurumsal Aidiyet 1 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Eğitim Kurumsal İmaj ve İtibar Yönetimi 1 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Eğitim EBYS Kurulumu Eğitimi 1 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Eğitim Web Sitesi İçerik Yönetimi ve Bilişim 

Hiz 

1 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Eğitim KBS, MYS, Satın Alma, EKAP 1 

Fen Edebiyat Fakültesi Erasmus 

Koordinatörler 

Toplantısı 

Uluslararası Hareketlilikler Hakkında 

Bilgilendirme 

220 

Fen Edebiyat Fakültesi Açık Kapı Günleri Öğrencilerin Erasmus programı 

hakkında bilgilendirilmesi 

350 

Gördes MYO Hizmet İçi Eğitim EBYS Kullanımı 2 

Gördes MYO Hizmet İçi Eğitim Yerinde Mevzuat Eğitimleri 6 

Gördes MYO Hizmet İçi Eğitim İleri Düzey Word- Excel Eğitimi 6 

Gördes MYO Hizmet İçi Eğitim Kurum Kültürü ve Kurumsal Aidiyet 3 

Gördes MYO Hizmet İçi Eğitim Protokol Kurumsal Teslim ve Etkili 

İletişim 

2 

Gördes MYO Hizmet İçi Eğitim Kamuda Etik Davranış İlkeleri 5 
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Gördes MYO Hizmet İçi Eğitim Kurumsal İmaj ve İtibar Yönetimi 2 

Gördes MYO Hizmet İçi Eğitim E İmza Kurulum – Kullanımı Eğitimi 2 

Gördes MYO Hizmet İçi Eğitim Ekip Çalışması Eğitimi 3 

Gördes MYO Hizmet İçi Eğitim KBS, MYS, Satın Alma ve EKAP 

Eğitimi 

2 

Gördes MYO Hizmet İçi Eğitim Web Sitesi İçerik Yönetimi ve 

Bilgisayar Hizmetleri Eğitimi 

2 

Güzel Sanatlar 

Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim Yerinde ‘Mevzuat’ Eğitimleri 8 

Güzel Sanatlar 

Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim Mutlu Aile Eğitimi 4 

Güzel Sanatlar 

Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim "EBYS Kullanımı" eğitimi 4 

Güzel Sanatlar 

Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim (Web Sitesi İçerik Yönetimi ve Bilişim 

Hizmetleri 

2 

Güzel Sanatlar 

Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim E-İmza Kurulum-Kullanım 4 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim Acil Durum Kodları 243 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim Mavi Kod Süreci  251 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim Hastaların Güvenli Transferi  210 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim Enfeksiyonların Önlenmesi  209 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim Anne Sütü VE Emzirme Eğitimi 269 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim İletişim-Öfke Kontrolü-Kriz Yönetimi  251 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim Hasta Kimliklendirme 210 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim Atık Yönetimi  232 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim Sağlıkta İletişim 271 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim Temel Yaşam Desteği 405 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim Yoğun Bakımda Elektrik Kaçakları 105 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim Yoğun Bakımda Yangın 105 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim Hasta Kimliklendirme 35 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim El Hijyeni 4583 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim İzolasyon önlemleri, 3583 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim Koruyucu ekipman kullanımı, 3583 
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Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim Yoğun bakımda enf. Kont. Önlemleri 191 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim Atık Yönetimi (Enfeksiyon) 387 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim KKKA (Kırım Kongo Kanamalı Ateş) 84 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim Hastane Temizliği 75 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim Kesici Delici Alet Yaralanmaları 115 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim Ameliyathane Temizliği 15 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim Hemodiyaliz Ünitesinde Enf. Kont. 

Önlemleri 

10 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim Endoskopi-Bronkoskopi alet temizliği 

ve Enf. Kont. Önlemleri 

10 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri 264 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim İşe Yeni Başlayanlara Oryantasyon 

Eğitimi (Hekim ve İdari Personel) 

264 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Eğitim Mesleki Gelişim Eğitimleri  3305 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Toplantı Yönetim Gözden Geçirme 28 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Toplantı Çalışan Güvenliği Komitesi 31 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Toplantı Hasta Güvenliği Komitesi 42 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Toplantı Tesis Güvenliği Komitesi 32 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Toplantı Eğitim Komitesi 25 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Toplantı Radyasyon Güvenliği Komitesi 50 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Toplantı İlaç Yönetim Komitesi 5 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Toplantı Öneri / Şikâyet Değerlendirme Kurulu 19 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Toplantı Acil Durum Afet Ekibi 6 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Toplantı Tıbbi Cihaz Yönetim Ekibi 7 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Toplantı Stok Yönetim Ekibi 6 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Toplantı Mavi Kod Ekibi 23 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Toplantı Atık Yönetim Ekibi 7 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Toplantı Bilgi Güvenliği ve HBYS Ekibi 14 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Toplantı Doku Organ Nakil Ekibi 8 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Toplantı Klinik Kalite İyileştirme Komitesi 52 
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Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Toplantı Nöbet Değerlendirme Komisyonu 34 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Toplantı Plan Dışı Toplantılar 59 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Toplantı Emzirme Komitesi 13 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Toplantı Transfüzyon Komitesi 62 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Toplantı Enfeksiyon Kontrol Komitesi 40 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Toplantı Bina Turu Ekibi 7 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Toplantı Risk Yönetim Komitesi 15 

Hafsa Sultan 

Hastanesi 

Toplantı Palyatif Bakım Komitesi 52 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim KBS, MYS, Satın Alma Süreçleri ve 

EKAP Eğitimi 

2 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim Web Sitesi İçerik Yönetimi ve Bilişim 

Hizmetleri Eğitimi 

2 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim Protokol-Kurumsal Temsil Etkili 

İletişim 

4 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim Ekip Çalışması 1 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim Kamuda Etik Davranış İlkeleri 4 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim Etkili İletişim 4 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim Kurum Kültürü ve Kurumsal Aidiyet 1 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim E-İmza Kurulumu ve Kullanımı 1 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim Kurumsal İmaj ve İtibar Yönetimi 1 

İlahiyat Fakültesi Öğrenci İşleri Web sitesi içerik yönetimi ve bilişim 

hizmetleri 

2 

İlahiyat Fakültesi Fakülte Sekreterliği Kişisel verileri koruma 1 

İlahiyat Fakültesi Fakülte Sekreterliği Kurumsal imaj ve itibar yönetimi 2 

İletişim Fakültesi Eğitim Mutlu Aile Eğitimi 1 

İletişim Fakültesi Eğitim Web sitesi içerik yönetimi ve bilişim 

hizmetleri 

1 

İletişim Fakültesi Eğitim Ekip çalışması 1 

Kırkağaç MYO Hizmet İçi Eğitim 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 

Sağlık Sigortası Kanunu  (04.07.2022) 

1 

Kırkağaç MYO Teams Toplantısı Üniversite Seçmeli Dersler 2021-2022 

Bahar Yarıyılı Hazırlıkları Toplantısı 

3 

Kırkağaç MYO Teams Toplantısı ‘Yükseköğretimde Uygulamalı 

Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği' ve 

‘İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi' 

esasları ile ilgili toplantı 

3 

Kırkağaç MYO Teams Toplantısı 3308 Sayılı Mesleki Eğitim 

Kanunu’nun Devlet Katkısı Ödemesi 

3 

Kırkağaç MYO Teams Toplantısı Öğrenci İşleri – Yeni Ders Açma Ekranı 

ile ilgili 

3 
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Kırkağaç MYO Teams Toplantısı Öğrenci İşleri ile ilgili 3 

Kırkağaç MYO Teams Toplantısı UBS Masaüstü Form uygulamasında 

yeni yapılan Öğrenci Dosyası ekranları 

3 

Kırkağaç MYO Toplantısı Engelli öğrencilere yönelik uygulamalar 

toplantısı 

1 

Kırkağaç MYO Eğitim  WORD, EXCEL eğitimi 10 

Kırkağaç MYO Hizmet İçi Eğitim KBS, MYS, EKAP hizmet içi eğitim 3 

Kırkağaç MYO Hizmet İçi Eğitim 2022 Hizmet İçi Eğitime (Ekip 

Çalışması)  

1 

Kırkağaç MYO Hizmet İçi Eğitim 2022 Yılı Hizmet İçi Eğitime 

(Kurumsal İmaj ve İtibar Yönetimi)   

1 

Kırkağaç MYO Hizmet İçi Eğitim 2022 Yılı Hizmet İçi Eğitimine(Kurum 

Kültürü ve Kurumsal Aidiyet) 

1 

Kırkağaç MYO Hizmet İçi Eğitim 2022 Yılı Hizmet İçi (Protokol- 

Kurumsal Temsil ve Etkili İletişim) 

4 

Kula MYO Hizmetçi Eğitimi Öz Büro İş Sendikası bilgilendirme 

toplatışı 

2 

Kula MYO Hizmetçi Eğitimi Engellilere Yönelik Tutumlar İletişim 

Eğitimi 

3 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Hizmet İçi Eğitim EBYS Kullanımı 5 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Hizmet İçi Eğitim İleri Düzeyde Word-Excell Eğitimi 3 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Hizmet İçi Eğitim E-İmza Kurulumu 2 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Hizmet İçi Eğitim Web Sitesi İçerik Yönetimi ve Bilişim 

Sistemleri 

2 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Hizmet İçi Eğitim KBS-MYS-Satın alma ve EKAP 2 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Hizmet İçi Eğitim Taşınır Mal Yönetmeliği 2 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Hizmet İçi Eğitim Yönetici Çalışan İlişkileri Eğitimi 3 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Hizmet İçi Eğitim Erişilebilirlik İzleme ve Denetleme 

Yönetmeliği 

2 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Hizmet İçi Eğitim Hizmet İçi Eğitim ve Personel 

Geliştirme 

2 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Hizmet İçi Eğitim Kurum Kültürü ve Kurumsal Aidiyet 2 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Hizmet İçi Eğitim Maaş Programı Bütçe 1 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Hizmet İçi Eğitim Erişilebilirlik Farkındalık Eğitimi 2 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Hizmet İçi Eğitim İzin ve Rapor İşlemleri Mevzuatı 1 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Hizmet İçi Eğitim Kurumsal İmaj ve İtibar Yönetimi 2 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Hizmet İçi Eğitim Ekip Çalışması 3 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Hizmet İçi Eğitim Dosyalama Usulleri 3 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Hizmet İçi Eğitim Protokol ve Kurumsal Temsil 3 
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Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Hizmet İçi Eğitim Bölüm ve Program Açma Hizmet İçi 

Eğitimi 

2 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Hizmet İçi Eğitim Kamuda Etik Davranış İlkeleri 2 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Kişisel Gelişim İnsan Hakları Temelinde İş Yerinde 

Cinsiyet Eğitimi 

3 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Kişisel Gelişim İnsan Hakları Çerçevesinde Etik 3 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Kişisel Gelişim İnsan Hakları 2 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Kişisel Gelişim İnsan Hakları ve Kamu Denetçiliği 

Kurum Bağlamında İyi Yönetim İlkeleri 

2 

Mühendislik Fakültesi Hizmetiçi Eğitim Kbs - Mys - Satınalma Süreçleri Ve 

Ekap Eğitimi  

4 

Mühendislik Fakültesi Hizmetiçi Eğitim Ekip Çalışması Eğitimi  1 

Mühendislik Fakültesi Hizmetiçi Eğitim Kamuda Etiğin Önemi ve Etik Davranış 

İlkeleri 

2 

Mühendislik Fakültesi Hizmetiçi Eğitim Kurumsal İtibar ve İmaj Yönetimi 

Eğitimi 

1 

Mühendislik Fakültesi Hizmetiçi Eğitim Web Sitesi İçerik Yönetimi ve Bilişim 

İşlemleri Eğitimi 

2 

Personel Daire 

Başkanlığı 

İdari Personel Yönelik 

Düzenlenen Hizmet İçi 

Eğitim 

KBS, MYS, Satın Alma Süreçleri ve E-

KAP Eğitimi 

87 

Personel Daire 

Başkanlığı 

İdari Personel Yönelik 

Düzenlenen Hizmet İçi 

Eğitim 

Web Sitesi İçerik Yönetimi ve Bilişim 

Hizmetleri Eğitimi 

67 

Personel Daire 

Başkanlığı 

İdari Personel Yönelik 

Düzenlenen Hizmet İçi 

Eğitim 

Ekip Çalışması 74 

Personel Daire 

Başkanlığı 

İdari Personel Yönelik 

Düzenlenen Hizmet İçi 

Eğitim 

E-İmza Kurulumu ve Kullanımı 95 

Personel Daire 

Başkanlığı 

İdari Personel Yönelik 

Düzenlenen Hizmet İçi 

Eğitim 

Mutlu Aile Eğitimi:-Aile İçi ilişkiler-

Aile Ekonomisi 

52 

Personel Daire 

Başkanlığı 

İdari Personel Yönelik 

Düzenlenen Hizmet İçi 

Eğitim 

Kurumsal İmaj ve İtibar Yönetimi 61 

Personel Daire 

Başkanlığı 

İdari Personel Yönelik 

Düzenlenen Hizmet İçi 

Eğitim 

Kamuda Etik Davranış İlkeleri 95 

Personel Daire 

Başkanlığı 

İdari Personel Yönelik 

Düzenlenen Hizmet İçi 

Eğitim 

Protokol Kurumsal Temsil ve Etkili 

İletişim 

111 

Personel Daire 

Başkanlığı 

İdari Personel Yönelik 

Düzenlenen Hizmet İçi 

Eğitim 

EBYS Kullanımı Eğitimi 59 

Personel Daire 

Başkanlığı 

İdari Personel Yönelik 

Düzenlenen Hizmet İçi 

Eğitim 

Kurum Kültürü ve Kurumsal Aidiyet 55 

Personel Daire 

Başkanlığı 

İdari Personel Yönelik 

Düzenlenen Hizmet İçi 

Eğitim 

Siber Güvenlik ve Veri Güvenliği 46 
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Personel Daire 

Başkanlığı 

Aday Memurlara 

Yönelik Düzenlenen 

Hizmet İçi Eğitim 

Temel Eğitim 11 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Online Eğitim  EBYS Kullanım Eğitimi 5 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Yüz yüze Eğitim Kamuda etik davranış ilkeleri 5 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Online Eğitim İleri düzey Word ve Excel Eğitimi 3 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Yüz yüze Eğitim  Web Sitesi İçerik Yönetimi ve Bilişim 

Hizmetleri 

2 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Yüz yüze Eğitim  Kurumsal İmaj ve İtibar Yönetimi  1 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Yüz yüze Eğitim  Çalışma Yaşamında Etik 8  

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Yüz yüze Eğitim  Ofis Çalışanı Sağlık İçin Hareket Et 20 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Yüz yüze Eğitim  Mutlu Aile Eğitimleri 11 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Yüz yüze Eğitim  KBS, MYS, Satın Alma, EKAP Eğitimi 3 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Yüz yüze Eğitim  Kurum Kültürü ve Kurumsal Aidiyet 1 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Yüz yüze Eğitim  Siber Güvenlik 7 

Sağlık Hizmetleri 

MYO 

Eğitim KBS, MYS, Satın Alma ve Ekap 3 

Sağlık Hizmetleri 

MYO 

Eğitim Web sitesi içerik yönetimi ve bilişim 

hizmetleri 

5 

Sağlık Hizmetleri 

MYO 

Eğitim EBYS Kullanımı 6 

Salihli İİBF Hizmet İçi Eğitim KBS-MYS Eğitimi 1 

Salihli İİBF Hizmet İçi Eğitim Siber Güvenlik 9 

Salihli İİBF Hizmet İçi Eğitim EBYS Kullanımı 33 

Salihli İİBF Hizmet İçi Eğitim Erişebilirlik İzleme ve Denetleme 

Yöntemi 

33 

Salihli İİBF Hizmet İçi Eğitim E-İmza Kurulum Kuralları 24 

Salihli İİBF Hizmet İçi Eğitim İleri Düzeyde Word Excel Kullanımı 33 

Salihli İİBF Hizmet içi Eğitim Kurum Kültürü ve Kurumsal Aidiyet 1 

Salihli İİBF Hizmet İçi Eğitim Protokol ve Etkili İletişim 1 

Salihli İİBF Hizmet İçi Eğitim Kurumsal İmaj ve İtibar Yönetimi 1 

Salihli İİBF Hizmet İçi Eğitim Yerinde Mevzuat Eğitimi 9 

Salihli İİBF Hizmet İçi Eğitim Web Sitesi İçerik Yönetimi 1 

Salihli İİBF Hizmet İçi Eğitim Ekip Çalışması 1 

Salihli İİBF Hizmet İçi Eğitim Sosyal arabuluculuk ve Şiddetle sivil 

mücadele formatörlüğü 

1 

Salihli MYO Hizmet İçi Eğitim Ekip Çalışması 1 

Salihli MYO Hizmet İçi Eğitim Kurum Kültürü ve Kurumsal Aidiyet 1 

Salihli MYO Hizmet İçi Eğitim Protokol- Kurumsal Temsil ve Etkili 

İletişim 

6 

Salihli MYO Hizmet İçi Eğitim EBYS Kullanımı Eğitimi 3 

Salihli MYO Hizmet İçi Eğitim UBS de Ders Açılması Eğitimi 3 

Salihli MYO Hizmet İçi Eğitim KBS, MYS, Satın alma ve Ekap Eğitimi 1 
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Salihli MYO Hizmet İçi Eğitim Kamuda Etik Davranış İlkeleri 2 

Salihli MYO Hizmet İçi Eğitim Yerinde Mevzuat Eğitimleri 7 

Salihli MYO Hizmet İçi Eğitim İşçilerin Toplu İş Sözleşmesi hakkında 2 

Sarıgöl MYO Hizmet içi Eğitim KBS, MYS, Satın Alma ve EKAP 2 

Sarıgöl MYO Hizmet içi Eğitim Protokol – Kurumsal Temsil ve Etkili 

İletişim 

1 

Sarıgöl MYO Hizmet içi Eğitim E-imza Kurulum- Kullanım 2 

Sarıgöl MYO Hizmet içi Eğitim Kurumsal İmaj ve İtibar Yönetimi 1 

Sarıgöl MYO Hizmet içi Eğitim EBYS Kullanımı  7 

Sarıgöl MYO Hizmet içi Eğitim Kurum Kültürü ve Kurumsal Aidiyet 1 

Sarıgöl MYO Hizmet içi Eğitim Üniversite Güvenlik Tedbirleri 1 

Soma MYO Toplantı KBS, MYS, Satın alma ve EKAP 

Eğitimi 

2 

Soma MYO Toplantı Üniversite Seçmeli Dersler 2021-2022 

Bahar Yarıyılı Hazırlıkları Toplantısı  

1 

Soma MYO Toplantı Yetenek Kapısı, Ege Kariyer Fuarı ve 

Ulusal Staj Programı Bilgilendirme 

Toplantısı 

10 

Soma MYO Toplantı İnsan Hakları ve Sosyal Arabuluculuk 

Toplantısı 

20 

Soma MYO Toplantı IV. Erasmus+ Programı Bilgilendirme 

Toplantısı  

1 

Soma MYO Toplantı İŞMEK Kurul Toplantısı 1 

Soma MYO Eğitim Wep Sitesi İçerik Yönetimi ve Bilişim 

Hizmetleri Eğitimi 

1 

Soma MYO Eğitim E-İmza Kurulum-Kullanım 1 

Soma MYO Eğitim EBYS Kullanımı 1 

Soma MYO Eğitim Kurum Kültürü ve Kurumsal Aidiyet 1 

Soma MYO Eğitim  Engellilere Yönelik Tutumlar ve 

Engellilerle İletişim Semineri 

2 

Soma MYO Eğitim Ekip Çalışması Eğitimi 1 

Soma MYO Eğitim 2022 Hizmet İçi Eğitimi (Yerinde 

Mevzuat Eğitimi) 

10 

Soma MYO Eğitim Hizmet İçi Eğitim (E-İmza Kurulum –

Kullanım) 

1 

Soma MYO Eğitim Kamuda Etik Davranış İlkeleri  2 

Soma MYO Eğitim 2022 Yılı Hizmet İçi Eğitim (Kurum 

Kültürü ve Kurumsal Aidiyet) 

1 

Tıp Fakültesi Online seminer Araştırma görevlisi seminerleri 10 

Tıp Fakültesi Konseyler   

Tıp Fakültesi Uzmanlık Eğitimi   

Tıp Fakültesi Eğitimci Sağlık Bakanlığı Neonatal 

Resüsitasayon Programı Kursu 

50 

Tıp Fakültesi Tıbbi Patoloji A.D. 

Hizmet İçi Eğitim 

Patoloji laboratuvarında preanalitik 

süreç 

17 

Tıp Fakültesi Tıbbi Patoloji A.D. 

Hizmet İçi Eğitim 

Patoloji laboratuvarında analitik süreç 17 

Tıp Fakültesi Çocuk Cerh. A.D. Kurs Sağlık Bakanlığı Neonatal Resusitasyon 

Programı Uygulayıcı Eğitimi 

1 

Tıp Fakültesi KBB A.D.- Online 

Bilgi Eğitim 

UİTP-NTP Online Bilgi Güvenliği 

Farkındalık Eğitimi 

6 

Turgutlu MYO Toplantı UBS Eğitimi 4 

Turgutlu MYO Eğitim Üniversite Güvenlik Tedbirleri 3 
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Turgutlu MYO Eğitim Protokol- Kurumsal Etkili İletişim 3 

Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi 

Hizmetiçi Eğitim Kamuda Etik Davranışlar İlkeleri 2 

Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi 

Hizmetiçi Eğitim KBS, MYS, Satın alma ve Ekap 2 

Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi 

Hizmetiçi Eğitim Web Sitesi İçerik Yönetim ve Bilişim 

Sis. 

2 

Yabancı Diller YO Hizmetiçi Eğitim Kurum Kültürü ve Kurumsal Aidiyet 1 

Yabancı Diller YO Hizmetiçi Eğitim Kurumsal İmaj ve İtibar Yönetimi 1 

Yabancı Diller YO Hizmetiçi Eğitim Web sitesi İçerik Yönetimi ve Bilişim 

Hizmetleri eğt. 

2 

Yabancı Diller YO Hizmetiçi Eğitim KBS, MYS, Satın Alma ve EKAP 

Eğitimi 

1 
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Tablo 106: Eğiticilerin Eğitimi Amaçlı Olarak Düzenlenen Seminer ve Programlar  

Okul adı Seminer / Program adı Tarihi 

Ahmetli MYO Romanya –Bükreş /The 15thInternatıonal conference on 

applied statistics 

11.11.2022 

Ahmetli MYO Ege 7. Internatıonal Conferance On Applied Sciences - İzmir 24.11.2022 

Ahmetli MYO 16.Uluslararası Güncel araştırmalarla Sosyal Bilimler Kongre-

Muhafazakar Muhasebe Kavramı ve Kurumsal bir inceleme ve 

şerefiyenin TMS 36 varlıklarda Değer düşüklüğü standardı 

kapsamında Muhasebeleştirilmesi 

28.10.2022 

Alaşehir MYO Organik tavukçulukta kullanılan ırklar ve kanatlı davranışları. 26.01.2022 

Alaşehir MYO Baharat Olarak Kullanılan Tıbbi ve Aromatik Bitkiler ve 

Baharat Bitkileri, Alaşehir MYO Online Seminerleri 

23.02.2022 

Alaşehir MYO DGS Bilgilendirme Semineri 27.05.2022 

Alaşehir MYO Kan Bağışı ve Kan Hastalıkları 19.10.2022 

Alaşehir MYO Organ Bağışı Semineri 2.11.2022 

Alaşehir MYO Erasmus Bilgilendirme Semineri 26.10.2022 

Akhisar MYO "Connecting the dots: Interoperability in the field of 

educational technology" OECD Education 

16.02.2022 

Akhisar MYO Responding and communicating effectively with editors and 

reviewers 

26.05.2022 

Akhisar MYO Global Climate Change Research: Gaps and Opportunities 16.06.2022 

Akhisar MYO 'Teknofest Proje Başvuru Süreci Bilgilendirme Semineri' 23.02.2022 

Demirci MYO Web of Science Core Collection Webinar  19.01.2022 

Demirci MYO Bilimsel Dergilerde Yayın Süreci: Hakemler ve Yazarlar İçin 

Editörle Buluşma -SODİAD 

28.09.2022 

Fen Edebiyat Fakültesi Erasmus Koordinatörler Toplantısı 06-07.06.2022 

Fen Edebiyat Fakültesi Bilim ve Teknoloji Avrupa İşbirliği Programı COST Aksiyonu 

Bilgi Günü 

22.01.2022 

Fen Edebiyat Fakültesi 2022 Yılı YÖKAK Kurumsal Akreditasyon Programı 

Hazırlıkları Toplantısı 

31.05.2022 

Fen Edebiyat Fakültesi Akran Değerlendirici Bilgilendirme Toplantısı 21.06.2022 
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Fen Edebiyat Fakültesi Ansys Sonlu Elemanlar Yöntemi (Finite Element Analysis) ile 

Analiz ve Simülasyon Semineri 

18.05.2022 

Fen Edebiyat Fakültesi KTAMS Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Sertifika Programı 11.03.2022 

Fen Edebiyat Fakültesi Akademik Danışmanlık Eğitimi (Matematik Bölümü) 03.03.2022 

Fen Edebiyat Fakültesi MCBÜ Ölçme Değerlendirme ve Araştırma ve Uygulama 

Merkezi tarafından verilen 

"Akreditasyon/Ölçme/Değerlendirme Kavramları" 

27.12.2022 

Fen Edebiyat Fakültesi Hafif Arama ve Kurtarma Eğitimi, Liderlik, Kişisel Stres 

Yönetimi, Afet Risklerini Anlama, Afet Risklerini Azaltma ve 

Bireyler ve Aileler için Afet Bilinci Eğitimi 

Şubat 2022 

Fen Edebiyat Fakültesi Sosyal Arabuluculuk Eğitimi (ATASEM) Ağustos 2022 

Fen Edebiyat Fakültesi TÜBİTAK 2237-A Yeşil Sentez Teknikleri  15-18.10.2022 

Fen Edebiyat Fakültesi Beden Dili ve Diksiyon, Hitabet Sanatı ve Girişimcilik 

Eğitimleri (Joven Academia) 

Kasım 2022 

Fen Edebiyat Fakültesi TÜBİTAK Lise Öğrencileri Araştırma Projeleri Yarışması 

Danışman Eğitimi 

 

Fen Edebiyat Fakültesi Akademik Danışmalık Eğitimi 03.03.2022 

Fen Edebiyat Fakültesi Incites Eğitimi 02.06.2022 

Fen Edebiyat Fakültesi Ebys Kullanımı 16.09.2022 

Fen Edebiyat Fakültesi Akreditasyon/Kalite Sürecinde Ölçme ve Değerlendirme 

Semineri 

27.12.2022 

Fen Edebiyat Fakültesi Yüzey ve Ötesi 2022:XPS ile karakterizasyon çalışmaları (P. 

Aktaş) 

04.06.2022 

Fen Edebiyat Fakültesi ISO 9001:2015 Kalite yönetim sistemi Dokümantasyon 

eğitimi  

15.10.2022 

Fen Edebiyat Fakültesi ISO 9001:2015 Kalite yönetim sistemi Temel eğitimi  15.10.2022 

Fen Edebiyat Fakültesi ISO 14001:2015 Çevre yönetim sistemi Temel eğitimi’ 23.10.2022 

Fen Edebiyat Fakültesi ISO 22000:2018 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi Temel 

Eğitim 

16.10.2022 

Fen Edebiyat Fakültesi FEDEK 29.10-

01.11.2022 

Fen Edebiyat Fakültesi FEDEK 24-27.12.2022 

Fen Edebiyat Fakültesi FEDEK 11-14.06.2022 

Fen Edebiyat Fakültesi Eğiticilerin Eğitimi 29.12.2022 

Fen Edebiyat Fakültesi Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme 27.12.2022 

Fen Edebiyat Fakültesi Asırlık Çınar Cumhuriyet 02.11.2022 

Fen Edebiyat Fakültesi Türk-Japon İlişkilerinin başlaması ve Ertuğrul Firkateyninin 

Yolculuğu 

12-19.11.2022 

Fen Edebiyat Fakültesi Atatürk’ü Anlamak ve Anmak 10.11.2022 

Güzel Sanatlar 

Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

Erasmus Koordinatörleri Toplantısı  

Güzel Sanatlar 

Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

Notalara Dokunmak 16-20.12.2022 

Kırkağaç Meslek 

Yüksekokulu 

Tez Yazarken Ne Yapmalı Ne Yapmamalı 04.03.2022 

Kırkağaç Meslek 

Yüksekokulu 

Tez Yazarken Kullanılabilecek Web Siteleri ve Uygulamaları 20.05.2022 
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Kırkağaç Meslek 

Yüksekokulu 

Örnek Uygulama Üzerinden Mendeley Kullanımı 03.06.2022 

Kırkağaç Meslek 

Yüksekokulu 

Ölçme ve Değerlendirme / Soru Hazırlama 13.12.2022 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Online Koçluk ve Mentörlük  10-17.01.2022 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Web Sitesi İçerik Yönetimi ve Bilişim Hizmetleri 24.02.2022 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

İleri Düzey Word – Excel Kullanımı 09.05.2022 

Manisa Teknik 

Bilimler MYO 

Aile Bilişim Teknolojileri ve Veri Güvenliği 25.05.2022 

Mühendislik Fakültesi Sosyal Arabuluculuk Toplantısı 30.3.2022 

Mühendislik Fakültesi Elektronik imza eğitimi 05.04.2022 

Mühendislik Fakültesi Dr.  Mbazingwa Elirehema Mkiramweni, Dr. Daudi S. 

Simbeye,( Dar es Salaam Institute of Technology  (DIT), 

Tanzania,) 

Şubat 2022 

Mühendislik Fakültesi Güç Sistem Mühendisliğinde Uzman Olmak / Being an Expert 

in Power Systems Engineering 

Mart 2022 

Mühendislik Fakültesi PV Panel Üretim Teknolojileri Ekim 2022 

Mühendislik Fakültesi Zero-Touch Network and Service Management in the Context 

of Monb5g (Decentralized Management System for Network 

Slicing in Beyond 5g) 

Aralık 2022 

İlahiyat Fakültesi “Hz. Muhammed'in Hadislerinde Eğitim-Öğretim İlke ve 

Yöntemleri”, Manisa Yunus Emre İmam Hatip Lisesi 

Düzenleyen(ler):Manisa Yunus Emre İmama Hatip Lisesi 

Öğretmenlerine 

17.01.2022 

İlahiyat Fakültesi “İslam'da Kadının Konumu ve Değeri”, MCBÜ Fen Edebiyat 

Fakültesi 

09.05.2022 

İlahiyat Fakültesi Google Drive’a-Teams’e Ders Notu Yükleme  12.05.2022 

İlahiyat Fakültesi KAP Süreçleri Toplantısı 31.05.2022 

İletişim Fakültesi Erasmus Eğitim Programı 07.06.2022 

Salihli İİBF Agritourism Semineri / Erasmus + Personel Hareketliliği 04.04.2022 

Salihli MYO Akademik Danışmanlık Eğitimi  03.03.2022 

Salihli MYO Mobil Cihazlar ile Literatür Tarama Teknikleri 01.06.2022 

Salihli MYO Ölçme ve Değerlendirme/Soru Hazırlama 20.12.2022 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Koçluk ve Mentörlük  Ocak 2022 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Eğitimde Ölçme Değelendirme Süreci 11-05-2022 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Karate Federasyonu Antrenör Gelişim Semineri 26-27.03.2022 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Akademik Danışmanlık Eğitimi 03.03.2022 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Incites Veritabanı Eğitim Semineri 02.06.2022 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Sporda Çocuk Koruma Semineri 25.01.2022 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Akreditasyon kapsamında soru bankası oluşturma 31.01.2022 
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Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Rubrik ve belirtke tablosu hazırlama 24.02.2022 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Kazanım ve taksonomi tabanlı soru yazma 16.03.2022 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Ders kitabı yazma sürecinde ölçme ve değerlendirme 29.03.2022 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Madde istatistiklerinin incelenmesi - soru havuzu 28.04.2022 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Sınav ve madde analizleri 10.10.2022 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Ders izlenceleri / ölçme ve değerlendirme 24.10.2022 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Rubrik oluşturma 11.11.2022 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Ölçme ve değerlendirme/soru hazırlama 13-28.12.2022 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Yüksek şiddetli interval ant. semineri 22.12.2022 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

EMCC Temel Seviye (EMCC Foundation Level)-EQA 

(Global Quality Awards) Koçluk ve Mentörlük Programı 

2022 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Spor Bilimleri Eğitim Programları Değerlendirme ve 

Akreditasyon Kurulu (SPORAK) Değerlendirici Pekiştirme 

Eğitimi 

13.01.2022 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

“Ders İzlenceleri ve Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme” 

konulu eğitim 

17.10.2022 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Akademik Danışmanlık Eğitimi Mart 2022 

Sarıgöl MYO Akademik Mentörlük ve Koçluk Eğitimi 10-17.01.2022 

Sarıgöl MYO İsteğe Bağlı Staj ve Fikri Mülkiyet Hakları Bilgilendirme 

Toplantısı 

25.02.2022 

Sarıgöl MYO Ulusal Staj ve Bilgilendirme Toplantısı 14.03.2022 

Sarıgöl MYO Sosyal Arabuluculuk ve Şiddetle Sivil Mücadele Formatörlüğü 30.03.2022 

Sarıgöl MYO E-imza Kurulumu Eğitimi 05.04.2022 

Soma MYO İşletmede Mesleki Eğitim 28.02.2022 

Soma MYO Meslek Yüksekokullarının (Pilot Bazı Programlarında) 

Uygulamalı Eğitim Modeline (3+1, İşletmede Mesleki Eğitim) 

Geçişi 

24.11.2022 

Sağlık Hizmetleri 

MYO 

Craft 2 Eğitimi 07.04.2022-

11.04.2022 

Tıp Fakültesi Beyin Gelişimi ve Davranış Fizyolojisi 15.03.2022 

Tıp Fakültesi Uyku Fizyolojisi e Biyoritim 12.01. 2022 

Tıp Fakültesi Teknofest Bilgilendirme Semineri 03.02.2022 

Tıp Fakültesi Akademik Mentörlük ve Koçluk Eğitimi 03-17.01.2022 

Tıp Fakültesi Proje Fırsatları, Proje Geliştirme ve Yönetim 05.04.2022 

Tıp Fakültesi 1- Yoğun Bakımda Klinik Nütrisyon Kursu 28.05.2022 

Tıp Fakültesi 2- Klinik Toksikoloji okulu 08.01.2022 

Tıp Fakültesi 3- Klinik Toksikoloji okulu 28.05.2022 

Tıp Fakültesi (Akademik) Yavuz Havlucu 05.01.2022 

Tıp Fakültesi Akut İnhalasyon Hasarı ve ötesi (Akademik) Müge Gencer 12.01.2021 
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Tıp Fakültesi İnvaziv mekanik ventilatör modları (Akademik) Deniz 

Kızılırmak 

19.01.2022 

Tıp Fakültesi Nodül ve takibi (Akademik) Cemile Deniz 26.01.2022 

Tıp Fakültesi Non trombotik pulmoner Emboli (Akademik) Uğur Fidan 02.02.2022 

Tıp Fakültesi Akciğer kanserinde güncel tedavi yaklaşımları (Akademik) 

Pınar Çelik 

09.02.2022 

Tıp Fakültesi Tb dışı mikobakteri enfeksiyonları (Akademik) Zeynep 

Yılmaz 

23.02.2022 

Tıp Fakültesi Plevral Efüzyona yaklaşım (Akademik) Ömer Doğan 10.03.2022 

Tıp Fakültesi Eozinofilik akciğer hastalıkları (Akademik) Işıl Sak 16.03.2022 

Tıp Fakültesi İnternet ve İnsan Psikolojisi (Sosyal) Atalay Özkul 23.03.2022 

Tıp Fakültesi Pulmoner Hipertansiyon (Akademik) Fatmanur Yıldız 06.04.2022 

Tıp Fakültesi Modern Tıp Tarihi (Sosyal) Uğur Fidan 13.04.2022 

Tıp Fakültesi Sivil Toplum Kuruluşları (Sosyal) Arzu Yorgancıoğlu 27.04.2022 

Tıp Fakültesi Mikotik Hastalıklar (Akademik) Ayşın Şakar Coşkun 04.04.2022 

Tıp Fakültesi Literatur  13.01.2022 

Tıp Fakültesi Literatur  27.01.2022 

Tıp Fakültesi Literatur  10.02.2022 

Tıp Fakültesi Literatur  24.02.2022 

Tıp Fakültesi Literatur  10.03.2022 

Tıp Fakültesi Literatur  24.03.2022 

Tıp Fakültesi Literatur  07.04.2022 

Tıp Fakültesi Literatur  21.04.2022 

Tıp Fakültesi Literatur  05.05.2022 

Tıp Fakültesi Literatur Fatmanur  20.05.2022 

Tıp Fakültesi OPU Komplikasyonları 05.01.2022 

Tıp Fakültesi PCOS’a Güncel Yaklaşım 12.01.2022 

Tıp Fakültesi Endometriozis Etiyolojisi 19.01.2022 

Tıp Fakültesi Postpartum Depresyon 26.01.2022 

Tıp Fakültesi 3.Trimestr Kanamalarına Yaklaşım 02.02.2022 

Tıp Fakültesi HELLP Yönetimi 09.02.2022 

Tıp Fakültesi Adli Tıpta KHD Hastası 16.02.2022 

Tıp Fakültesi Gestasyonel Trofoblastik Hastalık 23.02.2022 

Tıp Fakültesi İkiz Gebeliklerde Doğum Zamanlaması 02.03.2022 

Tıp Fakültesi Gestasyonel Diyabet Taraması 09.03.2022 

Tıp Fakültesi Diffüz Kistik AC hastalıklarına radyolojik yaklasım 24-26.11.2022 

Tıp Fakültesi Tıbbi Patoloji A.D- 9 Adet -Anesteziyoloji ve Rean.A.D  

Tıp Fakültesi Generic Instructor Course (ERC) 29-30.10.2022 

Tıp Fakültesi Multidisciplinary Seminar: Perioperative Medicine (POM): 

Focus on Mother & Child,Salzburg, Austria. 

21-25.02.2022 

Tıp Fakültesi Covid Enfeksiyonu 22.12.2022 

Tıp Fakültesi Myom Tedavisi 29.12.2022 

Tıp Fakültesi OPU Komplikasyonları 05.01.2022 

Tıp Fakültesi PCOS’a Güncel Yaklaşım 12.01.2022 

Tıp Fakültesi Endometriozis Etiyolojisi 19.01.2022 
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Tıp Fakültesi Postpartum Depresyon 26.01.2022 

Tıp Fakültesi 3.Trimestr Kanamalarına Yaklaşım 02.02.2022 

Tıp Fakültesi HELLP Yönetim 09.02.2022 

Tıp Fakültesi Adli Tıpta KHD Hastası 16.02.2022 

Tıp Fakültesi Gestasyonel Trofoblastik Hastalık 23.02.2022 

Tıp Fakültesi İkiz Gebeliklerde Doğum Zamanlaması 02.03.2022 

Tıp Fakültesi Gestasyonel Diyabet Taraması 09.03.2022 

Tıp Fakültesi Prenatal Tarama Testleri 16.03.2022 

Tıp Fakültesi IUGG Tanısı 23.03.2022 

Tıp Fakültesi Serviks Kanserlerinde Güncel Yaklaşımlar 30.03.2022 

Tıp Fakültesi Gebede Kan Yönetimi (hasta kan yönetimi rehberi) 06.04.2022 

Tıp Fakültesi Postpartum Kanama Senaryosu 13.04.2022 

Tıp Fakültesi Asepsi, Sterilizasyon 27.04.2022 

Tıp Fakültesi Kontraseptif Yöntemlere Genel Bakış 11.05.2022 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

EMCC Temel Seviye (EMCC Foundation Level)-EQA 

(Global Quality Awards) Koçluk ve Mentörlük Programı” 

eğitim 

10.01.2022-

17.01.2022 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Ebelik anabilim dalı seminer programı 22.02.2022-

24.05.2022 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

İş Sağlığı ve Güvenliği Güncelleme Eğitimi 12.05.2022 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Kazanım ve Taksonomi Tabanlı Soru Yazma- 16.03.2022 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Ebelik Eğitiminde Klinik Değerlendirme 29.03.2022 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Ebelik Eğitiminde İletişimin Önemi 27.04.2022 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Rubrik Oluşturma Eğitimi 11.11.2022 

İktisadi ve idari 

Bilimler Fakültesi 

Akademik Danışmanlık Eğitimi 03.03.2022 

İktisadi ve idari 

Bilimler Fakültesi 

6.Araştırma Yöntemleri Semineri (Eğitmen) 26-29.01.2022 

İktisadi ve idari 

Bilimler Fakültesi 

VI. Erasmus+ Programı Koordinatörler Bilgilendirme 

Toplantısı  

06-07.06.2022 

İktisadi ve idari 

Bilimler Fakültesi 

GAR AKADEMİ (Göç Araştırmaları Merkezi) – “Türkiye 

İşgücü Piyasasında Göçmenler: Sömürü, Hiyerarşi ve Direnç 

Mekanizmaları”  

15.03.2022 

İktisadi ve idari 

Bilimler Fakültesi 

“Tüm Yönleriyle Uzaktan Çalışma İlişkileri” 68.Sosyal 

Siyaset Konferansları” – İstanbul Üniversitesi İktisat 

Fakültesi- 

31.03.2022 

İktisadi ve idari 

Bilimler Fakültesi 

“Toplumsal Şiddet Eşitliğinde Neredeyiz? Kadının İş Hayatına 

Katılımının Önündeki Engeller Neler?” - İNGEV CHATS 

(İnsani Gelişme Vakfı) – 

17.03.2022 

İktisadi ve idari 

Bilimler Fakültesi 

“Toplumsal Cinsiyet Verileri ve Endeksleri” - CEİD (Cinsiyet 

Eşitliği İzleme Derneği) – 

11.05.2022 

İktisadi ve idari 

Bilimler Fakültesi 

Akademik Danışmanlık Eğitimi – MCBÜ – 03.03.2022 

İktisadi ve idari 

Bilimler Fakültesi 

İnsan Kaynaklarında Yeni Perspektifler (Harvard Business 

Review Türkiye) – 

17-18.03.2022 
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İktisadi ve idari 

Bilimler Fakültesi 

“Tez Yazarken Ne Yap(ma)malı?” Serisi – 04.03.2022 

İktisadi ve idari 

Bilimler Fakültesi 

“Kadına Yönelik Şiddete İlişkin Küresel Veriler”- CEİD 

(Cinsiyet Eşitliği İzleme Derneği) 

16.12.2022 

İktisadi ve idari 

Bilimler Fakültesi 

Engellilere Yönelik Tutumlar” ve “Engellilerle İletişim”; 

Eğitim Semineri 

06.12.2022 

İktisadi ve idari 

Bilimler Fakültesi 

Akademik Koçluk Eğitimi 10.01.2022 – 

17.01.2022 

İktisadi ve idari 

Bilimler Fakültesi 

E-imza kurulumu eğitimi 05.04.2022 

Turgutlu MYO 2244 sanayi doktora programı 18.04.2022 

Turgutlu MYO Ansys ile analiz ve simülasyon seminer 18.05.2022 

Tütün Eksperliği YO Elektronik İmza Eğitimi 05.04.2022 

Tütün Eksperliği YO Teknofest Proje Fikri Oluşturma ve Hazırlama Süreci 23.02.2022 

Tütün Eksperliği YO Öz Değerlendirme ve Akran Değerlendirme 21.06.2022 

Yabancı Diller YO Advancing Learning Webinar  16-22.02.2022 

Yabancı Diller YO Online Assessment &Impact on Achivement 24.02.2022 

Yabancı Diller YO Developing Speaking Skills for B1 Preliminary for Schools & 

B2 First for Schools: Focus on Discourse Management  

09.03.2022 

Yabancı Diller YO Developing Successful EAP Classrooms 12-14.03.2022 

Yabancı Diller YO DEDAK Dil Akreditasyonu Eğitim Semineri 30.03.2022 

Yabancı Diller YO Constraints and Creativity in Online Teaching 21.04.2022 

Yabancı Diller YO Practical Tips& Activities for Teaching Test Prep 28.04.2022 

Yabancı Diller YO Oxford Quality School Program Workshop 28.05.2022 

Yabancı Diller YO Erasmus Bilgilendirme Toplantısı 06/07.06.2022 

Yabancı Diller YO Oxford University Press Introducing the new books and online 

teaching platforms 

15.09.2022 

Yabancı Diller YO 1st Symposium of Schools of Foreign Languages in the 

Aegean Region 

14.09.2022 

Toplam  200 
 

 

 

 

Tablo 107 – Öğrenciye ve Personele Sunulan Yemek Hizmetleri 

Hizmetten Yararlanan Yemek Hizmetinden Yararlanan Sayısı 

Personel 13.719 

Öğrenci 494.322 

TOPLAM 508.041 
Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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Tablo 108: Akreditasyon Çalışmalarını Tamamlayan Birim Sayısı 

Program/Birim Bağlı Olduğu Birim Akreditasyon 

Kuruluşu 

İnşaat Mühendisliği (Normal Öğretim) Mühendislik Fakültesi Dekanlığı MÜDEK 

İnşaat Mühendisliği (İkinci Öğretim) Mühendislik Fakültesi Dekanlığı MÜDEK 

Gıda Mühendisliği (Normal Öğretim) Mühendislik Fakültesi Dekanlığı MÜDEK 

Gıda Mühendisliği (İkinci Öğretim) Mühendislik Fakültesi Dekanlığı MÜDEK 

Makine Mühendisliği (Normal Öğretim) Mühendislik Fakültesi Dekanlığı MÜDEK 

Makine Mühendisliği (İkinci Öğretim) Mühendislik Fakültesi Dekanlığı MÜDEK 

Elektrik Elektronik Mühendisliği (Normal 

Öğretim) 

Mühendislik Fakültesi Dekanlığı MÜDEK 

Elektrik Elektronik Mühendisliği (İkinci 

Öğretim) 

Mühendislik Fakültesi Dekanlığı MÜDEK 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 

(Normal Öğretim) 

Mühendislik Fakültesi Dekanlığı MÜDEK 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği (İkinci 

Öğretim) 

Mühendislik Fakültesi Dekanlığı MÜDEK 

Endüstri Mühendisliği (Normal Öğretim) Mühendislik Fakültesi Dekanlığı MÜDEK 

Endüstri Mühendisliği (İkinci Öğretim) Mühendislik Fakültesi Dekanlığı MÜDEK 

Tıp Programı Tıp Fakültesi Dekanlığı Ulusal Tıp Eğitimi 

Akreditasyon Kurulu 

Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı 

Başkanlığı Uzmanlık Eğitimi 

Tıp Fakültesi Dekanlığı Türk Göğüs Hastalıkları 

Yeterlilik Kurulu 

Kulak Burun ve Boğaz Hastalıkları 

Anabilim Dalı Başkanlığı Uzmanlık 

Eğitimi 

Tıp Fakültesi Dekanlığı Türk Kulak Burun 

Boğaz ve Baş Boyun 

Cerrahisi Yeterlilik 

Kurulu 

Tıbbi Patoloji Uzmanlık Eğitimi Tıp Fakültesi Dekanlığı Tıbbi Patoloji Yeterlik 

Kurulu 

- Yabancı Diller Yüksekokulu Pearson Assured 

Akreditasyon Kuruluşu 

- Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği Sağlık Bakanlığı 

Sağlıkta Kalite 

Standartları Hastane 

Akreditasyonu 

DEFAM Özel Gıda Kontrol Laboratuvarı DEFAM TÜRKAK 

Kimya Fen Edebiyat Fakültesi FEDEK 

Biyoloji Fen Edebiyat Fakültesi FEDEK 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 

Programı 

Spor Bilimleri Fakültesi SPORAK 

Hazırlık Programı Yabancı Diller Yüksekokulu Pearson - Assured 

 Uluslararası İlişkiler 

Koordinatörlüğü 

Yüksek Öğrenim için 

ERASMUS 

Beyannamesi 2021-2027 

(ERASMUS Charter for 

Higher Education 

(ECHE) 2021-2027) 

Toplam                                                                 24  
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Tablo 109: Akredite Araştırma Laboratuvarları  

Birim Adı Laboratuvarlar 

DEFAM DEFAM Özel Gıda Kontrol Laboratuvarı 

Mekanik Test Lab. 

Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği  Patoloji Laboratuvarı 

Tıp Fakültesi Parazit Besiyerleri Geliştirme Laboratuvarı 

Tıp Fakültesi Moleküler Parazitoloji Laboratuvarı 

Tıp Fakültesi İmmünoparazitoloji Laboratuarı 

Tıp Fakültesi Parazit Preparatları Hazırlama ve Floresan 

Mikroskobisi Laboratuvarı 

Tıp Fakültesi Psikoteknik ve Psikomotor Laboratuvarı 

Tıp Fakültesi Uyku Bozuklukları Akredite Edilmiş Laboratuvar 

Toplam 9 

 

 

Tablo 110: Sahip Olunan Kalite Güvence Belgeleri 

Birim Adı Kalite Güvence Belgesi 

Sosyal Tesisler İşletme Müdürlüğü ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürlüğü 
ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı 

ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

ISO 10002:2018 Müşteri Memnuniyeti Yönetim 

Sistemi 

Soma Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 

 

ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi 

OHSAS 45000:2018 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim 

Sistemi 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 

 

OHSAS 45000:2018 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim 

Sistemi 

ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi Dekanlığı ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi 

Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğü ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğü ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi 

Gördes Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi MCBÜ UZEM LMS (Learning Management System) 

Marka Tescil Belgesi (2019-2029) (Türk Patent ve 

Marka Kurumu) 

Manisa Teknokent ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi 

ISO 10002:2018 Müşteri Memnuniyeti Yönetim 

Sistemi 

Toplam                                                      16 23 
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ii. İç Kontrol Sistemi 

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu 

mali yönetim sistemi uluslararası standartlar ve Avrupa Birliği uygulamalarına uygun bir 

şekilde yeniden düzenlenmiş ve bu kapsamda etkin bir iç kontrol sisteminin oluşturulması 

amaçlanmıştır. 5018 sayılı Kanun ile mali yönetim ve iç kontrol sistemine ilişkin standart ve 

yöntemlerin belirlenmesi, geliştirilmesi koordinasyon ve rehberlik hizmetlerine ilişkin 

yetkiler Maliye Bakanlığına verilmiştir. Maliye Bakanlığı da bu çerçevede genelgeler ve İç 

Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Rehberi hazırlamış ve yayınlamıştır. 

Üniversitemiz İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planında, iç kontrol standartlarını 

karşılamaya yönelik olarak eylemler öngörülmüş ve bu eylemleri gerçekleştirecek sorumlu 

birimler ile sorumlu birimlerin iş birliği yapacağı birimler, eylemlerin en son tamamlanma 

tarihleri belirlenmiştir. Mevcut plan uygulanmaya devam etmektedir.
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II- AMAÇLAR VE HEDEFLER 

A- Temel Politika ve Öncelikler 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi amaç ve hedeflerine ulaşmak için izleyeceği 

politikaları ve önceliklerini Stratejik Planında belirlemiştir. Bu politika ve öncelikler şöyle 

sıralanabilir: 

❖ Üniversite akreditasyon komisyonu oluşturularak uygun birimlerde akreditasyon ve 

kalite güvence çalışmalarında bulunmak, 

❖ Ders programlarının Bologna sürecine uygun olarak yeniden düzenlenmesi, 

❖ Ders materyallerinin internet ortamında sunulması, 

❖ Diploma eki ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi etiketlerinin alınması, 

❖ İngilizce eğitim veren birimlerin güçlendirilmesi ve eğitim kalitesinin artırılması, 

❖ Öğretim elemanları ve öğrencilere yurtdışı hareketlilik programlarının tanıtılması ve 

teşvik edilmesi, 

❖ Yurtdışı öğrenci sayısının artırılması, 

❖ Yurtdışında bulunan üniversitelere ve araştırma merkezlerine programlarımızın 

tanıtılması ve değişim programları için iş birliğinin sağlanması, 

❖ Yurtdışı öğrenci sayısının artırılması, 

❖ İhtiyaç duyulan yeni akademik bölüm ve programların belirlenmesi ve açılması için 

Yüksek Öğretim Kurulu’na başvurulması, 

❖ Açılacak olan yeni bölümler için nitelikli akademisyenlerin bulunması ve 

yetiştirilmesi, 

❖ Uzaktan eğitimin aktif hale getirilmesi ve yaygınlaştırılması, 

❖ Lisans eğitiminde çift ana dal ve yan dal uygulamalarının yaygınlaştırılması, 

❖ Öğrenci kulüplerinin güçlendirilmesi, 

❖ Öğrenci danışmanlık sisteminin etkinleştirilmesinin sağlanması ve öğrencilere 

psikolojik destek ve rehberlik hizmeti sunulması, 

❖ Eğitim müfredatlarına girişimcilik ve yenilikçilik ile ilgili dersler ilave etmek, 

❖ Ders içeriği ve ders programlarına yönelik olarak öğrenci memnuniyet anketlerinin 

yapılması, 

❖ Birimlerde ilgili kamu ve özel sektör temsilcilerinden oluşan danışma kurullarının 

kurulması ve etkinliğinin artırılması, 

❖ Mezunların takibi ve iş birliğinin artırılması, 
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❖ Bilimsel performansı yüksek olan öğretim elemanlarının ödüllendirilmesi, 

❖ Proje destek ofisi kurulması ve faaliyetlerinin artırılması, 

❖ Üniversite bünyesinde araştırmacıların yayınları için İngilizce destek biriminin 

kurulması, 

❖ Kütüphane desteğinin kalitesinin ve seviyesinin artırılması, 

❖ Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri sayısının artırılması, 

❖ Bilimsel toplantılarda görev alan ve sunum yapan araştırmacıların desteklenmesi, 

❖ Düzenlenen ya da destek verilen bilimsel toplantıların artırılması, 

❖ Teknoparkın geliştirilmesi ve sanayi ile ortak faaliyetlerin artırılması, 

❖ Birimlerde akademik ve idari personelin işe yönelik performansının 

değerlendirilmesi ve ödüllendirilmesi, 

❖ Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve bağlılığını sağlayan bir çalışma 

ortamının sunulması, 

❖ Fiziksel alt yapının geliştirilmesi, 

❖ Laboratuvarların güçlendirilmesi, 

❖ Bilgi işlem altyapısının güçlendirilmesi. 
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B- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefleri 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi’nin amaç ve hedefleri 2018-2022 Stratejik Planında 

belirlenmiştir. Stratejik Plana göre amaç ve hedefler aşağıdaki tabloda gösterildiği gibidir. 

 

Amaç 1: 

Eğitim -öğretim 

kalitesini 

geliştirmek ve 

sürekliliğini 

sağlamak 
 

Hedef 1.1: Üniversite tanıtım faaliyetlerini etkinleştirmek 

Hedef 1.2: Uygulamalı eğitim modelini yaygınlaştırmak ve tanıtımını 

sağlamak 

Hedef 1.3: Eğitim-öğretim programlarının geliştirilmesini sağlamak 

Hedef 1.4: Girişimci ve yenilikçi öğrenciler yetiştirmek 

Hedef 1.5: Öğretim elemanlarının eğitici özelliklerini sürekli 

geliştirmek ve bu yöndeki çalışmaları desteklemek 

Hedef 1.6: Öğrencilerin eğitim-öğretim performanslarının yanı sıra 

sosyo-kültürel gelişimlerini desteklemek 

Hedef 1.7: Eğitim-öğretim alt yapısı ve donanımını güçlendirmek 

 

Amaç 2: 

Bilimsel ve 

yenilikçi 

araştırma-

geliştirme 

olanaklarını 

iyileştirmek 

Hedef 2.1: Araştırmacı insan kaynağının yenilikçi ve nitelikli 

araştırma yapabilme kapasitesini artırmak 

Hedef 2.2: Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme süreçleri ile 

ilgili fiziksel altyapıyı geliştirmek 

Hedef 2.3: Araştırma sonuçlarını toplumsal faydaya dönüştürmek 

Hedef 2.4: Katma değer yaratan bilimsel ve yenilikçi çıktıları 
artırmak 

 

Amaç 3: 

Kurumsal kalite 

yönetim anlayışını 

ve insan 

kaynaklarını 

geliştirmek 
 

Hedef 3.1: Kurumsal yapılanmaya ilişkin kalite sistemleri 

uygulamalarını ve kalite kültürünü üniversite genelinde 

yaygınlaştırmak 

Hedef 3.2: Tüm birimleri kapsayan insan kaynakları planlaması 

ve norm kadro çalışması yapmak 

Hedef 3.3: Personelin mevzuat, bilgi, beceri, sorumluluk, 
iletişim vb. konulardaki yetkinliklerini geliştirmek 

 

Amaç 4: 

Toplumsal hizmet 

kalitesini 

geliştirmek 

Hedef 4.1: Yaşam boyu öğrenim olanaklarını artırmak 

Hedef 4.2: Üniversite sanayi işbirliğini artırmak 

Hedef 4.3: Hafsa Sultan Hastanesi hizmet kalitesini artırmak 

Hedef 4.4:  Manisa’nın sosyal ve kültürel gelişmesine katkıda 

bulunmak 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

2022 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu’na uygun olarak idaremiz tahsilat ve 

harcama işlemleri yürütülmüştür. 2022 yılında gerçekleşen bütçe gider ve gelirlerine ilişkin 

bilgiler aşağıda verilmiştir. 

a) Bütçe Giderleri 

2022 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Manisa Celal Bayar Üniversitesine 

625.596.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Bütçe Kanununa uygun olarak yıl içerisinde 

eklenen ödeneklerle yılsonu itibarıyla ödenek gerçekleşme tutarı 1.033.908.166,00 TL 

olmuştur. Yılsonu itibarıyla bu rakamın 983.444.487,00 TL’si harcanmıştır.  

Toplam harcama içerisinde personel giderleri 648.058.017,00 TL, SGK devlet primi 

giderleri 101.517.431,00 TL, mal ve hizmet alım giderleri 82.704.767,00 TL, cari transferler 

44.087.491,00 TL, sermaye giderleri 107.076.781,00 TL olmuştur.  

 

 

Grafik 10 – 2022 Yılı Bütçe Giderleri (Ekonomik Sınıflandırma) 
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Tablo 111 – Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde 2022 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

 

EKONOMİK 

KOD 

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ YILSONU TOPLAM ÖDENEK GERÇEKLEŞME 

HİZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM 

VE DESTEK 

PROGRAMI 

PROGRAM 

DIŞI 

GİDERLER 

TOPLAM 

HİZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM 

VE DESTEK 

PROGRAMI 

PROGRAM 

DIŞI 

GİDERLER 

TOPLAM 

HİZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

PROGRAM 

DIŞI 

GİDERLER 

TOPLAM 

Personel 

Giderleri 

401.635.000 34.444.000  436.079.000 607.435.831 48.486.253  655.922.084 599.574.870 48.483.147  648.058.017 

Sosyal 

Güvenlik 

Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 

65.531.000 6.341.000  71.872.000 90.550.318 11.533.886  102.084.204 89.985.037 11.532.394  101.517.431 

Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri 

29.441.000 4.443.000  33.884.000 62.979.720 24.209.510  87.189.230 60.837.866 21.866.901  82.704.767 

Faiz Giderleri    0    0    0 

Cari 

Transferler 

4.146.000 20.582.000  24.728.000 10.421.427 35.472.000  45.893.427 10.421.053 33.666.439  44.087.491 

Sermaye 

Giderleri 

59.033.000   59.033.000 142.819.221   142.819.221 107.076.781   107.076.781 

Sermaye 

Transferleri 

   0    0    0 

Borç Verme    0    0    0 

Yedek 

Ödenekler 

   0    0    0 

BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 

559.786.000 65.810.000 0 625.596.000 914.206.517 119.701.649 0 1.033.908.166 867.895.607 115.548.880 0 983.444.487 

Döner 

Sermaye 

   0    0    0 

Özel Hesap     0    0    0 

Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak 

   0    0    0 

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GENEL TOPLAM 559.786.000 65.810.000 0 625.596.000 914.206.517 119.701.649 0 1.033.908.166 867.895.607 115.548.880 0 983.444.487 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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Tablo 112 - Faaliyetler Düzeyinde 2022 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

PROGRAM 

SINIFLANDIRMASI 

2022 

Ödenek 

(TL) 

Yılsonu 

Toplam 

Ödenek 

(TL) 

Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme/ 

Ödenek 

(%) 

Gerçekleşme/ 

Toplam 

Ödenek 

(%) 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

7.622.000 17.243.121 17.237.998 226 100 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

VE GELİŞTİRME 

7.622.000 17.243.121 17.237.998 226 100 

Yükseköğretim 

Kurumları Temel Araştırma 

Hizmetleri 

59.000 391.900 386.777 656 99 

Yükseköğretim 

Kurumlarının Bilimsel 

Araştırma Projeleri 

7.563.000 16.851.221 16.851.221 223 100 

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 99.711.000 168.617.086 150.116.515 151 89 

TEDAVİ 

HİZMETLERİ 

99.711.000 168.617.086 150.116.515 151 89 

Üniversite Genel 

Hastane Hizmetleri 

99.711.000 168.617.086 150.116.515 151 89 

YÜKSEKÖĞRETİM 452.453.000 728.346.309 700.541.094 155 96 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

432.625.000 698.981.419 673.982.367 156 96 

Doktora 

Öğrencilerine Yönelik Burs 

Hizmetleri  

0 249.165 249.165 - 100 

Doktora ve Tıpta 

Uzmanlık Eğitimi 

8.850.000 14.858.521 14.807.050 167 100 

Fen ve Mühendislik 

Bilimleri Öğrencilerinin 

Uygulamalı Eğitimi  

0 5.970.762 5.970.762 - 100 

Lisans 

Öğrencilerine Yönelik Burs 

Hizmetleri  

0 55.000 55.000 - 100 

Yükseköğretim 

Kurumları Bilgi ve Kültürel 

Kaynaklar ile Sportif 

Altyapının Geliştirilmesi 

Hizmetleri 

3.346.000 4.972.625 4.930.779 147 99 

Yükseköğretim 

Kurumları Birinci Öğretim 

405.970.000 652.082.759 633.145.863 156 97 

Yükseköğretim 

Kurumları İkinci Öğretim 

12.760.000 16.403.060 10.643.900 83 65 

Yükseköğretim 

Kurumları Tezsiz Yüksek 

Lisans 

117.000 609.867 609.818 521 100 

Yükseköğretim 

Kurumları Uluslararası 

Ortak Eğitim ve Öğretim 

Programı 

0 132.810 114.130 - 86 

Yükseköğretim 

Kurumları Uzaktan Eğitim 

1.582.000 2.646.778 2.472.473 156 93 
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Yükseköğretim 

Kurumları Yaz Okulları 

0 1.000.073 983.428 - 98 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

19.828.000 29.364.890 26.558.727 134 90 

Yükseköğretimde 

Beslenme Hizmetleri 

9.770.000 5.743.760 4.890.732 50 85 

Yükseköğretimde 

Kültür ve Spor Hizmetleri 

1.004.000 1.887.200 1.771.663 176 94 

Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamına İlişkin 

Diğer Hizmetler  

9.026.000 21.705.930 19.896.331 220 92 

Yükseköğretimde 

Sağlık Hizmetleri 

28.000 28.000 0 0 0 

YÖNETİM VE DESTEK 

PROGRAMI 

65.810.000 119.701.649 115.548.880 176 97 

TEFTİŞ, DENETİM VE 

DANIŞMANLIK 

HİZMETLERİ 

1.565.000 1.430.737 1.385.787 89 97 

Hukuki 

Danışmanlık ve Muhakemat 

Hizmetleri 

842.000 1.042.687 1.000.741 119 96 

İç Denetim 723.000 388.050 385.046 53 99 

ÜST YÖNETİM, İDARİ 

VE MALİ HİZMETLER 

64.245.000 118.270.912 114.163.093 178 97 

Bilgi 

Teknolojilerine Yönelik 

Faaliyetler 

3.918.000 6.380.630 6.349.524 162 100 

Genel Destek 

Hizmetleri 

18.737.000 38.184.766 34.237.319 183 90 

İnşaat ve Yapı 

İşlerinin Yürütülmesi 

10.167.000 12.934.642 12.879.732 127 100 

İnsan Kaynakları 

Yönetimine İlişkin 

Faaliyetler 

21.658.000 37.109.121 37.086.944 171 100 

Özel Kalem 

Hizmetleri 

86.000 79.220 55.482 65 70 

Taşınmaz Mal 

Gelirleriyle Yürütülecek 

Hizmetler 

1.104.000 1.132.200 1.111.764 101 98 

Yükseköğretimde 

Öğrencilere Yönelik İdari 

Hizmetler 

8.575.000 22.450.333 22.442.329 262 100 

GENEL TOPLAM 625.596.000 1.033.908.166 983.444.487 157 95 

 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

Üniversitemizin 2022 yılındaki 983.444.487,00 TL’lik yıl sonu toplam bütçe 

harcamaları içerisinde Yükseköğretim payı %71, Yönetim ve Destek Programı payı %12, 

Tedavi Edici Sağlık payı %15, Araştırma Geliştirme ve Yenilik payı %2’dir. 

Yükseköğretim için 700.541.094,00 TL, Yönetim ve Destek Programı için 

115.548.880,00 TL, Tedavi Edici Sağlık için 150.116.515,00 TL, Araştırma, Geliştirme ve 

Yenilik için ise 17.237.998,00 TL harcanmıştır. 
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Grafik 11 -2022 Yılı Bütçe Giderleri 

 
 

 

Tablo 113- Birim Düzeyinde 2022 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

KURUMSAL SINIFLANDIRMA 2022 

Ödenek 

(TL) 

Yılsonu 

Toplam 

Ödenek 

(TL) 

Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme/ 

Ödenek 

(%) 

Gerçekleşme/ 

Toplam 

Ödenek 

(%) 

Diş Hekimliği Fakültesi 230.000 348.866 317.865 138 91 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 12.756.000 20.145.240 20.123.673 158 100 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi  

5.897.000 14.368.900 14.337.091 243 100 

Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi  

1.127.000 4.447.827 4.345.358 386 98 

İşletme Fakültesi 22.743.000 52.722.400 46.099.517 203 87 

Salihli İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

2.320.000 5.286.351 5.270.642 227 100 

İletişim Fakültesi 352.000 2.137.984 2.137.771 607 100 

İlahiyat Fakültesi 3.713.000 8.125.406 8.086.853 218 100 

Spor Bilimleri Fakültesi 11.200.000 15.331.520 14.654.308 131 96 

Yabancı Diller Yüksekokulu 9.374.000 13.039.581 13.027.987 139 100 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 3.924.000 8.907.381 8.759.833 223 98 

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu  

3.001.000 7.654.859 7.648.526 255 100 
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Sağlık Bilimleri Enstitüsü 3.015.000 3.113.692 3.089.363 102 99 

Tıp Fakültesi 91.215.000 152.086.822 152.058.140 167 100 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

4.322.000 6.328.137 6.254.938 145 99 

Araştırma ve Uygulama Hastanesi 99.711.000 168.617.086 150.116.515 151 89 

Fen Bilimleri Enstitüsü 2.756.000 5.390.272 5.365.161 195 100 

Fen-Edebiyat Fakültesi 46.445.000 66.480.066 65.987.588 142 99 

Mühendislik Fakültesi 29.033.000 51.278.219 50.507.262 174 98 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 6.993.000 7.308.772 7.166.256 102 98 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 4.588.000 6.733.246 6.542.077 143 97 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 2.861.000 3.226.266 3.106.416 109 96 

Soma Meslek Yüksekokulu 5.442.000 8.087.297 7.842.673 144 97 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu 3.033.000 3.066.121 2.986.043 98 97 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 8.543.000 10.615.848 10.188.036 119 96 

Kula Meslek Yüksekokulu 4.278.000 5.538.830 5.383.311 126 97 

Akhisar Meslek Yüksekokulu 5.578.000 7.504.590 7.197.339 129 96 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 2.019.000 2.515.668 2.469.165 122 98 

Salihli Meslek Yüksekokulu 7.545.000 10.698.157 10.345.296 137 97 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 3.196.000 7.924.123 7.919.222 248 100 

Eğitim Fakültesi 17.231.000 21.270.371 21.264.631 123 100 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 25.070.000 34.393.237 33.114.673 132 96 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 2.619.000 2.990.926 2.976.288 114 100 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 3.798.000 209.515 49.807 1 24 

Ahmetli Meslek Yüksekokulu 4.755.000 5.477.386 5.282.434 111 96 

Demirci Meslek Yüksekokulu 3.895.000 4.935.721 4.757.074 122 96 

Gördes Meslek Yüksekokulu 4.040.000 5.652.471 5.467.435 135 97 

Diğer Merkezler 1.868.000 4.178.803 3.978.638 213 95 

Diğer Bölümler 7.378.000 10.160.109 10.155.860 138 100 

Özel Kalem (Rektörlük) 8.375.000 17.322.706 17.291.749 206 100 

Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 7.868.000 5.806.841 5.752.185 73 99 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 44.459.000 94.082.294 89.337.770 201 95 

Personel Daire Başkanlığı 21.658.000 37.109.121 37.086.944 171 100 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

3.346.000 5.033.420 4.990.392 149 99 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

26.301.000 51.004.603 48.349.220 184 95 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 6.918.000 13.380.630 9.215.129 133 69 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı 

23.871.000 34.841.622 28.067.896 118 81 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 1.999.000 2.668.070 2.659.308 133 100 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 2.095.000 3.318.107 3.312.089 158 100 

Hukuk Müşavirliği 842.000 1.042.687 1.000.741 119 96 

GENEL TOPLAM 625.596.000 1.033.908.166 983.444.487 157 95 
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Tablo 114 – 2021 Yılı Bütçe Giderleri (Ekonomik Sınıflandırma) 

2021 MALİ YILI 

EKONOMİK 

SINIFLANDIRMA 

Bütçe Başlangıç 

Ödeneği (TL) 

Gerçekleşen 

Toplam Harcama 

Gerçekleşme Oranı (%) 

01 – Personel Giderleri 344.510.000 364.511.506 105,81 

02 – S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 57.962.000 60.473.862 104,33 

03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.017.000 28.928.837 96,37 

05 – Cari Transferler 19.711.000 48.364.123 245,37 

06 – Sermaye Giderleri 51.790.000 56.844.489 109,76 

TOPLAM 503.990.000 559.122.817 110,94 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

Tablo 115-A – 2022 Bütçe Giderleri (Ekonomik Sınıflandırma) 

2022 MALİ YILI 

EKONOMİK SINIFLANDIRMA 

Bütçe 

Başlangıç 

Ödeneği 

(TL) 

Toplam Ödenek Gerçekleşen 

Toplam 

Harcama 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

01 – Personel Giderleri 436.079.000 655.922.083,61 648.058.016,76 98,80 

02 – S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 71.872.000 102.084.204,00 101.517.431,40 99,44 

03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri 33.384.000 87.189.230,00 82.704.766,69 94,86 

05 – Cari Transferler 24.728.000 45.893.426,29 44.087.491,27 96,06 

06 – Sermaye Giderleri 59.033.000 142.819.221,29 107.076.780,98 74,97 

TOPLAM 625.596.000 1.033.908.165,67 983.444.487,10 95,12 
Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Yukarıdaki tabloda Üniversitemiz bütçe giderleri ekonomik sınıflandırma 

bakımından listelenmiştir. Üniversitemiz 2022 yılı toplam bütçe giderleri içinde Personel 

Giderleri 648.058.016,76 TL, SGK Devlet Primi Giderleri 101.517.431,40 TL, Sermaye 

Giderleri 107.076.780,98 TL, Mal ve Hizmet Alım Giderleri 82.704.766,69 TL, Cari 

Transferler 44.087.491,27 TL’dir.  

Üniversitemiz 2022 yılı toplam bütçe giderleri içinde Personel Giderlerinin payı 

%66, Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerinin payı %10, Sermaye 

Giderlerinin payı %11, Mal ve Hizmet Alım Giderlerinin payı %9, Cari Transferlerin payı 

%4’tür. 

Bütçe başlangıç ödeneği ile gerçekleşen harcama karşılaştırıldığında ise gerçekleşen 

harcamanın başlangıç ödeneğine oranının %157 olduğu görülmektedir. Bu oran Personel 

Giderleri için %148, SGK Devlet Primi Giderleri için %141, Sermaye Giderleri için %181, 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri için %247, Cari Transferler için %178 olarak gerçekleşmiştir. 
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Grafik 12 – 2022 Yılı Bütçe Giderleri (Ekonomik Sınıflandırma) 

 

Aşağıdaki grafikte ise Üniversitemizin yıllara göre bütçe giderleri gösterilmektedir. 

Üniversitemizin bütçe giderleri 2021 yılında 559.122.817,00 TL iken 2022 yılında 

983.444.487,10 TL olarak gerçekleşmiştir. 

 

Grafik 13 – Yıllara Göre Bütçe Giderleri 
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Tablo 115-B - Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 2022 Yılı Bütçe Giderleri 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 2022 Yılı Bütçe Giderleri 

Sıra 

no 

Birim Adı GİDER 

1 Hafsa Sultan Hastanesi 643.589.667,19 

2 Fen Edebiyat Fakültesi 16.271,94 

3 Mühendislik Fakültesi 556.004,48 

4 İktisadi ve idari Bilimler Fakültesi 152,54 

5 Alaşehir Meslek Yüksekokulu 18.583,94 

6 Spor Bilimleri Fakültesi 349.143,82 

7 Soma Meslek Yüksekokulu 0,00 

8 Turgutlu Meslek Yüksekokulu 0,00 

9 Eğitim Fakültesi 1.970.941,69 

10 Matbaa Müdürlüğü 13.797,64 

11 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (MCBUSEM) 337.411,40 

12 Demirci Meslek Yüksekokulu 0,00 

13 Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi 93.942,28 

14 Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi 538.377,36 

15 Sağlık Bilimleri Fakültesi  4.327,11 

16 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi 103.453,73 

17 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 1.023,65 

18 İşletme Fakültesi 16.000,00 

19 Üniversite - Sanayi İşbirliği Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 1.818,02 

20 Tıp Fakültesi 864.673,85 

21 Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 56,62 

22 Yabancı Diller Öğretimi Araştırma ve Uygulama Merkezi (YADAM) 1.861,66 

23 Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 232.168,78 

24 Akhisar Meslek Yüksekokulu 2.080,34 

25 Uygulamalı Bilimler Fakültesi 0,00 

26 Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 0,00 

  TOPLAM 648.711.758,04 
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Tablo 116 – 2022 Yılı Elektrik, Su, Yakacak ve Telefon Giderlerinin Aylar İtibarıyla Dağılımı 

Fatura 

Dönemi 

Elektrik Su Yakacak Telefon TOPLAM 

(TL) 

Ocak 977.586,99 88.482,50 485.801,16 345,95 1.552.216,60 

Şubat 2.219.401,14 24.484,05 748.972,89 5.029,49 2.997.887,57 

Mart 1.830.398,79 71.904,21 722.188,93 5.433,79 2.629.925,72 

Nisan 2.418.542,44 72.350,50 613.638,35 5.298,39 3.109.829,68 

Mayıs 1.632.714,77 88.819,50 105.483,37 5.285,70 1.832.303,34 

Haziran 1.821.789,13 107.470,57 757.595,39 5.556,70 2.692.411,79 

Temmuz 2.863.751,48 56.627,50 8.976,00 5.440,30 2.934.795,28 

Ağustos 3.813.686,92 88.877,70 8.399,50 5.414,20 3.916.378,32 

Eylül 3.413.058,47 86.056,00 105.447,02 5.736,07 3.610.297,56 

Ekim 3.590.043,86 67.509,44 37.003,00 4.992,00 3.699.548,30 

Kasım 3.510.641,93 109.013,00 321.399,52 5.951,41 3.947.005,86 

Aralık 3.815.126,70 263.454,19 2.927.825,13 5.431,45 7.011.837,47 

TOPLAM 31.906.742,62 1.125.049,16 6.842.730,26 59.915,45 39.934.437,49 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Yukarıdaki tabloda 2022 yılında elektrik, su, yakacak ve telefon giderlerinin aylar 

itibarı ile dağılımı yer almaktadır. Elektrik için 31.906.742,62 TL, su için 1.125.049,16 TL, 

yakacak için 6.842.730,26 TL, telefon için 59.915,45 TL gider yapılmıştır. Toplam harcama 

ise 39.934.437,49 TL’dir. 

Grafik 14 – 2022 Yılı Elektrik, Su, Yakacak ve Telefon Giderleri 
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Tablo 117 – 2022 Yılında Araç ve Jeneratörlerde Kullanılan Akaryakıtın Aylar İtibarıyla Dağılımı 

Fatura Motorin Benzin TOPLAM 

Dönemi (Litre) Tutar (TL) (Litre) Tutar (TL) (TL) 

Ocak 2.818,51  28.407,78 - - 28.407,78 

Şubat 1.929,52 21.720,23 77,86 854,81 22.575,04 

Mart 4.711,86 73.335,99 - - 73.335,99 

Nisan 4.884,57 76.535,73 30,68 427,97 76.963,70 

Mayıs 5.422,76 88.924,43 - - 88.924,43 

Haziran 3.719,48 77.660,16 30,83 592,75 78.252,91 

Temmuz 2.124,41 44.633,74 - - 44.633,74 

Ağustos 3.204,93 64.999,59 21,46 395,33 65.394,92 

Eylül 4.771,29 96.605,50 22,06 351,97 96.957,47 

Ekim 5.058,96 110.170,20 - - 110.170,20 

Kasım 4.229,10 87.905,25 31,87 599,94 88.505,19 

Aralık 4.971,99 91.609,12 33,71 519,64 92.128,76 

TOPLAM 47.847,38 862.507,72 248,47 3.742,41 866.250,13 

Kaynak: İdari Mali İşler Daire Başkanlığı 

Yukarıdaki tabloda 2022 yılında Üniversitemize ait araç ve jeneratörlerde kullanılan 

akaryakıtlar litre ve harcama bazından listelenmiştir. 47.847,38 litre motorin için 862.507,72 

TL, 248,47 litre benzin için 3.742,41 TL harcanmıştır. Üniversitemizde 2022 yılında toplam 

48.095,85 litre akaryakıt tüketilmiş ve toplam 866.250,13 TL’lik alım yapılmıştır. 

Grafik  15– 2022 Yılı Akaryakıt Giderleri 
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b) Bütçe Gelirleri 

Bütçe gelirleri, Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu çerçevesinde 2022 yılında tahsil 

edilen hazine yardımı ile bağış ve yardımlar dâhil olmak üzere öz gelirlerden oluşmuştur. 

Tablo 118 – Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde 2021 Yılı Gelir Gerçekleşme Verileri 

Gelirler Açıklama 2021 

I II III IV Gelir 

Tahmini  

(TL) 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme 

/ Gelir 

Tahmini 

(%) 
03       Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 25.455.000 20.787.643 81,7 

03 1 1 01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış 

Gelirleri 

22.000 1.952 8,9 

03 1 2 29 Birinci Öğretimden Elde Edilen 

Gelirler 

1.008.000 3.524.909 349,7 

03 1 2 30 Sınav, Kayıt ve Bunlara İlişkin Diğer 

Hizmet Gelirleri 

0 140.366 - 

03 1 2 31 İkinci Öğretimden Elde Edilen 

Gelirler 

19.648.000 10.906.665 55,5 

03 1 2 32 Yaz Okulu Gelirleri 0 1.937.298 - 

03 1 2 33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 133.000 254.926 191,7 

03 1 2 34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 220.000 134.935 61,3 

03 1 2 35 Doktora Gelirleri 33.000 56.506 171,2 

03 1 2 36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 1.319.000 46.543 3,5 

03 1 2 45 Uzaktan Öğretimden Elde Edilen 

Gelirler 

1.201.000 907.999 75,6 

03 1 2 46 Uzaktan Öğretim Materyal Gelirleri 200.000 150.003 75,0 

03 1 2 98 667 Sayılı KHK Kapsamında Tahsil 

Edilen Eğitim-Öğretim Ücretleri 

0 461.799 - 

03 1 2 99 Diğer hizmet gelirleri 693.000 1.099.889 158,7 

03 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri 0 0 - 

03 6 1 02 Ecrimisil Gelirleri 0 0 - 

03 6 1 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 978.000 988.214 101,0 

03 6 3 02 İrtifak Hakkı Gelirleri 0 175.639 - 

04       Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel 

Gelirler 

458.619.000 509.599.827 111,1 

04 2 1 01 Hazine Yardımı 408.719.000 460.456.000 112,7 

04 2 2 01 Hazine Yardımı 49.900.000 49.136.000 98,5 

04 4 1 02 Kişilerden Alınan Bağış ve Yardımlar 0 3.200 - 

04 4 1 03 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve 

Yardımlar 

0 1.327 - 

04 4 2 01 Kurumlardan Alınan Bağış ve 

Yardımlar 

0 0 - 

04 5 1 13 YÖK Burs Destekleri 0 3.300 - 

05       Diğer Gelirler 19.916.000 29.299.887 147,1 

05 1 9 01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 2.000 27.476 1.373,8 

05 1 9 03 Mevduat Faizleri 0 162.046 - 

05 1 9 99 Diğer Faizler 0 918 - 
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05 2 6 16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 5.389.000 13.657.731 253,4 

05 3 2 99 Diğer İdari Para Cezaları 0 2.493 - 

05 3 9 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Para 

Cezaları 

0 73.125 - 

05 9 1 01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 4.000 7.943 198,6 

05 9 1 06 Kişilerden Alacaklar 760.000 626.221 82,4 

05 9 1 19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 10.986.000 9.575.801 87,2 

05 9 1 30 2547 Sayılı Kanunun Geçici 74 üncü 

Maddesi Kapsamındaki Gelirler 

0 2.655.966 - 

05 9 1 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer 

Çeşitli Gelirler 

2.775.000 2.510.167 90,5 

06       Sermaye Gelirleri 0 36.940 - 

06 2 1 01 Taşınır Satış Gelirleri 0 36.940 - 

Toplam 503.990.000 559.724.298 111,1 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

Tablo 119-A – Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde 2022 Yılı Gelir Gerçekleşme Verileri 

Gelirler Açıklama 2022 

I II III IV Gelir 

Tahmini  

(TL) 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme/Gelir 

Tahmini 

(%) 

03       Teşebbüs ve Mülkiyet 

Gelirleri 

21.750.000 29.127.225 132,1 

03 1 1 01 Şartname, Basılı Evrak, Form 

Satış Gelirleri 

25.000 2.450 9,8 

03 1 2 03 Avukatlık Vekalet Ücreti 

Gelirleri 

0 1.075 - 

03 1 2 29 Birinci Öğretimden Elde 

Edilen Gelirler 

2.138.000 4.411.476 206,3 

03 1 2 30 Sınav, Kayıt ve Bunlara 

İlişkin Diğer Hizmet Gelirleri 

0 980.786 - 

03 1 2 31 İkinci Öğretimden Elde Edilen 

Gelirler 

14.178.000 10.431.732 73,6 

03 1 2 32 Yaz Okulu Gelirleri 0 1.423.142 - 

03 1 2 33 Tezsiz Yüksek Lisans 

Gelirleri 

167.000 1.176.915 704,7 

03 1 2 34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 248.000 516.563 208,3 

03 1 2 35 Doktora Gelirleri 37.000 130.716 353,3 

03 1 2 36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 1.489.000 142.288 9,6 

03 1 2 45 Uzaktan Öğretimden Elde 

Edilen Gelirler 

1.356.000 2.380.092 175,5 

03 1 2 46 Uzaktan Öğretim Materyal 

Gelirleri 

226.000 273.817 121,2 

03 1 2 98 667 Sayılı KHK Kapsamında 

Tahsil Edilen Eğitim-Öğretim 

Ücretleri 

0 383.936 - 

03 1 2 99 Diğer hizmet gelirleri 782.000 4.661.279 596,1 

03 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri 0 0 - 

03 6 1 02 Ecrimisil Gelirleri 0 0 - 
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03 6 1 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 1.104.000 1.887.430 135,4 

03 6 3 02 İrtifak Hakkı Gelirleri 0 323.529 - 

04       Alınan Bağış ve Yardımlar 

ile Özel Gelirler 

580.055.000 941.985.084 162,4 

04 2 1 01 Hazine Yardımı 523.155.000 835.399.145 159,7 

04 2 2 01 Hazine Yardımı 56.900.000 106.127.000 186,5 

04 4 1 01 Kurumlardan Alınan Bağış ve 

Yardımlar 

0 16.000 - 

04 4 1 03 Kurumlardan Alınan Şartlı 

Bağış ve Yardımlar 

0 138.774 - 

04 5 1 13 YÖK Burs Destekleri 0 304.165 - 

05       Diğer Gelirler 23.791.000 45.944.503 193,1 

05 1 9 01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 2.000 44.037 2.201,9 

05 1 9 99 Diğer Faizler 0 61.596 - 

05 2 6 16 Araştırma Projeleri Gelirleri 

Payı 

6.078.000 17.013.765 279,9 

05 3 2 99 Diğer İdari Para Cezaları 0 390.009 - 

05 9 1 01 İrat Kaydedilecek Nakdi 

Teminatlar 

5.000 20.538 410,8 

05 9 1 03 İrat Kaydedilecek Teminat 

Mektupları 

0 73.656 - 

05 9 1 06 Kişilerden Alacaklar 858.000 998.175 116,3 

05 9 1 19 Öğrenci Katkı Payı Telafi 

Gelirleri 

13.716.000 13.292.015 96,9 

05 9 1 30 2547 Sayılı Kanunun Geçici 

74 üncü Maddesi 

Kapsamındaki Gelirler 

0 5.980.911 - 

05 9 1 99 Yukarıda Tanımlanmayan 

Diğer Çeşitli Gelirler 

3.132.000 8.069.802 257,3 

06       Sermaye Gelirleri 0 38.838 - 

06 2 1 01 Taşınır Satış Gelirleri 0 38.838 - 

Toplam 625.596.000 1.017.095.651 162,5 
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2022 yılında Üniversitemizin bütçe gelir tahmini 625.596.000,00 TL olmuş ve 

toplamda 1.017.095.651,00 TL gelir elde edilmiştir. Alınan bağış ve yardımlar 941.985.084 

TL, teşebbüs ve mülkiyet gelirleri 29.127.225 TL, diğer gelirler, 45.944.503 TL, sermaye 

gelirleri ise 38.838 TL’dir. 

Bütçe gelirleri içerişinde alına bağış ve yardımların payı %92, teşebbüs ve mülkiyet 

gelirlerinin %2, diğer gelirlerin %3, sermaye gelirlerinin ise 0,03’tür. 

Grafik 16 – 2022 Yılı Bütçe Gelirleri

 

 

Grafik 17 – 2022 yılı Bütçe Gelirleri 
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Tablo 119-B – Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 2022 Yılı Bütçe Gelirleri 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 2022 Yılı Bütçe Gelirleri 

Sıra 

no 

Birim Adı GELİR 

1 Hafsa Sultan Hastanesi 597.142.379,58 

2 Fen Edebiyat Fakültesi 13.774,34 

3 Mühendislik Fakültesi 774.431,88 

4 İktisadi ve idari Bilimler Fakültesi 2.542,37 

5 Alaşehir Meslek Yüksekokulu 6.733,76 

6 Spor Bilimleri Fakültesi 377.187,51 

7 Soma Meslek Yüksekokulu 0,00 

8 Turgutlu Meslek Yüksekokulu 0,00 

9 Eğitim Fakültesi 3.128.602,14 

10 Matbaa Müdürlüğü 208.710,82 

11 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (MCBUSEM) 296.549,06 

12 Demirci Meslek Yüksekokulu 0,00 

13 Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi 43.707,36 

14 Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi 605.235,46 

15 Sağlık Bilimleri Fakültesi  0,00 

16 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi 115.019,50 

17 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 415,02 

18 İşletme Fakültesi 20.000,00 

19 Üniversite - Sanayi İşbirliği Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 10.872,88 

20 Tıp Fakültesi 917.260,48 

21 Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 993,39 

22 Yabancı Diller Öğretimi Araştırma ve Uygulama Merkezi (YADAM) 2.583,32 

23 Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 223.370,88 

24 Akhisar Meslek Yüksekokulu 0,00 

25 Uygulamalı Bilimler Fakültesi 0,00 

26 Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 0,00 

  TOPLAM 603.890.369,75 
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Tablo 120 – 2022 Yılı Öz Gelir Dağılım Cetveli 

Ekonomik 

Kodlar 

Açıklama 2022 Yılı Öz 

Gelir Tahmini 

(TL) 

2022 Yılı Öz 

Gelir Tahsilatı 

(TL) I II 

3 1 Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 20.646.000,00 26.916.266,19 

3 6 Kira Gelirleri 1.104.000,00 2.210.959,65 

4 4 Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Yardım 

ve Bağışlar 0,00 154.774,11 

4 5 Proje Yardımları 0,00 304.165,00 

5 1 Faiz Gelirleri 2.000,00 105.633,26 

5 2 Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 6.078.000,00 17.013.764,93 

5 3 Para Cezaları 0,00 390.008,50 

5 9 Diğer Çeşitli Gelirler 17.711.000,00 28.435.096,62 

9 3 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri (-) 0,00 0,00 

9 4 Alınan Bağış ve Yardımlar İle Özel Gelirler 

(-) 

0,00 0,00 

9 5 Diğer Gelirler (-) 0,00 0,00 

  TOPLAM 45.541.000,00 75.530.668,26 
Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

2022 yılında öz gelir tahmini 45.541.000,00 TL, öz gelir tahsilatı ise 75.530.668,26 

TL olarak gerçekleşmiştir. Öz gelirlerin tahmine göre gerçekleşme oranı ise %165’tir. Öz 

gelirlerin, 1.016.690.654,00 TL olan toplam bütçe gelirleri içerindeki payı %7,42’dir. 

 

Grafik 18 – Öz Gelirler (TL) 
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Tablo 121 – Bütçe Gelir/Gider Dengeleri 

 YILLARA GÖRE TOPLAM BÜTÇE GELİR/GİDER DENGESİ  

AÇIKLAMA 2018 2019 2020 2021 2022 

Toplam 

Bütçe Geliri 

348.772.486,95 364.850.399,00 432.052.901,00 559.724.298,00 1.016.690.654,00 

Toplam 

Bütçe Gideri 

347.146.584,00 364.781.398,00 437.970.747,00 559.122.817,00 983.444.487,10 

Gelir / Gider 

Farkı 

1.625.902,95 69.001,00 -5.917.846,00 601.481,00 33.246.166,90 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

Grafik 19 – Yıllara Göre Bütçe Gelirleri 
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c) Yatırım Programı Kapsamı Yapılan İşler 

Tablo 122 –Sağlık Sektörü Kapsamında Yapılan İşler 

Sağlık Sektörü Kapsamında Yapılan 

İşler 

Toplam Maliyet 

(TL) 

2022 Yılı Harcaması (TL) 

Onkoloji Hastanesi Tamamlama İnşaatı 

İşi 

37.500.000,00 23.617.121,75 

Hastane Büyük Onarım Giderleri 26.110.000,00 4.883.652,85 

Hastane Makine Teçhizat Alımı 4.323.620,15 

TOPLAM 63.610.000,00 32.824.394,75 
Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Tablo 123 –Eğitim Sektörü Kapsamında Yapılan İşler 

Eğitim Sektörü Kapsamında Yapılan 

Muhtelif İşler 

Toplam Maliyet 

(TL) 

2022 Yılı Harcaması (TL) 

MCBÜ Derslik ve Merkezi Birimler 

İnşaatı (15.500 m2) 

74.552.000,00 40.396.965,78 

TOPLAM 74.552.000,00 40.396.965,78 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

Derslik ve Merkezi Birimler İnşaatı 
 

 

Onkoloji Hastanesi İnşaatı 
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Tablo 124 –Teknoloji- Araştırma Kapsamında Yapılan İşler 

Teknoloji - Araştırma Kapsamında Yapılan 

Etüt-Proje İşleri 

Toplam Maliyet 

(TL) 

2022 Yılı 

Harcaması (TL) 

Rektörlük Bilimsel Araştırma Projeleri 11.421.221,29 11.421.221,29 

Yayın Alımı 2.400.000,00 2.364.222,77 

TOPLAM 13.821.221,29 13.785.444,06 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

 

Tablo 125 –Spor Alanında Yapılan İşler 

Spor Alanında Yapılan İşler Toplam Maliyet 

(TL) 

2022 Yılı 

Harcaması (TL) 

- - - 

TOPLAM - - 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi “Özel Bütçeli İdare” olarak 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun, 5436 sayılı Kanun’un 12’nci maddesi ile değiştirilmiş 

(II) sayılı cetvelinin (A) bölümünde sayılan Yükseköğretim Kurulu, Üniversiteler ve Yüksek 

Teknoloji Enstitüleri içerisinde yer alan Kamu İdaresi, Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 

verilen hazine yardımı ve öz gelirlerini kullanarak giderlerini finanse etmekte olup, mali 

tabloları aşağıda sunulmuştur. 

 
Tablo 126 –2022 Yılı Bilançosu 

MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ 2022 YILI BİLANÇOSU 

AKTİF HESAPLAR PASİF HESAPLAR                                                                                    

1 Dönen Varlıklar 134.525.074,07   3 Kısa Vadeli Yabancı 

Kaynaklar 

32.651.523,78 

10 Hazır Değerler 11.337.095,69 32 Faaliyet Borçları 533.077,61 

100 Kasa Hesabı 0,00 320 Bütçe Emanetleri Hesabı 533.077,61 

102 Banka Hesabı 835.168,13   33 Emanet Yabancı Kaynaklar 4.815.492,31 

103 Verilen Çekler Ve 

Gönderme Emirleri Hes.(-) 

 330 Alınan Depozito ve 

Teminatlar Hesabı 

3.961.871,01 

104 Proje Özel Hesabı 10.495.457,64 333 Emanetler Hesabı 853.621,30 

105 DÖVİZ HESABI 6469,92    

12 Faaliyet Alacakları 28.532.528,15   36 Ödenecek Diğer 

Yükümlülükler 

27.024.765,74 

120 Gelirlerden Alacaklar 

Hesabı 

28.438.005,31 360 Ödenecek Vergi ve Fonlar 

Hesabı 

8.794.734,70 

121 Gelirlerden Takipli 

Alacaklar Hesabı 

94.522,84 361 Ödenecek Sosyal Güvenlik 

Kesintileri Hesabı 

1.239.790,08 

126 Verilen Depozito ve 

Teminatlar Hesabı 

0,00 362 Fonlar veya Diğer Kamu 

İdareleri Adına Yapılan 

Tahsilat Hesabı 

10.534,67 

13 KURUM  ALACAKLARI 56.959.766,07 368 Vadesi Geçmiş, Ertelenmiş 

veya Taksit Vergi ve Diğer 

Yük. 

16.979.706,29 

   38 GELECEK AYLARA AİT 

GELİRLER VE GİDER 

TAHAKKUKLARI 

278.188,12

  

   380 GELECEK AYLARA AİT 

GELİRLER HESABI 

278.188,12

  

135 Tek Hazine Kurumlar 

Hesabından Alacaklar 

Hesabı 

56.959.766,07   4 Uzun Vadeli Yabancı 

Kaynaklar  

70.148.799,14 

14 Diğer Alacaklar 2.262.485,65 43 Diğer Borçlar 1.233.877,82 

140 Kişilerden Alacaklar Hesabı 2.262.485,65 430 Alınan Depozito ve 

Teminatlar Hesabı 

1.233.877,82 

15 Stoklar 4.658.338,09   47 Borç ve Gider Karşılıkları 68.806.561,58 

150 İlk Madde ve Malzeme 

Hesabı 

4.639.914,75 472 Kıdem Tazminatı Karşılığı 

Hesabı 

68.806.561,58 

151 YARI MAMULLER-

ÜRETİM HESABI 

18.423,34  GELECEK YILLARA AİT 

GELİRLER VE GİDER 

TAHAKKUKLARI  

108.359,74 
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    GELECEK YILLARA AİT 

GELİRLER HESABI  

108.359,74 

16 Ön Ödemeler 30.744.860,42   5 Öz Kaynaklar  1.259.490.317,87 

162 Bütçe Dışı Avans ve 

Krediler Hesabı 

30.744.860,42 50 Net Değer 1.121.684.219,42 

18 GELECEK AYLARA AİT 

GİDERLER VE GELİR 

TAHAKKUKLARI 

30.000,00    

180 GELECEK AYLARA AİT 

GİDERLER HESABI  

30.000,00    

2 Duran Varlıklar 1.227.765.566,72  500 Net Değer Hesabı 1.121.684.219,42 

24 Mali Duran Varlıklar 11.600.036,02   51 Değer Hareketleri 244.110,73 

241 Mal ve Hizmet Üreten 

Kuruluşlara Yatırılan 

Sermayeler Hesabı 

11.600.001,00 519 Değer Hareketleri Sonuç 

Hesabı 

244.110,73 

242 Döner Sermayeli 

Kuruluşlara Yatırılan 

Sermayeler Hesabı 

35,02   57 Geçmiş Yıllar Olumlu 

Faaliyet Sonuçları 

1.713.406.909,94 

25 Maddi Duran Varlıklar 1.216.165.530,70 570 Geçmiş Yıllar Olumlu 

Faaliyet Sonuçları Hesabı 

1.713.406.909,94 

250 Arazi ve Arsalar Hesabı 597.658.631,56   58 Geçmiş Yıllar Olumsuz 

Faaliyet Sonuçları 

-

1.667.658.462,73 

251 Yeraltı ve Yerüstü 

Düzenleri Hesabı 

41.375.648,81 580 Geçmiş Yıllar Olumsuz 

Faaliyet Sonuçları Hesabı (-) 

-

1.667.658.462,73 

252 Binalar Hesabı 490.284.710,49   59 Dönem Faaliyet Sonuçları 91.813.540,51 

253 Tesis, Makine ve Cihazlar 

Hesabı 

139.849.035,71 590 Dönem Olumlu Faaliyet 

Sonucu Hesabı 

91.813.540,51 

254 Taşıtlar Hesabı 5.018.386,36 591 Dönem Olumsuz Faaliyet 

Sonucu Hesabı ( - ) 

0,00 

255 Demirbaşlar Hesabı 77.005.776,83    

257 Birikmiş Amortismanlar ve 

Değer Düşüklüğü Karşılığı 

Hesabı (-) 

-241.646.073,43    

258 Yapılmakta Olan Yatırımlar 

Hesabı 

106.619.414,37    

26 Maddi Olmayan Duran 

Varlıklar 

0,00    

260 Haklar Hesabı 14.493.643,57    

267 Diğer Maddi Olmayan 

Duran Varlıklar Hesabı 

183.841,43    

268 Birikmiş Amortismanlar ve 

Değer Düşüklüğü Karşılığı 

Hesabı (-) 

-14.677.485,00    

29 Diğer Duran Varlıklar 0,00    

294 Elden Çıkarılacak Stoklar 

ve Maddi Duran Varlıklar 

Hesabı 

252.134,60      

299 Birikmiş Amortismanlar 

Hesabı ( - ) 

-252.134,60      

AKTİF TOPLAMI       1.362.290.640,79  PASİF TOPLAMI 1.362.290.640,79 

BİLANÇO DİPNOTLARI    

910 Alınan Teminat Mektupları 

Hesabı                                                                                 

  20.467.244,83 

911 Alınan Teminat Mektupları 

Emanetleri 

Hesabı                                                              

  20.467.244,83 
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914 Verilen Teminat Mektupları 

Hesabı   

  1.848.061,02 

915 Verilen Teminat Mektupları 

Karşılığı Hesabı   

  1.848.061,02 

920 Gider Taahhütleri Hesabı                                                                                    48.345.570,33 

921 Gider Taahhütleri Karşılığı 

Hesabı                                                                  

  48.345.570,33 

948 Başka Birimler Adına İzlenen 

Alacaklar Hesabı 

  9.850.585,46 

949 Başka Birimler Adına İzlenen 

Alacak Emanetleri Hesabı                                          

  9.850.585,46 

962 Yükseköğretim Kurumları 

Bilimsel Projeler Hesabı  

  13.274.294,76 

963 Bilimsel Projeler Karşılığı 

Hesabı 

  13.274.294,76 

990 Kiraya Ver. İrtifak Hak Tesis 

Ed Maddi Duran Var Kay Değ 

Hes.                           

  1.955.066,36 

993 Maddi Duran Varlıkların Kira 

ve İrtifak Hakki Gel. Hesabı                                    

  3.227.490,38 

998 Diğer Nazım Hesaplar Hesabı                                                                                                    3.389.142,88 

999 Diğer Nazım Hesaplar 

Karşılığı Hesabı                                                                             

  8.571.699,62 
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Tablo 127 –2022 Yılı Faaliyet Sonuçları Tablosu 

 

 

 

MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ 2022 YILI FAALİYET SONUÇLARI TABLOSU 

Ekonomik 

Kodlar 

Giderin Türü 2022 Yılı 
 

Ekonomik 

Kodlar 

Gelirin Türü 2022 Yılı 

630   

  

GİDERLER 

HESABI 

966.836.535,81 
 

600   

  

GELİRLER 

HESABI 

1.060.219.553,94 

630 01 

  

Personel Giderleri 694.666.767,25 
 

600 03 

  

Teşebbüs ve 

Mülkiyet Gelirleri 

29.733.795,31 

630 02 Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 

101.553.610,94 
 

600 04 

  

Alınan Bağış ve 

Yardımlar ile 

Özel Gelirler 

965.091.809,15 

630 03 Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 

72.981.435,28 
 

600 05 

  

Diğer Gelirler 62.751.519,20 

630 05 Cari Transferler 35.841.825,64 
 

600 11 Değer ve Miktar 

değişimleri 

Gelirleri 

2.634.878,28 

630 07 Sermaye Giderleri 0,00  600 25 Kamu 

İdarelerinden 

Bedelsiz Olarak 

Alınan Mali 

Olmayan 

Varlıklardan Elde 

Edilen Gelirler 

7.552,00  

630 11 Değer ve Miktar 

Değişimleri 

Giderleri 

523.858,61      

630 13 Amortisman 

Giderleri 

  

32.485.436,40      

630 14 İlk Madde ve 

Malzeme Giderleri

  

15.866.105,89      

630 20 Silinen 

Alacaklardan 

Kaynaklanan 

Giderler 

212.142,73      

630 30 Proje Kapsamında 

Yapılan Cari 

Giderler 

12.639.441,35      

630 99 Diğer Giderler 65.911,72      

GİDERLER TOPLAMI (A) 966.836.535,81 
   

 

GELİRLER TOPLAMI (B) 1.060.219.553,94 
   

 

İNDİRİM, İADE, İSKONTO 

TOPLAMI (C) 

1.569.477,62 
 

NET GELİR ( D=B-C )   1.058.650.076,32 

   FAALİYET SONUCU (D-A)  91.813.540,51  
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3- Mali Denetim Sonuçları   

i. İç Denetim Sonuçları 

İç Denetim Birimince yapılan denetim, inceleme, araştırma ve danışmanlık 

faaliyetleri ve bunların sonucunda düzenlenen rapor ve/veya yazılar aşağıdaki tabloda yer 

almaktadır. 

Tablo 128- Manisa Celal Bayar Üniversitesi İç Denetim Birimince Yapılan Denetim-Danışmanlık İncelemesi ve Araştırma 

Görevlerine İlişkin Düzenlenen Rapor ve/veya Yazılar  

Faaliyet 

Yılı 
Raporun Konusu 

Düzenleyen 

Denetçiler 

Denetim 

Gözetim 

Sorumlusu 

Raporun 

Türü 

Rapor /Yazı Tarihi ve 

Sayısı 

 

2017 

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı Nakil 

Vasıtaları Hizmet 

Araçları, Bakım ve 

Onarım İş ve İşlemleri 

Sistem, Uygunluk 

Denetimi 

Melih 

M.TINAZ 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

30.03.2017 tarih ve 

2017/1 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir… 

 

2017 

Celal Bayar 

Üniversitesi Fen 

Bilimleri Enstitüsü 

Öğrenci İş ve İşlemleri 

Süreci  Sistem ve 

Uygunluk Denetimi 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Melih 

M.TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

22.06.2017 tarih ve 

2017/2 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir… 

 

2017 

 

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 

Koruma ve Güvenlik 

İşlemleri Süreci Sistem 

ve Uygunluk Denetimi 

Melih 

M.TINAZ 

 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

24.07.2017 tarih ve 

2017/3 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir. 

 

2018 MCB Üniversitesi- 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü Öğrenci İşleri  

İş ve İşlemleri Süreci-

Sistem ve Uygunluk 

Denetimi 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Melih 

M.TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

24.04.2018 tarih ve 

2018/1 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir… 

2018 MCB Üniversitesi –

İMİD Başkanlığı-

Kiralama Birimi-

Akhisar Meslek 

Yüksekokulu Kantini 

Kiralama İşlemleri 

Süreci- Sistem ve 

Uygunluk Denetimi 

Melih 

M.TINAZ 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

(Refakat 

İzinli / 

Raporlu) 

 Melih 

M.TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

20.09.2018 tarih ve 

2018/2 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir… 

2018 MCB Üniversitesi 

İMİD Başkanlığı-

Kiralama Birimi-  OSB 

Manisa Meslek 

Yüksekokulu  & 

İlahiyat Fakültesi  

Kantini  Kiralama  

İşlemleri Süreci-  

Sistem ve Uygunluk 

Denetimi 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

(Refakat 

İzinli / 

Raporlu) 

Melih 

M.TINAZ 

Melih 

M.TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

25.10.2018 tarih ve 

2018/3 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir. 

2018 MCB Üniversitesi –

İMİD Başkanlığı-

Kiralama Birimi-Salihli 

Melih 

M.TINAZ 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

(Refakat 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

15.11.2018 tarih ve 

2018/4 sayılı Sistem 
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Meslek Yüksekokulu 

Kantini Kiralama 

İşlemleri Süreci-Sistem 

ve Uygunluk Denetimi 

İzinli / 

Raporlu) 

Melih 

M.TINAZ 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir. 

2018 MCB Üniversitesi 

İMİD Başkanlığı-

Kiralama Birimi-

Köprübaşı Meslek 

Yüksekokulu Kantini 

Kiralama İşlemleri 

Süreci - Sistem ve 

Uygunluk Denetimi 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

(Refakat 

İzinli / 

Raporlu) 

Melih 

M.TINAZ 

Melih 

M.TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

27.11.2018 Tarih ve 

2018/5 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir. 

2019 MCB Üniversitesi- 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesinin 

Taşınır Mal İşlemleri, 

Öğrenci İşleri İşlemleri 

ve Ek Ders Ödeme 

İşlemleri Süreci 

(Sınırlı) Sistem ve 

Uygunluk Denetimi 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Melih M. 

TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

06.09.2019 tarih ve 

2019/1 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir… 

2019 MCB Üniversitesi –

Turgutlu Meslek 

Yüksek Okulu Taşınır 

Mal İşlemleri, Öğrenci 

İşleri İşlemleri, Maaş 

Ödeme İşlemleri ve Ek 

Ders Ödeme İşlemleri 

Süreci (Sınırlı) Sistem 

ve Uygunluk Denetimi 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Melih M. 

TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

06.09.2019 tarih ve 

2019/2 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir… 

2019 MCB Üniversitesi 

Akhisar Meslek 

Yüksekokulu Taşınır 

Mal İşlemleri Öğrenci 

İşleri İşlemleri, Maaş 

Ödeme İşlemleri ve Ek 

Ders Ödeme İşlemleri 

Süreci (Sınırlı) Sistem 

ve Uygunluk Denetimi 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Melih M. 

TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

06.09.2019 tarih ve 

2019/3 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir. 

2019 MCB Üniversitesi –

Saruhanlı Meslek 

Yüksekokulu Taşınır 

Mal İşlemleri Öğrenci 

İşleri İşlemleri, Maaş 

Ödeme İşlemleri ve Ek 

Ders Ödeme İşlemleri  

Süreci (Sınırlı) Sistem 

ve Uygunluk Denetimi 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Melih M. 

TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

12.11.2019 tarih ve 

2019/4 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir. 

2020 MCBÜ Uluslararası 

İlişkiler 

Koordinatörlüğü-

Erasmus Ofisi- (KA-

103 ve KA-107) 

Projeleri 

Melih 

M.TINAZ 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Sistem, 

Uygunluk 

Denetim 

Raporu 

Denetim Kaynağı 

eksikliği ve Covid-19 

Pandemisi nedeniyle 

Tamamlanamadığından 

2021 Yılı Denetim 

Programına alınmıştır. 

2020 MCBÜ Hafsa Sultan 

Hastanesi Asistanlar 

Tarafından Verilen 

Hizmetlere Ait Ek 

Ödemeye Esas Faaliyet 

Puanlarının Asistandan 

Sorumlu Öğretim 

Melih 

M.TINAZ 

- Danışmanlık 

İnceleme 

Raporu  

Üniversite Hastane 

ortamında saha 

çalışmasına 

başlanılmış ancak 

Covid-19 Pandemisi ve 

Hastane ortamındaki 

sıkıntılı dönem 
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Üyesine Verilmesinden 

Kaynaklanan “Döner 

Sermaye Katkı Payı 

Ödemelerine Esas 

Performans Puanlama 

Hataları” 

nedeniyle 

tamamlanmamıştır. 

2020 MCBÜ Hafsa Sultan 

Hastanesinde 

Doktorlara (MDÖ) Adı 

Altında Yapılan Mesai 

Dışı Ödemelerinin 

İncelenmesi… 

Melih 

M.TINAZ 

- Danışmanlık 

İnceleme 

Raporu  

Üniversite Hastane 

ortamında saha 

çalışmasına 

başlanılmış ancak 

Covid-19 Pandemisi ve 

Hastane ortamındaki 

sıkıntılı dönem 

nedeniyle 

tamamlanmamıştır. 

2020 MCBÜ Hafsa Sultan 

Hastanesinde 

Doktorlara Tedavi 

İşlevleri Karşılığında 

Yapılan Olası Kayıt 

Dışı Ödemeler Olup 

Olmadığı… 

Melih 

M.TINAZ 

- Danışmanlık 

İnceleme 

Raporu  

Üniversite Hastane 

ortamında saha 

çalışmasına 

başlanılmış ancak 

Covid-19 Pandemisi ve 

Hastane ortamındaki 

sıkıntılı dönem 

nedeniyle 

tamamlanmamıştır. 

2021 Uluslararası İlişkiler 

Koordinatörlüğü 

Erasmus Ofisi Sınırlı 

Denetimi 

Melih 

M.TINAZ 

- Sistem ve 

Uygunluk 

Denetimi 

Raporu 

06/08/2021 tarih ve 

2021/1 sayılı "Sistem 

ve Uygunluk Denetimi 

Raporu" 

düzenlenmiştir. 
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ii. Dış Denetim Sonuçları 

Sayıştay Başkanlığınca, Üniversitemizin 2021 yılına ait denetim raporu 2022 yılının 

Eylül ayında yayımlanmıştır.  

Raporun MCBÜ 2021 Yılı Sayıştay Düzenlilik Denetim Raporu kısmında denetim 

görüşünü etkileyen 3 bulgu, denetim görüşünü etkilemeyen 8 bulgu yer almıştır. Sayıştay; 

denetim görüşünde, 2021 yılına ilişkin geçerli finansal raporlama çerçevesi kapsamındaki 

mali rapor ve tablolarının yukarıda belirtilen 3 bulgu hariç tüm önemli yönleriyle doğru ve 

güvenilir bilgi içerdiği kanaatine varmıştır.  

Raporun MCBÜ Döner Sermaye İşletmesi 2021 Yılı Sayıştay Düzenlilik Denetim 

Raporu kısmında ise denetim görüşünü etkileyen 5 bulgu, denetim görüşünü etkilemeyen 7 

bulgu yer almıştır. Sayıştay; denetim görüşünde, 2021 yılına ilişkin geçerli finansal 

raporlama çerçevesi kapsamındaki mali rapor ve tablolarının 5 bulgu hariç tüm önemli 

yönleriyle doğru ve güvenilir bilgi içerdiği kanaatine varmıştır. 
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B- Performans Bilgileri 

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

 

Tablo 129: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

PROGRAM  ALT PROGRAM FAALİYET 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 
 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

VE GELİŞTİRME 

Yükseköğretim Kurumları Temel Araştırma 

Hizmetleri 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel 

Araştırma Projeleri 

HAYAT BOYU ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI SÜREKLİ 

EĞİTİM FAALİYETLERİ 

 

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK TEDAVİ HİZMETLERİ Üniversite Genel Hastane Hizmetleri 

YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel 

Kaynaklar ile Sportif Altyapının 

Geliştirilmesi Hizmetleri 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek 

Lisans 

Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin 

Diğer Hizmetler  

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 

YÖNETİM VE DESTEK 

PROGRAMI 

TEFTİŞ, DENETİM VE 

DANIŞMANLIK 

HİZMETLERİ 

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat 

Hizmetleri 

İç Denetim 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE 

MALİ HİZMETLER 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 

Genel Destek Hizmetleri 

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin 

Faaliyetler 

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 

Özel Kalem Hizmetleri 
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2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

i. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler 

Tablo 130 – Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu (Form 4)   
Yıl: 2022 

 
Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

 
Alt Programın Adı: ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

 
Alt Program Hedefi: Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve 

kapasitelerinin güçlendirilmesi               

Sıra Gösterge Adı Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Gerçekleşme 

Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri 

Yılsonu 

Gerçekle
şme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Oranı  

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Araştırma altyapısı projesi tamamlanma 
oranı 

Oran 2021 0 0,6500 0,5700 0 0 0 0 0 - - 

 
Yıl: 2022 

 
Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

 
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 
Alt Program Hedefi: Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

              

Sıra Gösterge Adı Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekle

şme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye 

oranı 

Oran 2021 0,0180 0,0120 0,0100 0 0 0 0,0220 0,0220 183% Aşıldı 

2 Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin 

alınan patent sayısı 

Sayı 2021 3 14 12 4 1 0 1 6 43% Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

3 Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı Sayı 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 

4 Araştırma merkezleri gelir miktarı TL 2021 408.185.1

92,03 

5.050.000 5.000.00

0 

60.803.171,71 69.264.178,4

1 

72.266.006,

66 

309.621.458,

06 

511.954.814,

84 

10137% Aşıldı 
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5 Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı 
proje sayısı 

Sayı 2021 2 13 12 0 0 0 5 5 38% Hedefe 
Ulaşılmamıştır 

6 BAP kapsamında desteklenen araştırma 

projeleri sayısı 

Sayı 2021 129 105 100 32 51 104 141 141 134% Aşıldı 

7 Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje 

sayısı 

Sayı 2021 0,07 0,064 0,063 0,02 0,03 0,01 0,02 0,02 31% Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

8 Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım 
başvuru sayısı 

Sayı 2021 10 8 7 3 2 0 4 9 112% Aşıldı 

9 Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi sayısı 

Sayı 2021 18 20 17 1 2 5 7 7 35% Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

10 Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel 

yayın sayısı 

Sayı 2021 421 550 500 76 186 92 65 419 76% Hedefe 

Ulaşılmamıştır  
Yıl: 2022 

 
Programın Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 

 
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

 
Alt Program Hedefi: Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine 

katkıda bulunulması               

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi 

Önceki Dönem 
Grç 

Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 
Gerçekle

şme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 

entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

Sayı 2021 9 12 10 0 0 2 4 6 50% Ulaşılamadı 

2 Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı Sayı 2021 284 1.500 300 262 209 173 213 857 57% Ulaşılamadı 

3 Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet 
sayısı 

Sayı 2021 0 12 10 3 0 6 6 15 125% Aşıldı 

4 Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil 

Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki 

eğitime yönelik verilen sertifika sayısı 

Sayı 2021 57 320 50 11 60 4 11 86 26% Ulaşılamadı 

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 
sayısı 

Sayı 2021 296 240 210 0 0 0 314 314 130% Aşıldı 

6 Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı 

ödül sayısı 

Sayı 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 
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Yıl: 2022 

 
Programın Adı: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 

 
Alt Programın Adı: TEDAVİ HİZMETLERİ 

 
Alt Program Hedefi: Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması 

              

Sıra Gösterge Adı Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 Ameliyat sayısı Sayı 2021 24.707 23.000 22.000 6.694 8.026 7.670 7.941 30.331 131% Aşıldı 

2 Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı Oran 2021 94,96 95 94 94,96 94,96 94,96 94,96 94,96 100% Ulaşıldı 

3 Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı Oran 2021 83,55 79 78 77,25 78,35 78,60 80,05 80,05 101% Ulaşıldı 

4 Yatan hasta sayısı Sayı 2021 36.448 30.500 30.000 10.227 10.959 10.381 11.269 42.836 140% Aşıldı 
 

Yıl: 2022 
 

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 
 

Alt Programın Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 
 

Alt Program Hedefi: Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 
              

Sıra Gösterge Adı Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 
Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı 
başına düşen yayın sayısı 

Sayı 2021 0,11 0,20 0,20 0,10 0,25 0,11 0,08 0,08 40% Ulaşılamadı 

2 Yükseköğretim Kurulu tarafından 

belirlenecek öncelikli alanlarda sağlanan 

burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı 

Sayı 2021 34 33 32 30 29 29 24 24 72% Ulaşılamadı 

3 Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan 
araştırma desteklerinden yararlananların 

sayısı          

Sayı 2021 0 21 20 0 0 0 0 0 - - 

4 Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler 

Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve 
sanat ödülleri sayısı 

Sayı 2021 1 100 0 0 0 0 0 0 - Ulaşılamadı 
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Yıl: 2022 

 
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

 
Alt Programın Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

 
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

              

Sıra Gösterge Adı Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 
Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı Sayı 2021 54 60 55 10 15 28 3 56 93% Kısmen 

Ulaşıldı 

2 Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2021 98,3900 98 97 98,3900 98,3900 98,3900 98,3900 98,3900 100% Ulaşıldı 

3 Eğitimin program süresinde bitirilme oranı Oran 2021 0,6700 55 53 0 72,7000 64,8300 63 63 114% Ulaşıldı 

4 Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2021 93,2000 92 91 93,2000 93,2000 93,2000 93,2000 93,20 101% Ulaşıldı 

5 Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik 
kaynak sayısı 

Sayı 2021 6.484.0
41 

295.000 290.000 6.485.501 6.675.054 6.675.296 6.470.323 6.470.323 2193% Aşıldı 

6 Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen 

basılı ve elektronik kaynak sayısı 

Sayı 2021 145 94 92 145 149 153 148 148 157% Aşıldı 

7 Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Sayı 2021 616.483 50.000 48.000 132.633 234.252 140.722 244.287 751.894 1503% Aşıldı 

8 Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler 

içindeki payı 

Oran 2021 6,5700 7,5000 7,2000 6,6700 6,8600 7,8000 7,8000 7,80 104% Ulaşıldı 

9 Öğrenci başına düşen eğitim alanı Metrekare 2021 1,2900 1,3000 1,2900 1,2900 1,7000 1,4400 1,4600 1,4600 112% Ulaşıldı 

10 Öğrenci başına düşen kapalı alan Metrekare 2021 7,6700 7,7000 7,6700 7,6700 9,8900 8,4100 8,5700 8,5700 111% Ulaşıldı 

11 Öğrenci değişim programlarından 

yararlanan öğrencilerin oranı 

Oran 2021 0,2200 0,4200 0,3200 0,1300 0,2500 0,5100 0,5500 0,55 130% Aşıldı  

12 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı Sayı 2021 58,89 66 65 59 54 57 54 54 81% Kısmen 

Ulaşıldı 

13 Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2021 99,27 98 97 99,27 99,27 99,27 99,27 99,27 101% Ulaşıldı 

14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı Oran 2021 73,03 70 69 73,07 73,07 73,07 73,07 73,07 104% Ulaşıldı 

15 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi 
(TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı 

Sayı 2021 127 105 100 67 68 83 68 68 64% Ulaşılamadı 

16 Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan 

eğitim programı sayısı 

Sayı 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 
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17 Yabancı dilde eğitim veren program sayısı Sayı 2021 6 7 6 6 9 11 9 9 128% Aşıldı 

18 Yabancı uyruklu akademisyen sayısı Sayı 2021 9 10 9 10 10 10 9 9 90% Kısmen 
Ulaşıldı 

19 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 2021 732 700 680 649 629 597 693 693 99% Ulaşıldı 

20 Yan dal ve çift ana dal programından mezun 
olanların toplam mezun sayısına oranı 

Oran 2021 1,78 0,43 0,42 0,98 0,93 0,88 1,17 1,17 272% Ulaşıldı 

 
Yıl: 2022 

 
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

 
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

 
Alt Program Hedefi: Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 

yükseltilmesi               

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi 

Önceki Dönem 
Grç 

Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci 
sayısı   

Sayı 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 

2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci 

sayısı 

Sayı 2021 6.150 11.000 10.000 6.250 8.100 5.250 11.750 11.750 106% Ulaşıldı 

3 Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı Metrekare 2021 0,63 0,62 0,60 0,63 0,92 0,78 0,77 0,77 124% Aşıldı 

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 2021 99 82 80 100 100 100 100 100 121% Aşıldı 

5 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı Sayı 2021 50 60 55 112 148 176 66 502 836% Aşıldı 

6 Yükseköğretimde öğrenci başına barınma 

harcaması 

TL 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 

7 Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme 

harcaması 

TL 2021 20,28 16 16 20,65 27,78 39,49 40,82 40,82 155% Aşıldı 

8 Yükseköğretimde öğrenci yaşamından 
memnuniyet oranı 

Oran 2021 57,35 58 56 0 0 0 53,40 53,40 92% Kısmen 
Ulaşıldı 

9 Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık 

hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısına oranı 

Oran 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 
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ii. Performans Denetim Sonuçları 

 

Tablo 131 – Performans Göstergesi Sonuçları Formu 

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve 

teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere 

yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 

kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Araştırma altyapısı projesi 

tamamlanma oranı 

%65 0 Ulaşılamadı 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı 

bilimsel çalışmaların arttırılması 

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam 

bütçeye oranı 

0,012 0,022 Aşıldı 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere 

ilişkin alınan patent sayısı 

14 6 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün 

sayısı 

0 0 - 

Araştırma merkezleri gelir miktarı 5.050.000 511.954.814,84 Aşıldı 

Araştırma merkezlerinin sanayi ile 

yaptığı proje sayısı 

13 5 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

BAP kapsamında desteklenen 

araştırma projeleri sayısı 

105 141 Aşıldı 

Öğretim elemanı başına düşen ar-

ge proje sayısı 

0,064 0,020 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

Patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım başvuru sayısı 

8 9 Aşıldı 

Ulusal ve uluslararası kuruluşlar 

tarafından desteklenen ar-ge projesi 

sayısı 

20 7 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

Uluslararası endekslerde yer alan 

bilimsel yayın sayısı  

550 419 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 
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Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 

FAALİYETLERİ 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda 

eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör 

ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda 

bulunulması 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 

entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin 

yapılan faaliyet sayısı 

12 6 Ulaşılamadı 

Eğitim programlarına başvuran kişi 

sayısı 

1.500 857 Ulaşılamadı 

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı 

12 15 Aşıldı 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil 

Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki 

eğitime yönelik verilen sertifika sayısı 

320 86 Ulaşılamadı 

Tamamlanan sosyal sorumluluk 

projeleri sayısı 

240 314 Aşıldı 

Üniversitenin çevrecilik alanlarında 

aldığı ödül sayısı 

0 0 Ulaşılamadı 

TEDAVİ EDİCİ 

SAĞLIK 

TEDAVİ 

HİZMETLERİ 

Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak 

sunulmasının sağlanması 

Ameliyat sayısı 23.000 30.331 Aşıldı 

Üniversite hastaneleri nitelikli yatak 

oranı 

95 94,96 Ulaşıldı 

Üniversite hastaneleri yatak doluluk 

oranı 

79 80,05 Ulaşıldı 

Yatan hasta sayısı 30.500 42.836 Aşıldı 
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Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

YÜKSEKÖĞRETİM ÖĞRETİM 

ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS 

VE DESTEKLER 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran 

akademisyenler yetiştirilmesi 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde öğretim 

elemanı başına düşen yayın sayısı 

0,20 0,08 Ulaşılamadı 

Yükseköğretim Kurulu tarafından 

belirlenecek öncelikli alanlarda 

sağlanan burslardan yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 

33 24 Ulaşılamadı 

Yükseköğretim Kurulu tarafından 

sağlanan araştırma desteklerinden 

yararlananların sayısı          

21 0 Ulaşılamadı 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 

Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK 

bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı 

100 0 Ulaşılamadı 
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Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

YÜKSEKÖĞRETİM ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar 

yetiştirilmesi 

Doktora eğitimini tamamlayanların 

sayısı 

60 56 Kısmen 

Ulaşıldı 

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 

98 98,39 Ulaşıldı 

Eğitimin program süresinde bitirilme 

oranı 

55 63 Ulaşıldı 

Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı 92 93,20 Ulaşıldı 

Kütüphanede bulunan basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 

295.000 6.470.323 Aşıldı 

Kütüphanede bulunan öğrenci başına 

düşen basılı ve elektronik kaynak 

sayısı 

94 148 Aşıldı 

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı 50.000 751.894 Aşıldı 

Lisansüstü öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki payı 

7,50 7,80 Ulaşıldı 

Öğrenci başına düşen eğitim alanı 1,30 1,46 Ulaşıldı 

Öğrenci başına düşen kapalı alan 7,70 8,57 Ulaşıldı 

Öğrenci değişim programlarından 

yararlanan öğrencilerin oranı 

0,42 0,55 Aşıldı  

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci 

sayısı 

66 54 Kısmen 

Ulaşıldı 

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 

98 99,27 Ulaşıldı 

Sosyal bilimler kontenjan doluluk 

oranı 

70 73,07 Ulaşıldı 

Teknokent veya Teknoloji Transfer 

Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci 

sayısı 

105 68 Ulaşılamadı 

Uluslararası kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim programı sayısı 

0 0 Ulaşılamadı 

Yabancı dilde eğitim veren program 

sayısı 

7 9 Aşıldı 
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Yabancı uyruklu akademisyen sayısı 10 9 Kısmen 

Ulaşıldı 

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 700 693 Ulaşıldı 

Yan dal ve çift ana dal programından 

mezun olanların toplam mezun 

sayısına oranı 

0,43 1,17 Ulaşıldı 

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

YÜKSEKÖĞRETİM YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve 

sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 

yükseltilmesi 

Barınma hizmetlerinden yararlanan 

öğrenci sayısı   

0 0 - 

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 

öğrenci sayısı 

11.000 11.750 Ulaşıldı 

Öğrenci başına düşen sosyal donatı 

alanı 

0,62 0,77 Aşıldı 

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı 82 100 Aşıldı 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 

sayısı 

60 502 Aşıldı 

Yükseköğretimde öğrenci başına 

barınma harcaması 

0 0 Ulaşılamadı 

Yükseköğretimde öğrenci başına 

beslenme harcaması 

16 40,82 Aşıldı 

Yükseköğretimde öğrenci yaşamından 

memnuniyet oranı 

58 53,40 Kısmen 

Ulaşıldı 

Yükseköğretimde öğrencilere sunulan 

sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci 

sayısının toplam öğrenci sayısına oranı 

0 0 - 
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3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

Amaç 1 Eğitim -öğretim kalitesini geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef 1.1 Üniversite tanıtım faaliyetlerini etkinleştirmek 

Hedef 1.1 Performansı %74,75 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni  

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim 
Genel Sekreterlik, Protokol, Basın ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü, Tüm Akademik 
Birimler 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.1.1 : Tanıtım 

toplantılarının sayısı 
  

11 16 21 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.1.2 : Medyada yer alan 

tanıtım faaliyetlerinin sayısı 
  

46 51 3 %6 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere büyü ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.1.3 : Tanıtım fuarlarına 
katılım sayısı 

  
9 14 13 %93 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere büyük ölçüde ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.1.4 : Birim bazında Web 

sayfası tıklanma sayısı (Milyon) 
  

2,20 2,23 6,37 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim -öğretim kalitesini geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef 1.2 Uygulamalı eğitim modelini yaygınlaştırmak ve tanıtımını sağlamak 

Hedef 1.2 Performansı %73,3 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.2.1 : İntörn eğitimine geçen 

program sayısı 
  

5 77 52 %67 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.2.2 : İntörn eğitimi için 

bağlantı kurulan / sözleşme 
yapılan işyeri sayısı 

  

200 290 11129 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.2.3 : İntörn eğitimine 

başlayan öğrenci sayısı 
  

308 5000 2667 %53 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim -öğretim kalitesini geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef 1.3 Eğitim-öğretim programlarının geliştirilmesini sağlamak 

Hedef 1.3 Performansı %84 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler, Eğitim Komisyonu, Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.3.1 : Akreditasyon 

çalışmalarını tamamlayan birim 

sayısı 

  

8 18 24 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.3.2 : Açılan yan dal sayısı   14 19 23 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.3.3 : Açılan çift ana dal 

sayısı 
  

14 19 40 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.3.4 : Yan dal mezun sayısı   6 12 5 %42 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim -öğretim kalitesini geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef 1.3 Eğitim-öğretim programlarının geliştirilmesini sağlamak 

Hedef 1.3 Performansı %84 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler, Eğitim Komisyonu, Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.3.5 : Çift ana dal mezun 

sayısı 
  

35 45 21 %47 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.3.6 : Değişim 

programlarına katılan öğrenci 

sayısı 

  

141 150 148 %99 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.3.7 : Açılan yeni program 
sayısı 

  

7 2 7 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim -öğretim kalitesini geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef 1.4 Girişimci ve yenilikçi öğrenciler yetiştirmek 

Hedef 1.4 Performansı %80 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler, Teknoloji Transfer Ofisi 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.4.1 : Girişimcilik veya/ve 

yenilikçilikle ilgili açılan ders 

sayısı 

  

60 76 95 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.4.2 : KOSGEB sertifikası 

alan öğrenci sayısı 
  

6.023 6.500 0 %0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.4.3 : Ön kuluçka 
programlarına alınan öğrenci 

sayısı 

  
0 2 69 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

 

 

 

 



208 

 

 

Amaç 1 Eğitim -öğretim kalitesini geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef 1.4 Girişimci ve yenilikçi öğrenciler yetiştirmek 

Hedef 1.4 Performansı 
 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler, Teknoloji Transfer Ofisi 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.4.4 : Kuluçka 

programlarına alınan öğretim 

elemanı sayısı 

  

0 3 6 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.4.5 : Kuluçka 

programlarına alınan öğrenci 
sayısı 

  

0 2 26 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim -öğretim kalitesini geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef 1.5 

Öğretim elemanlarının eğitici özelliklerini sürekli geliştirmek ve bu yöndeki çalışmaları 

desteklemek 

Hedef 1.5 Performansı %85 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler   

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.5.1 : Eğiticilerin eğitimi amaçlı 
olarak düzenlenen seminer ve program 

sayısı 

  

172 175 200 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.5.2 : Öğretim elemanlarının katıldığı 
kurs sayısı 

  
276 280 251 %90 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere büyük ölçüde ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.5.3 : Öğretim elemanlarının aldığı 

sertifika sayısı 
  

223 250 146 %58 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.5.4 : Öğrenci Ders Değerlendirme 
Anketi ortalaması (5 üzerinden) 

  

3,58 4,00 3,66 %92 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere büyük ölçüde ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim -öğretim kalitesini geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef 1.6 
Öğrencilerin eğitim-öğretim performanslarının yanı sıra sosyo-kültürel gelişimlerini 
desteklemek 

Hedef 1.6 Performansı %65,8 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Pandemi koşulları nedeniyle hedefe tam olarak ulaşılamamıştır. 

Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler 

  

Sorumlu Birim 

Tüm Akademik Birimler, Rehberlik ve Psikolojik Danışma Araştırma ve Uygulama 

Merkezi, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.6.1 :  Psikolojik 

danışmanlık ve rehberlik 
hizmeti alan öğrenci sayısı 

  

30 45 0 %0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.6.2 : Sosyal sorumluluk 

proje sayısı 
  

50 56 314 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.6.3 :  Düzenlenen kültürel 

faaliyet sayısı 
  

211 220 336 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim -öğretim kalitesini geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef 1.6 
Öğrencilerin eğitim-öğretim performanslarının yanı sıra sosyo-kültürel gelişimlerini 
desteklemek 

Hedef 1.6 Performansı 
 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler 

  

Sorumlu Birim 

Tüm Akademik Birimler, Rehberlik ve Psikolojik Danışma Araştırma ve Uygulama 

Merkezi, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.6.4 : Düzenlenen sportif 

faaliyet sayısı 
  

122 130 38 %29 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.6.5 :  Kulüp/topluluk sayısı   52 55 125 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim -öğretim kalitesini geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef 1.7 Eğitim-öğretim alt yapısı ve donanımını güçlendirmek 

Hedef 1.7 Performansı %83,3 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim 

Tüm Akademik Birimler, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.7.1 : Depreme dayanıklılık 

vb. testleri yapılıp tedbiri alınan 
bina sayısı 

  

2 1 2 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.7.2 : İş güvenliği risk 

analizi yapılıp tedbiri alınan 
bina sayısı 

  

2 1 0 %0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.7.3 : Açılan yeni 
laboratuvar sayısı 

  
14 2 2 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim -öğretim kalitesini geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef 1.7 Eğitim-öğretim alt yapısı ve donanımını güçlendirmek 

Hedef 1.7 Performansı   

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim 

Tüm Akademik Birimler, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.7.4 : Öğrenci başına düşen 

kitap sayısı 
  

1,5 3 3,67 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.7.5 : Ders çalışma alanları 
(m2) 

  
12.738 14.500 20.564 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.7.6 : Merkez Kütüphanenin 
açık olduğu süre (saat) 

  

14 24 24 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 2 Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarını iyileştirmek 

Hedef 2.1 Araştırmacı insan kaynağının yenilikçi ve nitelikli araştırma yapabilme kapasitesini artırmak 

Hedef 2.1 Performansı %88,6 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Rektörlük, Tüm Akademik Birimler 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.1.1 : Öğretim üyesi başına 

düşen SCI, SCI-Expanded, 
SSCI ve AHCI İndekslerinde 

yer alan uluslararası yayın 

sayıları 

  

0,68 0,80 0,50 %63 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.1.2 : Ulusal ve uluslararası 

çalıştay/sempozyum sayısı 
  

86 90 903 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG2.1.3 : Ulusal/uluslararası 

ikili/ çoklu anlaşma sayısı 
  

420 3 38 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 2 Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarını iyileştirmek 

Hedef 2.1 Araştırmacı insan kaynağının yenilikçi ve nitelikli araştırma yapabilme kapasitesini artırmak 

Hedef 2.1 Performansı   

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Rektörlük, Tüm Akademik Birimler 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.1.4 : Uluslararası kongre, 
sempozyum vb. bilimsel ve 

sanatsal etkinliklere katılmak 

üzere görevlendirilen öğretim 

elemanı sayısı 

  

420 430 297 %69 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG2.1.5 : Üniversite içi 
araştırma destek kaynakları 

hariç ulusal kaynaklı ve/veya 

uluslararası destekli araştırma 
proje sayısı 

  

22 27 117 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.1.6 : Yurtdışı araştırma 
olanaklarından yararlanan 

öğretim elemanı sayısı 

  

4 7 13 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 2 Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarını iyileştirmek 

Hedef 2.2 Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme süreçleri ile ilgili fiziksel altyapıyı geliştirmek 

Hedef 2.2 Performansı %94,8 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler   

Sorumlu Birim Rektörlük, Tüm Akademik Birimler, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.2.1 : Akredite araştırma 
laboratuvarlarının sayısı 

  
0 3 9 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG2.2.2 : DEFAM’da çalışan tam 
zamanlı uzman sayısı 

  
10 14 9 %64 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG2.2.3 : DEFAM dışındaki 
laboratuvarlarda çalışan tam zamanlı 

teknik eleman sayısı 

  

12 15 180 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.2.4 : Elektronik veri tabanı sayısı   28 35 53 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 2 Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarını iyileştirmek 

Hedef 2.2 Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme süreçleri ile ilgili fiziksel altyapıyı geliştirmek 

Hedef 2.2 Performansı 
 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Rektörlük, Tüm Akademik Birimler, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.2.5 : Kurumsal açık erişim 

arşivine eklenen yayın sayısı 
  

6 11 9988 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG2.2.6 : Yapılan veri tabanı 

kullanıcı eğitimi sayısı 
  

4 7 116 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.2.7 : Yapılan veri tabanı 
kullanıcı eğitimine katılan 

kullanıcı sayısı 

  
300 360 4206 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 2 Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarını iyileştirmek 

Hedef 2.3 Araştırma sonuçlarını toplumsal faydaya dönüştürmek 

Hedef 2.3 Performansı %46,8 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Enstitüler, Teknoloji Transfer Ofisi, BAP, Tüm Akademik Birimler 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.3.1 : Ticarileştirilen patent 
sayısı 

  
0 3 2 %67 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.3.2 : Yayına dönüştürülen 

lisansüstü tez sayısı 
  

304 315 322 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG2.3.3 : Lisansüstü 

çalışmalardan elde edilen patent 

sayısı 

  

0 2 0 %0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

 

 

 

 

 



219 

 

Amaç 2 Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarını iyileştirmek 

Hedef 2.3 Araştırma sonuçlarını toplumsal faydaya dönüştürmek 

Hedef 2.3 Performansı 
 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Enstitüler, Teknoloji Transfer Ofisi, BAP, Tüm Akademik Birimler 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.3.4 : Düzenlenen proje 

pazarı, proje yarışması vb. 

organizasyon sayısı 

  

15 20 8 %40 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG2.3.5 : Bu 

organizasyonlardaki katılımcı 
sayısı 

  

350 370 100 %27 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 2 Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarını iyileştirmek 

Hedef 2.4 Katma değer yaratan bilimsel ve yenilikçi çıktıları artırmak 

Hedef 2.4 Performansı %66,6 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Rektörlük, Teknoloji Transfer Ofisi, BAP 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.4.1 : Teknoloji Transfer 
Ofisine getirilen proje sayısı 

  
0 10 6 %60 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.4.2 : Ticarileşen proje 
sayısı 

  
0 5 2 %40 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG2.4.3 : Kabul edilen bilimsel 
araştırma proje sayısının 

başvurulan bilimsel araştırma 

proje sayısına oranı 

  

%61 %70 %88 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 3 Kurumsal kalite yönetim anlayışını ve insan kaynaklarını geliştirmek 

Hedef 3.1 

Kurumsal yapılanmaya ilişkin kalite sistemleri uygulamalarını ve kalite kültürünü üniversite 
genelinde yaygınlaştırmak 

Hedef 3.1 Performansı %100 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Tüm Birimler 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG3.1.1 : Kalite güvence 

belgeleme çalışmalarına 

başlayan birim sayısı 

  

3 5 11 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG3.1.2 : Kalite güvencesi 

belgesi almış birim sayısı 
  

7 13 16 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 3 Kurumsal kalite yönetim anlayışını ve insan kaynaklarını geliştirmek 

Hedef 3.2 Tüm birimleri kapsayan insan kaynakları planlaması ve norm kadro çalışması yapmak 

Hedef 3.2 Performansı %100 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Personel İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG3.2.1 : İnsan kaynakları 
planlaması ve norm kadro 

çalışmaları tamamlanan birim 

oranı 

  

%0 %100 %100 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 3 Kurumsal kalite yönetim anlayışını ve insan kaynaklarını geliştirmek 

Hedef 3.3 Personelin mevzuat, bilgi, beceri, sorumluluk, iletişim vb. konulardaki yetkinliklerini geliştirmek 

Hedef 3.3 Performansı %70 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni 
 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler   

Sorumlu Birim Personel İşleri Daire Başkanlığı, Tüm Birimler 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans (%)          
(C-A)/(B-A)  

PG3.3.1 : Personele mevzuat kapsamlı verilen 

hizmet içi eğitim ders saati 
  

410 440 355 %81 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%)          

(C-A)/(B-A)  

PG3.3.2 : Personele Mesleki gelişim 

kapsamında verilen hizmet içi eğitim ders 
saati 

  

215 240 612 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans (%)          
(C-A)/(B-A)  

PG3.3.3 : Personele kişisel gelişim 
kapsamında verilen hizmet içi eğitim ders 

saati 

  

89 100 96 %96 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere büyük ölçüde ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%)          

(C-A)/(B-A)  

PG3.3.4 : Yetkinliklerini artırmaya yönelik 
kurum dışı eğitimlere katılan personel sayısı 

  
94 100 3 %3 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 4 Toplumsal hizmet kalitesini geliştirmek 

Hedef 4.1 Yaşam boyu öğrenim olanaklarını artırmak 

Hedef 4.1 Performansı %85,5 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.1.1 : Sürekli Eğitim 

Merkezi bünyesinde düzenlenen 

sertifikalı program sayısı 

  

16 20 13 %65 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG4.1.2 : Sürekli Eğitim 

Merkezi bünyesinde düzenlenen 

sertifikalı programlara katılan 
kişi sayısı 

  

250 300 359 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 4 Toplumsal hizmet kalitesini geliştirmek 

Hedef 4.2 Üniversite sanayi iş birliğini artırmak 

Hedef 4.2 Performansı %100 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim 

MCBÜ Teknoloji Geliştirme Bölgesi Genel Müdürlüğü, Üniversite-Sanayi İşbirliği 

Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.2.1 : Teknoparkta faaliyet 

gösteren şirket sayısı 
  

0 80 160 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.2.2 : Teknoparkta tam 

zamanlı dışarıdan çalışan ar-ge 
personeli sayısı 

  

0 185 549 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.2.3 : Öğretim 

elemanlarının kurduğu veya 
ortak olduğu şirket sayısı 

  

0 14 18 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 4 Toplumsal hizmet kalitesini geliştirmek 

Hedef 4.2 Üniversite sanayi iş birliğini artırmak 

Hedef 4.2 Performansı 
 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim 

MCBÜ Teknoloji Geliştirme Bölgesi Genel Müdürlüğü, Üniversite-Sanayi İşbirliği 

Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.2.4 : Teknoparkta çalışan 

öğretim elemanı sayısı 
  

0 14 33 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.2.5 : İsteğe bağlı staj 

programından yararlanan 
öğrenci sayısı 

  

406 430 3052 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.2.6 : Sanayi işbirliği 
toplantı sayısı 

  
19 24 57 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 4 Toplumsal hizmet kalitesini geliştirmek 

Hedef 4.3 Hafsa Sultan Hastanesi hizmet kalitesini artırmak 

Hedef 4.3 Performansı %86,8 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler   

Sorumlu Birim Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.3.1 : Hasta memnuniyeti düzeyi   
%70 %75 %74,25 %99 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG4.3.2 : Çalışan memnuniyeti düzeyi   %79 %82 %53,73 %66 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.3.3 : Birimlerde yapılan 
standardizasyon sayısı (Sağlık 

Bakanlığı kriterlerine göre) 

  

3 1 1 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.3.4 : Klinik bazda yatak sayısı   576 800 545 %68 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 4 Toplumsal hizmet kalitesini geliştirmek 

Hedef 4.3 Hafsa Sultan Hastanesi hizmet kalitesini artırmak 

Hedef 4.3 Performansı 
 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.3.5 : Yoğun bakım yatak 

sayısı 
  

60 100 101 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere büyük ölçüde ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG4.3.6 : Yeni kazandırılan 

sterilizasyon, organ nakli, yanık 
ünitesi gibi birim sayısı 

  

1 1 1 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.3.7 : Ameliyathane sayısı   
15 20 15 %75 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere büyük ölçüde ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 4 Toplumsal hizmet kalitesini geliştirmek 

Hedef 4.4 Manisa’nın sosyal ve kültürel gelişmesine katkıda bulunmak 

Hedef 4.4 Performansı %44 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler   

Sorumlu Birim 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü, Tüm Akademik Birimler, 
Manisa ve Yöresi Türk Elsanatları Araştırma ve Uygulama Merkezi, Manisa ve Yöresi Türk 

Tarihi ve Kültürünü Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.4.1 : MCBU-UZEM aracılığı ile 

düzenlenen eğitim programı sayısı 
  

12 15 3 %20 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.4.2 : MCBU-UZEM aracılığı ile 

düzenlenen eğitimlere katılan öğrenci sayısı 
  

22.685 22.720 1.937 %9 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.4.3 : Akademik birimlerin STK’lar ile 
işbirliği içerisinde düzenlediği etkinlik 

sayısı 

  

44 49 41 %84 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere büyük ölçüde ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.4.4 : Akademik birimlerin STK’lar ile 

işbirliği içerisinde düzenlediği etkinliklerin 
katılımcı sayısı 

  

6.000 6.200 729 %12 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 4 Toplumsal hizmet kalitesini geliştirmek 

Hedef 4.4 Manisa’nın sosyal ve kültürel gelişmesine katkıda bulunmak 

Hedef 4.4 Performansı 
 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü, Tüm Akademik Birimler, 

Manisa ve Yöresi Türk El Sanatları Araştırma ve Uygulama Merkezi, Manisa ve Yöresi 
Türk Tarihi ve Kültürünü Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.4.5 : Kamu kurumları ve 

özel sektör ile ortak 

gerçekleştirilen proje sayısı 

  

67 75 33 %44 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.4.6 : Tıp Müzesi ziyaretçi 

sayısı 
  

88.000 102.000 40.000 %39 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.4.7 : Mevlevihane Müzesi 

ziyaretçi sayısı 
  

1.500 1.560 26.388 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

Üniversitemizin performans bilgisini izlemek üzere ayrı bir veri toplama ve kayıt sistemi 

henüz oluşturmamıştır. Bununla birlikte performans bilgisini elde edebileceği bilgi sistemlerinden 

elde edilen veriyi belirli dönemlerde bir araya getirmekte ve performans sonuçlarını izlemektedir. Bu 

sistemleri Üniversite Bilgi Sistemi (UBS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Elektronik Belge Yönetim 

Sistemi şeklinde sıralayabiliriz. Bu sistemlerin yanında Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından 

geliştirilen Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS) ile Strateji Bütçe Başkanlığı 

tarafından geliştirilen Bütçe Yönetim Enformasyon Sistemi (e-bütçe), Kamu Yatırımları Bilgi 

Sistemi (KaYa) ile de mali performansını izlemek için kullanılmaktadır. Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığınca geliştirilen Yükseköğretim Bilgi Sistemi (YÖKSİS) de eğitim ve öğretim 

performansını izlemekte yardımcı olmaktadır. 
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IV-  KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 

❖ Kalite ve akreditasyon çalışmalarının varlığı 

❖ Dinamik ve deneyimli öğretim üyesinin nitelik ve nicelik yönünden yeterliliği 

❖ Teknoloji Geliştirme Bölgesinin (Teknokent) kurulmuş olması 

❖ Tüm birimler arasında e-yazışma sistemi, telefon ve fiber internet yoluyla güçlü 

bir iletişim altyapısının varlığı 

❖ Uzaktan eğitim altyapısının oluşturulmuş olması 

❖ İntörn eğitimine geçilmiş olması 

❖ Yabancı dille eğitim veren bölüm ve programların varlığı 

❖ Bazı bölümlerde çift ana dal ve yan dal imkânının varlığı 

B- Zayıflıklar 

❖ Hem Üniversitenin genel olarak hem de birimler bazında tanıtım yetersizliği 

❖ Kalite güvence belgesine ve akreditasyona sahip birimlerin sayısal olarak azlığı 

❖ Teknik ve kalifiye personel sayısının yetersizliği 

❖ İdari personele yönelik performans değerlendirme ve ödüllendirme sisteminin 

olmaması 

❖ Hizmet içi eğitimlerin yetersizliği 

❖ Fiziki altyapı (bina, laboratuvar, çevre düzenlemesi, vb.) konusunda 

yetersizliklerin varlığı 

❖ Üniversitenin mezunları ile iletişim zayıflığı 

❖ Üniversitenin bazı birimlerinde otomasyon sistemlerine geçilememiş olması 
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C- Değerlendirme 

Manisa Celal Bayar Üniversitesinin kurumsal kabiliyet ve kapasitesi 

değerlendirildiğinde, fiziki alan ve mekânların yetersizliği, nitelikli teknik personel 

yetersizliği, sosyal imkânların yetersizliği ve bütçe ödeneklerinin yetersizliği gibi 

olumsuzluklar öne çıkmaktadır. Tüm bu olumsuzluklara rağmen Üniversitemiz yetkin 

akademik ve idari yapısı, yeniliklere açık ve katılımcı bir yönetim anlayışı ve teşvik edici 

uygulamaları sayesinde hedeflerine büyük ölçüde ulaşmayı başarmaktadır.  

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Üniversitemiz eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, sağlık hizmetleri gibi çeşitli 

alanlarda farklı hizmetleri topluma sunmaya çalışmaktadır. Diğer yandan hizmetlerini daha 

etkin ve kaliteli sunabilmek için kurumsal yapısını (fiziki yapı, insan kaynakları, vb.) daha 

da güçlendirmeye çabalamaktadır. Ancak üniversitemize tahsis edilen bütçe ödenekleri hem 

hizmetlerin yeterli düzeyde sunulmasında hem de kurumsal yapının güçlendirilmesinde 

yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle bütçe imkanlarında artış sağlanması ve bütçenin kullanımı 

aşamasında daha esnek bir yapıya sahip olunması kurumun güçlenmesi açısından faydalı 

olacaktır. 

Üniversitemiz mevcut eğitim-öğretim kalitesinin düşmemesi ve artırılması için 

birtakım tedbirler alma yoluna gitmiştir. Bu kapsamda tüm akademik birimler akreditasyon 

konusunda teşvik edilmektedir. Diğer taraftan Bologna kriterleri ile uyumlu kaliteli bir 

eğitimin sağlanması için çaba sarf edilmektedir. Bu doğrultuda ders programlarının Bologna 

sürecine uygun olarak yeniden düzenlenmesine ve bölüm ve ders kataloglarının 

oluşturulmasına başlanmıştır. Ayrıca Üniversitemiz Diploma Eki Etiketini almış, Avrupa 

Kredi Transfer Sistemi Etiketi için gerekli başvuruyu yapmıştır. 

Üniversitemiz idari yapısını güçlendirme yönünde de tedbirlerini almaktadır. İdari 

birimler kalite güvence belgesi alma konusunda teşvik edilmektedir. Bunun yanında etkili 

bir iç kontrol sistemi oluşturma çalışmaları devam ettirilmektedir.  
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