MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI IDARI PERSONEL KURUM iCi YER
DEGISTIRME VE KURUM DISI NAKLEN TAYIN YONERGESI KOMiSYON
KARARI iLE iLGILi DUYURU

08.03.2023 tarihli ve 2023/117 sayili Cumhurbagkanligi karari ile Universitemize 2023
yil1 i¢in Memur kadrolarina agiktan veya nakil suretiyle yapabilecegimiz atama sayisi olarak 9
(dokuz) adet kontenjan tahsis edildiginden kurum dig1 nakil talep kontenjam ilgi Yonergenin
15. maddesi uyarinca %25 oraninda naklen atama kontenjani 2 (iki) adet olarak belirlenmis
olup, puanlama sonucunda esitlik bulunmasi halinde Manisa Celal Bayar Universitesi Idari
Personel Kurum Igi Yer Degistirme ve Kurum Disi Naklen Tayin Yonergesinin 12(6).
maddesinde “Puanlama sonucunda esitlik varsa sirasiyla; Universitemizde gegen fiili hizmet
sliresi fazla olan personele, toplam memuriyette gegen fiili hizmet siiresi fazla olan personele,

es durumu mazeret puanina, saglik durumu mazeret puanina ve egitim durumu mazeret puanina
bakilarak dncelik verilir.” denilmektedir.

Ayrica ilave atama sayis1 verilmesine iliskin Cumhurbaskanligi kararinin yayimlanmasi
halinde ekteki tablodaki siralamaya uygun olarak naklen atama talep kontenjam
Komisyonumuzca yeniden belirlenerek Universitemiz web sayfasinda ilan edilecektir.

[lanen duyurulur.



