
SIRA NO BİRİM ANABİLİ DALI / PROGRAM
BAŞVURULACAK KADRO 

ÜNVANI
DERECE ADET İLANA BAŞVURUDA ARANACAK ÖZEL ŞARTLAR

1 HASAN FERDİ TURGUTLU TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ BİLGİSAYAR DONANIMI PROFESÖR 1 1
Doçentliğini Bilgisayar-Bilişim Bilimleri ve Mühendisliği bilim alanında almış olmak. Derin 

öğrenme ile Türkçe dil analizi konusunda çalışmaları bulunmak.

2 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ BİLGİSAYAR BİLİMLERİ PROFESÖR 1 1
Doçentliğini Bilgisayar-Bilişim Bilimleri ve Mühendisliği bilim alanında almış olmak. Medikal 

görüntü işleme ve Akıllı taşıma sistemleri üzerine çalışmaları bulunmak.

3 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ BİLGİSAYAR YAZILIMI PROFESÖR 1 1
Doçentliğini  Bilgisayar-Bilişim Bilimleri ve Mühendisliği bilim alanında almış olmak. Semantik web 

ve Nesnelerin interneti konularında çalışmaları bulunmak.

4 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ BİYOMÜHENDİSLİK PROFESÖR 1 1 Biyoteknoloji alanında çalışmaları bulunmak.

5 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ MALZEME BİLİMİ PROFESÖR 1 1
Doçentliğini Metalurji ve Malzeme Bilimi bilim alanında almış olmak. Seramik malzemeler alanında 

ve Atık değerlendirme konularında çalışmaları bulunmak.

29.11.2022 TARİHLİ RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANI İLANIMIZ

SON BAŞVURU TARİHİ: 13.12.2022 SALI GÜNÜ MESAİ BİTİMİ

T.C. 
MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ’NDEN

A) ÖĞRETİM ÜYESİ KADROLARINA (PROFESÖR, DOÇENT, DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ) AİT İLAN

Üniversitemiz Akademik birimlerine, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’n in ilgili hükümleri ile Manisa Celal Bayar Üniversitesi Öğretim Üyesi Kadrolarına Atama ve Yükseltme Yönergesi hükümleri doğrultusunda Öğretim Üyesi alınacaktır.

MÜRACAATTA ARANACAK ŞARTLAR:

PROFESÖRLER İÇİN
- 2547 Sayılı Kanun’un 26. maddesinde belirtilen şartları taşımak,
- Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 65 (altmışbeş) veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak,
- Profesör kadroları daimi statüdedir.
- 1 (bir) Adet başlıca araştırma eserinin de belirtileceği Başvuru Dilekçesi ve eki Özgeçmiş, Akademik Etkinlik Değerlendirme Formu, Niyet Mektubu, Doçentlik Belgesi Onaylı Sureti, Yabancı Dil Belgesi, Öğrenim Belgeleri, Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, 2 adet Fotoğraf 
- 6 (altı) Adet USB Bellek (Özgeçmiş, Akademik Etkinlik Değerlenlendirme Formu,Doçentlik Belgesi Onaylı Sureti, Yabancı Dil Belgesi, Yayın Listesi, Bilimsel Çalışma ve Yayınları içeren)
- 1 (bir) Takım Dosya (Özgeçmiş, Akademik Etkinlik Değerlenlendirme Formu,Doçentlik Belgesi Onaylı Sureti, Yabancı Dil Belgesi, Yayın Listesi, Bilimsel Çalışma ve Yayınları içeren)

DOÇENTLER İÇİN
- 2547 Sayılı Kanun’un 24. maddesinde belirtilen şartları taşımak,
- Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 65 (altmışbeş) veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak,
- Doçent kadroları daimi statüdedir.
- 1 (bir) Adet Başvuru Dilekçesi ve eki Özgeçmiş, Akademik Etkinlik Değerlendirme Formu, Niyet Mektubu, Doçentlik Belgesi Onaylı Sureti, Yabancı Dil Belgesi, Öğrenim Belgeleri, Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, 2 adet Fotoğraf
- 4 (dört) Adet USB Bellek (Özgeçmiş, Akademik Etkinlik Değerlenlendirme Formu,Doçentlik Belgesi Onaylı Sureti, Yabancı Dil Belgesi, Yayın Listesi, Bilimsel Çalışma ve Yayınları içeren)
- 1 (bir) Takım Dosya (Özgeçmiş, Akademik Etkinlik Değerlenlendirme Formu, Doçentlik Belgesi Onaylı Sureti, Yabancı Dil Belgesi, Yayın Listesi, Bilimsel Çalışma ve Yayınları içeren)

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYELERİ İÇİN
- 2547 Sayılı Kanun’un 23. maddesinde belirtilen şartları taşımak,
- Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 60 (altmış) veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak,
- 1 (Bir) Adet Başvuru Dilekçesi ve eki Özgeçmiş, Akademik Etkinlik Değerlendirme Formu, Niyet Mektubu, Doktora Belgesi Onaylı Sureti, Yabancı Dil Belgesi, Öğrenim Belgeleri, Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, 2 adet Fotoğraf
- 4 (dört) Adet USB Bellek (Özgeçmiş, Akademik Etkinlik Değerlenlendirme Formu, Doktora Belgesi Onaylı Sureti, Yabancı Dil Belgesi, Yayın Listesi, Bilimsel Çalışma ve Yayınları içeren)
- 1 (Bir) Takım Dosya (Özgeçmiş, Akademik Etkinlik Değerlenlendirme Formu, Doktora Belgesi Onaylı Sureti, Yabancı Dil Belgesi, Yayın Listesi, Bilimsel Çalışma ve Yayınları içeren)

GENEL ŞARTLAR
- Adayların 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesindeki genel ve ilanda belirtilen diğer koşulları taşımaları gerekmektedir.

- Yurtdışı Kurumlardan alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulca Denkliği’nin onaylanmış olması şarttır.
- İlan şartlarımızı taşıyan adayların ilanımızın yayınlandığı tarihten itibaren 15 gün içerisinde; 
Profesör ve Doçent adaylarının Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına, Doktor Öğretim Üyesi adaylarının ise kadronun ilan edildiği birimlere şahsen veya posta yoluyla başvurmaları gerekmektedir.

- Profesör ve Doçent kadrosunda görev yapmakta olan öğretim üyeleri sahip olduğu unvanlardan daha alt unvanlı kadrolara başvuru yapamazlar. 
- Posta İle Yapılacak Başvuruların Son Başvuru Tarihine Kadar Başvuru Yapılacak Birime Ulaşması Gerekmekte Olup, Postadaki Gecikmelerden Üniversitemiz Sorumlu Değildir.

NOT: “Manisa Celal Bayar Üniversitesi Öğretim Üyesi Kadrolarına Atama ve Yükseltme Yönergesi” ne  http://personel.cbu.edu.tr/yonergeler.5532.tr.html  adresinden,
"Akademik Etkinlik Değerlendirme Formu" na  http://personel.cbu.edu.tr/formlar-ve-dokumanlar/formlar.5574.tr.html  adresinden ulaşılabilmektedir. 



6 EĞİTİM FAKÜLTESİ REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK DOÇENT 1 1
Doçentliğini Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık bilim alanında almış olmak. Üreme sağlığı eğitimi 

ve İnfertilitenin önlenmesi konularında çalışmaları bulunmak. 

7 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ BİYOMÜHENDİSLİK DOÇENT 1 1

Doçentliğini Biyomühendislik bilim alanında almış olmak. Stokastik optimizasyon metotları, 

Moleküler modelleme, Elektrokimyasal enzim sensörleri ve Enzim agregatları üzerine çalışmaları 

bulunmak.

8 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ BİYOMÜHENDİSLİK DOÇENT 1 1
Doçentliğini Biyomühendislik bilim alanında almış olmak. Nükleik asit aşıları, Nanoterapötikler ve 

Biyomalzeme karakterizasyonu üzerine çalışmaları bulunmak.

9 FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ FİZİKİ COĞRAFYA DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 5 1
Coğrafya alanında Tezli Yüksek Lisans ve Doktora yapmış olup, Kar yağışı ve Göl sedimanlarının 

analizleri konularında çalışmaları bulunmak.

10 FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 2 1
Doktorasını İngiliz Dili ve Edebiyatı alanında almış olmak. İskoç şiiri, Modernist şiir ve Ütopya 

konularında çalışmaları bulunmak.

11 HASAN FERDİ TURGUTLU TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ KONTROL SİSTEMLERİ DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 3 1
Doktorasını Mekatronik Mühendisliği alanında almış olmak. Endüstriyel CNC takım tezgahlarının 

kontrolü üzerine çalışmaları bulunmak.

12 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ BİYOMÜHENDİSLİK DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 2 1

Lisans eğitimini Biyomühendislik alanında almış olmak. Doktorasını Tıbbi Biyoloji ve Genetik 

alanında yapmış olmak. Yeni nesil dizileme uygulamaları, Primer hücre kültürü ve Gen-hastalık 

ilişkisi üzerine çalışmaları bulunmak. 

13 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ ELEKTRİK MAKİNELERİ DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 2 1
Doktorasını Elektrik alanında almış olmak. Rüzgar enerjisi dönüşüm sistemleri ve Doğrudan şebeke 

bağlantılı jeneratörler üzerine çalışmaları bulunmak.

14 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ UYGULAMALI İSTATİSTİK VE OLASILIK DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 2 1
Doktorasını Endüstri Mühendisliği alanında almış olmak. Simülasyon ve optimizasyon, Konteyner 

terminal operasyon planlaması ve Demontaj hatları üzerine çalışmaları bulunmak. 

15 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ GIDA BİLİMLERİ DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 1 1
Doktorasını Gıda Mühendisliği alanında almış olmak. Gıdalarda mikrobiyal dekontaminasyon ve 

Non-O157 STEC'lerin asit dayanımı konularında çalışmaları bulunmak.

16 TIP FAKÜLTESİ ÇOCUK SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 1 1
Çocuk immünolojisi ve alerji hastalıkları uzmanı olmak. Obez astımlı çocuklar üzerine çalışmaları 

bulunmak.

17 TIP FAKÜLTESİ ENFEKSİYON HASTALIKLARI DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 1 1
Tıpta uzmanlığını enfeksiyon hastalıkları ve klinik mikrobiyoloji alanında almış olmak. Alt solunum 

yolları enfeksiyonları ve Covid 19 aşılarının etkinliği hakkında çalışmaları bulunmak. 

18 TIP FAKÜLTESİ KADIN HASTALIKLARI VE DOĞUM DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 1 1
Perinatoloji Yan Dal uzmanı olmak. Makat prezentasyonda geleneksel ve tamamlayıcı tıbbın 

etkilerini karşılaştırma alanında çalışmaları bulunmak.

19 TIP FAKÜLTESİ KARDİYOLOJİ DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 1 1
Tıpta uzmanlığını Kardiyoloji alanında almış olmak. Koroner anjiyografi girişim bölgesi 

komplikasyonları, Radyasyon maruziyeti ve Ventriküler Septal Defekt üzerine çalışmaları bulunmak.

20 TIP FAKÜLTESİ KARDİYOLOJİ DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 1 1
Tıpta uzmanlığını Kardiyoloji alanında almış olmak. Kalp yetmezliği, Hipertansiyonun oküler etkileri 

ve Pulmoner arterial hipertansiyonda prognostik faktörler konularında çalışmaları bulunmak.

21 TIP FAKÜLTESİ KARDİYOLOJİ DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 1 1

Tıpta uzmanlığını Kardiyoloji alanında almış olmak. Metabolik sendromlu hastalarda ateroskleroz ve 

Akut koroner sendrom hastalarında inflamatuar parametrelerin hastane içi olaylarla ilişkisi üzerine 

çalışmaları bulunmak.



SIRA NO BİRİM ANABİLİ DALI / PROGRAM
BAŞVURULACAK KADRO 

ÜNVANI
DERECE ADET İLANA BAŞVURUDA ARANACAK ÖZEL ŞARTLAR

1 AKHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU KÜMES HAYVANLARI YETİŞTİRİCİLİĞİ ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 6 1
Veterinerlik Lisans mezunu olmak. Anatomi (Veterinerlik) alanında doktora yapmış olmak. 

Belgelendirmek şartıyla alanında en az 5 yıl yükseköğretim kurumlarında deneyime sahip olmak. 

B) ÖĞRETİM GÖREVLİSİ VE ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ KADROLARINA AİT İLAN
Üniversitemiz Akademik birimlerine, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 50/d ve 31. maddeleri ile "Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik" hükümleri doğrultusunda Öğretim Görevlileri 
ve Araştırma Görevlileri alınacaktır.

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ KADROSU İÇİN GEREKLİ UNVAN ŞARTLARI
- Araştırma Görevlisi kadrolarına başvurularda tezli yüksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik eğitimi (ilan açıklamasında hangisi belirtiliyorsa) öğrencisi olmak şarttır.
- Araştırma görevlisi kadrosuna başvurabilmek için sınavın yapıldığı yılın ocak ayının birinci günü itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak gerekir.

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ KADROSU İÇİN GEREKLİ UNVAN ŞARTLARI
- Öğretim Görevlisi kadrolarına başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans veya yüksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak şartı aranır.

GENEL ŞARTLAR
- Adayların 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesindeki genel ve ilanda belirtilen diğer koşulları taşımaları gerekmektedir.
- ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenleri n ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında 
ALES puanı 70 olarak kabul edilir.
- 2018 ÖSYM yerleştirmelerinden itibaren Meslek Yüksekokullarında Temel Yetenek Testi (TYT) kullanılmaya başlandığından Meslek Yüksekokullarına alınacak öğretim görevlisi aday başvurularının değerlendirilmesinde 09.12.2019 tarihli ve 2019/18 sayılı Üniversitemiz Senatosu'nun kararı uyarınca adayların lisans 
programından mezun oldukları alana ilişkin ALES puan türü kabul edilecektir.
- Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasında kullanılacak 4’lük ve 5’lik not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir.
- Yurtdışı kurumlardan alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurul tarafından denkliğinin onaylanmış olması şarttır.
- Öğretim Üyesi kadrosunda görev yapmakta olanlar Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi kadrolarına başvuru yapamazlar.
- İlan şartlarımızı taşıyan Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi adayları kadronun ilan edildiği  birime şahsen veya posta yoluyla başvurmaları gerekmektedir . Posta ile yapılacak başvuruların son başvuru tarihine kadar kadronun ilan edildiği birime ulaşması gerekmekte olup, postadaki gecikmelerden Üniversitemiz 
sorumlu değildir.

MUAFİYET
- Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, Yüksek öğretim Kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında çalışmış 
veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz.
- Meslek Yüksekokullarının, ilgili Yönetmeliğin altıncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları haricindeki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak başvurularda yabancı dil şartı aranmaz.

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ VE ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ KADROLARINA BAŞVURACAK ADAYLARDAN İSTENEN BELGELER
- Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Başvuru Formu (İlgili forma http://personel.cbu.edu.tr/formlar-ve-dokumanlar/formlar.5574.tr.html internet adresinden ulaşılabilmektedir.)
(Başvuru formunun eksiksiz şekilde doldurulması ve ıslak imzalı olarak gönderilmesi gerekmektedir.)

- ALES Sonuç Belgesi (Muafiyet şartından yararlanmayacak olan adaylar için)
- Yabancı Dil Sonuç Belgesi (Meslek Yüksekokulu Öğretim Görevlisi kadro ilanına başvuracak adayların Yabancı Dil Sonuç Belgesi  göndermesine gerek bulunmamaktadır.)
- Lisans Diploması (Onaylı Sureti veya Karekodlu E-Devlet Çıktısı)
- Mezuniyet Not Ortalamasının Belirtildiği Lisans Transkripti Aslı veya Onaylı Sureti
- Doktora Diploması (Onaylı Sureti veya Karekodlu E-Devlet Çıktısı) (İlan Şartlarında Doktora Mezunu Olmak Şartı Var İse Gönderilecektir)
- Yüksek Lisans Diploması (Onaylı Sureti veya Karekodlu E-Devlet Çıktısı) (İlan Şartlarında Doktora Öğrencisi ya da Yüksek Lisans Mezunu Olmak Şartı Var İse Gönderilecektir)
- Yüksek Lisans / Doktora Öğrenci Belgesi (Son 1 (Bir) Ay İçerisinde Alınmış Onaylı Sureti veya Karekodlu E-Devlet Çıktısı) (İlan Şartlarında Yüksek Lisans / Doktora Öğrencisi Olmak Şartı Var İse Gönderilecektir)
- Özgeçmiş ve Var ise İlgili Alandaki Bilimsel Çalışma ve Yayınları Kapsayan Dosya
- Nüfus Cüzdanı Fotokopisi
- Fotoğraf (1 Adet)
- Onaylı Hizmet Belgesi (Halen Bir Kamu Kurumunda Çalışmakta Olanlar İle Daha Önce Çalışmış Olanlar İçin) (İlan Şartlarında Tecrübe Şartı Var İse Gönderilecektir)
- SGK Hizmet Dökümü (Onaylı Sureti veya Karekodlu E-Devlet Çıktısı) ve Onaylı Çalışma Belgesi (Halen Özel Sektörde Çalışmakta Olanlar İle Daha Önce Çalışmış Olanlar İçin)

- "İlana Başvuruda Aranacak Özel Şartlar" kısmında belirtilen niteliklere ilişkin kanıtlayıcı belgelerin aslı veya onaylı sureti
NOT
- Süresi İçinde Yapılmayan ve Eksik Belgeli Başvurular Kabul Edilmeyecektir.
- Üzerinde Kontrol Kodu Olmayan ALES ve Yabancı Dil Sonuç Belgeleri Geçersizdir.
- Adaylar Üniversitemizce ilan edilen kadrolarından sadece birine başvuru yapabilecek olup, aynı adayın birden fazla kadroya başvuruda bulunması durumunda yapmış olduğu tüm başvurular geçersiz sayılacaktır.

SINAV TAKVİMİ
İlan Yayım Tarihi : 29.11.2022
Son Başvuru Tarihi               : 13.12.2022
Ön Değerlendirme Tarihi    : 16.12.2022
Giriş Sınavı Tarihi                  : 23.12.2022
Sonuç Açıklama Tarihi         : 28.12.2022

** "Ön Değerlendirme ve Giriş Sınavı Sonuçları" yukarıda belirtilen tarihlerde www.mcbu.edu.tr internet adresinde yayınlanacaktır.



2 GÜZEL SANATLAR, TASARIM VE MİMARLIK FAKÜLTESİ MÜZİKOLOJİ ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 5 1
Devlet Türk Musikisi Konservatuvarı Temel Bilimler mezunu olmak. Geleneksel Türk Müziği 

alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak. Alanında en az 2 yıl mesleki deneyime sahip olmak.

3 MANİSA TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU İNŞAAT TEKNOLOJİSİ ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 5 1
İnşaat Mühendisliği lisans mezunu olmak ve bu alanda tezli yüksek lisans yapmış olmak. Alanında 

en az 5 yıl mesleki deneyime sahip olmak.

4 TIP FAKÜLTESİ TIP EĞİTİMİ ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 4 1 Tıp Fakültesi mezunu olmak ve Tıp Eğitimi alanında doktora yapıyor olmak.


