UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINA iLiSKiN DUYURU

flan Tarihi . 14.11.2022
Son Bagvuru Tarihi | 28.11.2022 (Mesai Bitimi)
Unvan Degisikligi Yazili Smav Tarihi . 31.01.2023
Yazili Smav Saati . 10.00
Yazili Smav Yeri | Rektorliik
SozIli Smav Sozlu sinav tarihi ve yeri bilahare duyurulacaktir.

“ Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi” ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Genel
Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca asagida belirtilen kadrolara Kurum i¢i Unvan Degisikligi Smavi yapilmak
suretiyle atama yapilacaktir.

UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI YAPILACAK KADROLAR:

UNVANI | SINIFI | DER. | BIiRIiMi ADETI | OZEL SARTLAR

) -Sosyal hizmet lisans programindan mezun
o T I vl TCU R

Saglik Kiiltiir ve -Beslenme  ve  Diyetetik  lisans
Diyetisyen SH 5 1332(;{{531'; 1(Bir) | Programindan mezun olmak,

-T1ibbi Gortintileme Teknikleri alani ile

Saglik SH 4 Universite Hastanesi 1 (Bir) ilgili iki veya ti¢ yil siireli mesleki veya
Teknikeri Bagmudurligi teknik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

-Endiistriyel otomasyon alam ile ilgili

Tekniker ™ 3 Hasan Ferdi Turgutlu 1 (Bir) iki veya ti¢ y1l siireli mesleki veya teknik

Teknoloji Fakiiltesi yiiksekogrenim mezunu olmak,

-Harita alan1 ile ilgili iki veya {i¢ yil
Yapi Isleri ve Teknik stireli mesleki veya teknik

Teknik TH . - 1 (Bi . v o .
exnixer 5 Daire Baskanligi (Bir) yuksekdgrenim mezunu olmak,

Unvan Degisikligi Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tagimak,
b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,
gerekir.

Basvuru Yeri Ve Sekli:

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Genel Yonetmeligi hiikiimleri
uyarinca adaylar bagvurularini, Universitemiz web sitesinde yaymlanan Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru
Formunu eksiksiz doldurup, yanina 6zel sartlarda istenen belgelerin (68renim belgesi ve isteniyorsa diger
belgeler) onayli bir suretini dilekce ekine ekleyerek kapali zarf icinde Personel Daire Baskanligina sunulmak
tizere Genel Evrak Sube Miidiirliigline basvuru siiresi icerisinde yapacaklardir. Aranan sartlar1 tagiyanlara
iliskin aday listesi Universitemiz resmi web sitesinde ilan edilecektir.



Diger Hususlar:

1-

2-

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligi Yonetmeligi geregi unvan
degisikligi sinavi yapilacak kadrolara atamalar, yapilacak unvan degisikligi sinavi sonunda adaylarin
basar1 durumu esas alinarak gergeklestirilecektir.

[lan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibartyla aranan nitelikleri tasiyan
personel, bagvuru sartlarini tagidig1 farkli unvanl kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen
sekilde basvuruda bulunabilir. Birden fazla kadroya basvuru yapan adaylarin bagvurular1 gegersiz
sayilacaktir. Unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi
nedeniyle atamasi1 yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari
siralamasi listesinde yedek olarak belirlenir.

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlarin da basvuruda bulunarak sinava katilmalari miimkiindiir. Ilan edilen kadrolara diger
kurumlarmn personeli ve aday memur statiisiinde bulunanlar bagvuruda bulunamazlar. Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi geregi yapilacak yazih
smavda 60 ve daha yiiksek puan alan personel basarili sayilacaktir. Unvan degisikligi suretiyle
atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda bagarilt olmalar1 gerekir. Yazili sinavda en yiiksek puan alan
adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro veya pozisyon sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava
aliir. Son adayla ayni1 puana sahip olan personelin tamami sozIii sinava alinir. Sézlii sinavda yiiz
iizerinden en az 70 puan alanlar basarili sayilir. Basar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilerek Universitemiz resmi internet sitesinde ilan
edilecektir.

Unvan degisikligi sinavinda yiiz puan iizerinden en az 70 puan alanlar basarili sayilirlar.

Doktora 6grenimini bitiren kurum personelinin, atanilacak gorev i¢in aranan hizmet siiresine sahip
olmalar1 ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tasimalar1 kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler
ya da daha alt gorevlere sinavsiz atamasi yapilabilir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi geregi unvan
degisikligi Sinavina katilmaya hak kazanan adaylarin isimleri Universitemiz resmi web sitesinde daha
sonra duyurulacaktir.

Sozlii Sinav:

Tgili personel, siav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,
Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

Genel kiiltiirli ve genel yetenegi,

Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,



esas aliarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
alinarak personelin sozlii sinav puani tespit edilir. S6zIi sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar

basarili sayilirlar.

EK: Basvuru Formu ve Dilekge:
EK 1- Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru Dilekgesi.

EK 2- Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru Formu.

Unvan Degisikligi Yazih ve Sozlii Sitnavi Konu Bashiklar:

Sosyal Calismaci:

1-Sosyal Calisma/Sosyal Hizmet ile ilgili Temel
Kavramlar

2 -Sosyal Sorunlar

3 -Refah Rejimleri ve Sosyal Caligma

4 -Dezavantajl Bireyler/Gruplar

5- Sosyal Hizmet Kurum ve Kuruluslari

6- Sosyal Hizmet Mevzuati

7- Sosyal Calisma Mesleginin Etik ilke ve Degerleri
8- Sosyal Hizmet Uygulama Siiregleri

9 -Sosyal Hizmette Sorun Cézme Siireci

10-Sosyal Calismacinin Sahip Olmast Gereken
Beceriler (Mikro, Mezzo ve Makro)

11-Sosyal Calismacinin Mesleki Rolleri

Diyetisyen:

1- Genel beslenme

2 -Beslenme Biyokimyasi

3- Hastaliklarda Diyet Tedavisi

4- Anne Cocuk Beslenmesi

5- Sporcu Beslenmesi

6- Yash Beslenmesi

7- Toplu Beslenme Yapan Kurumlarda Beslenme
8-Toplumda Beslenme Sorunlar1 ve Epidemiyolojisi
9-Fonksiyonel Besinler

Tekniker (Harita):
1-Imar Hukuku
2-Kadastro Bilgisi
3-Tasinmaz Hukuku
4-Temel Hukuk

5-Alet Bilgisi
6-Fotogrametri
7-Kamulastirma Hukuku

Tekniker (Endiistriyel Otomasyon):
1-Dogru Akim Devre Analizi
2-Bilgisayar Destekli Devre Tasarimi
3-Bilgi ve Iletisim Teknolojisi
5-Sayisal Devre Tasarimi
6-Elektromekanik Kumanda Sistemleri
7-Programlanabilir Denetleyiciler
8-Elektrik Motorlar1 ve Siiriiciileri

Saghk Teknikeri(Tibbi Goriintiileme Teknikleri)
1-Radyodiagnostik ve Tibbi Goriintiileme Fizigi
2-Kontrastli Radyolojik incelemeler

3-Acil Rontgen Bilgisi

4-Tibbi ve Radyolojik Terminoloji

5-Direk Radyolojik Incelemeler

6-Radyolojik Anatomi

7-Radyografi Olusumu ve Film Kalitesi
8-Radyasyon Saglig1 ve Korunma

9-Kontrastli Ilag Farmakolojisi

10-Manyetik Rezonans Goriintiileme
11-Niikleer Tip

12-Bilgisayarli Tomografi




