MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI UNVAN DEGISIKLiGi SINAV DUYURUSU

UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINA iLiSKiN DUYURU

[lan Tarihi . 14.06.2021
Son Bagvuru Tarihi | 28.06.2021 (Mesai Bitimine kadar)
Unvan Degisikligi Yazili Smav Tarihi | 31.08.2021
Yazili Sinav Saati . 10.00
Yazili Sinav Yeri . Tip Fakiiltesi
Sozli Smnav Sozli smav tarihi ve yeri bilahare duyurulacaktir.

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi” ve “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Genel Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca asagida belirtilen kadroya Kurum i¢i Unvan Degisikligi Sinavi
yapilmak suretiyle atama yapilacaktir.

UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI YAPILACAK KADROLAR:

UNVANI SINIFI | DER. | BIRIMI ADETI | OZEL SARTLAR
Sosval Universite Sosyal Hizmet Boliimii Lisans Programlarindan
Y SH 1 | Hastanesi 1(Bir) | mezun olmak
Calismaci e e '
Bagmiidiirliigii

Unvan Degisikligi Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar:

Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,
gerekir.

Basvuru Yeri ve Sekli:

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi” ve “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Genel Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca; adaylar basvurularini, Universitemiz web sitesinde yayimlanan
Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru Formunu eksiksiz doldurup, yanma 06zel sartlarda istenen belgelerin
(mezuniyet belgesi ve isteniyorsa diger belgelerin) onayli bir suretini (mezuniyet belgesinin barkotlu e-devlet
ciktis1 kabul edilecektir) kapali zarf igerisinde unvan degisikligi bagvuru dilekgesi ekine ekleyerek, Personel
Daire Bagkanligina sunulmak tizere Genel Evrak Sube Miidiirliigiine bagvuru siiresi igerisinde yapacaklardir.
Aranan sartlar1 tastyanlara iliskin aday listesi Universitemiz resmi web sitesinde ilan edilecektir.

Unvan Degisikligi ile ilgili Diger Hususlar:

1- “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi” ve “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Genel Yonetmeligi” hiikiimleri geregi unvan degisikligi sinavi yapilacak kadroya
atamalar, yapilacak unvan degisikligi smavi sonunda adaylarin basar1 durumu esas alinarak
gergeklestirilecektir.

2- Unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayist nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel, basari siralamasi listesinde yedek
olarak belirlenir.

3- Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {izere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlarin da bagvuruda bulunarak sinava katilmalart miimkiindiir. Ilan edilen kadroya diger kurumlarin
personeli ve aday memur statlisiinde bulunanlar bagvuruda bulunamazlar. Kamu Kurum ve



Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi geregi yapilacak yazili sitnavda
yiiz iizerinden yetmis (70) ve daha yiiksek puan alan personel basarili sayilacaktir. Unvan
degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili olmalar1 gerekir. Yazili sinavda en
yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro veya pozisyon sayisinin bes katina kadar
aday sozlii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zlii sinava alinir. Sozlii
sinavda yiiz iizerinden en az yetmis (70) puan alanlar basarili sayilir. Basari puan, yazili ve szl
sinav puanlarmin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilerek Universitemiz resmi
internet sitesinde ilan edilecektir.

Doktora 6grenimini bitiren kurum personelinin, atanilacak gorev i¢in aranan hizmet siiresine sahip
olmalar1 ve mevzuatla aranan 6grenim sartin1 tagimalari kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler
ya da daha alt gorevlere sinavsiz atamasi yapilabilir.

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gérevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeligi” ve “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Genel Yonetmeligi” hiikiimleri geregi unvan degisikligi Sinavina katilmaya hak kazanan
adaylarin isimleri Universitemiz resmi web sitesinde ilan edilecektir.

Sozli Smav:

Ilgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

Genel kiiltiirli ve genel yetenegi,

Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas alinarak yiiz tam puan lizerinden degerlendirilir. Her iyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
alinarak personelin s6zlii sinav puani tespit edilir. S6zIii sinavda yiiz tizerinden en az yetmis (70) puan alanlar
basarili sayilirlar.

Unvan Degisikligi Yazili ve So6zlii Stnavi Konu Bashklari:

Sosyal Calismaci:

1-Sosyal Calisma/Sosyal Hizmet ile ilgili Temel Kavramlar
2 -Sosyal Sorunlar

3 -Refah Rejimleri ve Sosyal Caligma

4 -Dezavantajli Bireyler/Gruplar

5- Sosyal Hizmet Kurum ve Kuruluslari

6- Sosyal Hizmet Mevzuati

7- Sosyal Calisma Mesleginin Etik ilke ve Degerleri

8- Sosyal Hizmet Uygulama Siiregleri

9 -Sosyal Hizmette Sorun Cézme Siireci

10-Sosyal Caligmacinin Sahip Olmasi Gereken Beceriler (Mikro, Mezzo ve Makro)
11-Sosyal Calismacinin Mesleki Rolleri




