MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI UNVAN DEGIiSIiKLiGi SINAV DUYURUSU

UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINA iLiSKiN DUYURU

flan Tarihi 06.10.2020
Son Bagvuru Tarihi 20.10.2020 (Mesai Bitimine kadar)
Unvan Degisikligi Yazili Smav Tarihi 07.12.2020
Yazili Smav Saati 10.00

Yazili Sinav Yeri
Sozlu Sinav

Fen- Edebiyat Fakiiltesi
Sozli sinav tarihi ve yeri bilahare duyurulacaktir.

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi” ve “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Genel Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca asagida belirtilen kadrolara Kurum i¢i Unvan Degisikligi Sinavi

yapilmak suretiyle atama yapilacaktir.

UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI YAPILACAK KADROLAR:

UNVANI SINIFI | DER. | BIRIMI ADETI | OZEL SARTLAR
Biyolog Universite |- Fakilte veya yiksekokullarin ilgili
SH 3 | Hastanesi 1 (Bir) | boliimlerinden mezun olmak,
Bagmiidiirligii
. . Universite - Fakiilte veya yiksekokullarin ilgili
Fizyoterapist . : .
yoterap SH 8 | Hastanesi 1 (Bir) | boliimlerinden mezun olmak,
Bagmiidiirligii
_ Universite |- Fakiilte veya yiksekokullarin ilgili
Psikolog SH 1 | Hastanesi 1 (Bir) | boliimlerinden mezun olmak,
Bagmiidiirligii
Sosyal Universite _ - Fakiilte veya yiiksekokullarin Sosyal Hizmet
SH S | Hastanesi 1(Bir) | boliimlerinden mezun olmak,
Caligmaci e e
Bagmiidiirligii
o Universite _ - Fakilte veya yiiksekokullarm ilgili
Diyetisyen SH 6 | Hastanesi 1 (Bir) | boliimlerinden mezun olmak,
Bagmiidiirligii
Yapt Isleri ve -Makine alani ile ilgili iki veya ii¢ yil stireli
Teknik Daire . mesleki veya teknik yiiksekogrenim mezunu
Tekniker TH 3 Bagkanligi 2(Iki) | olmak,
Bilgi Islem
Daire Bagkanligi
Miihendislik -Elektrik alani ile ilgili iki veya {i¢ yil siireli
Fak. . mesleki veya teknik yiiksekdgrenim mezunu
Tekniker TH 1 Yapi Isleri ve 3(Ue) | olmak,
Teknik Daire
Bagkanligi
Yap Isleri ve -Elektronik alani ile ilgili iki veya ii¢ yil stireli
Tekniker TH 2 | Teknik Daire 1(Bir) | mesleki veya teknik yiliksekdgrenim mezunu
Bagkanlig1 olmak,
Bilei il -Harita alam ile 1ilgili iki veya ii¢ yil stireli
Tekniker TH 7 UsLIem - 1(Bir) | mesleki veya teknik yiiksekdgrenim mezunu
Daire Bagkanlig1
olmak,
Universite -Fakiiltelerin Biyomedikal Miihendisligi
Miihendis TH 8 Hastanesi 1(Bir) | boliimlerinden mezun olmak,
Bagmiidiirligii
Bilgi islem ) -Fakiiltelerin  Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi
Miihendis TH 8 Daire Baskanlig 1(Bir) | bsliimlerinden mezun olmak,




Kiitiinh - Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin bilgi

Kiitiiphaneei | TH 8 Dgliuﬁllezgfa:eon 1(Bir) ve belge yonetimi boliimii, kiitliphanecilik

P Dai o bolimii veya esdegeri diger boliimlerinden
aire Baskanlig1 mezun olmak

Unvan Degisikligi Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tagimak,
b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,
gerekir.

Basvuru Yeri ve Sekli:

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi” ve “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Genel Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca; adaylar basvurularmni, Universitemiz web sitesinde yaymlanan
Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Formunu eksiksiz doldurup, yanina &zel sartlarda istenen belgelerin
(mezuniyet belgesi ve isteniyorsa diger belgelerin) onayli bir suretini (mezuniyet belgesinin barkotlu e-devlet
ciktis1 kabul edilecektir) kapali zarf igerisinde unvan degisikligi basvuru dilekgesi ekine ekleyerek, Personel
Daire Bagkanligina sunulmak iizere Genel Evrak Sube Miidiirliigline basvuru siiresi i¢erisinde yapacaklardir.
Aranan sartlar tasiyanlara iliskin aday listesi Universitemiz resmi web sitesinde ilan edilecektir.

Unvan Degisikligi ile ilgili Diger Hususlar:

1- “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi” ve “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Genel Yonetmeligi” hiikiimleri geregi unvan degisikligi sinavi yapilacak kadrolara
atamalar, yapilacak unvan degisikligi sinavi sonunda adaylarin basart durumu esas alinarak
gerceklestirilecektir.

2- Tlan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tasiyan
personel, bagvuru sartlarini tagidig1 farkli unvanl kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen
sekilde basvuruda bulunabilir. Birden fazla kadroya basvuru yapan adaylarin bagvurular1 gecersiz
sayilacaktir. Unvan degisikligi sinavinda bagarili olmalarma ragmen, ilan edilen kadro sayisi
nedeniyle atamasi1 yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari
siralamasi listesinde yedek olarak belirlenir.

3- Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {izere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlarn da basvuruda bulunarak smava katilmalari miimkiindiir. ilan edilen kadrolara diger
kurumlarm personeli ve aday memur statiisiinde bulunanlar bagvuruda bulunamazlar. Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi YOnetmeligi geregi yapilacak yazili
sinavda yiiz iizerinden yetmis (70) ve daha yiiksek puan alan personel basarili sayilacaktir. Unvan
degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii stnavda basarili olmalart gerekir. Yazili sinavda en
yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro veya pozisyon sayisinin bes katina kadar
aday sozlii sinava alinir. Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami s6zlii sinava alinir. Sozlii
sinavda yiiz iizerinden en az yetmis (70) puan alanlar basarili sayilir. Basar1 puani, yazili ve sozli
smav puanlarmin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilerek Universitemiz resmi
internet sitesinde ilan edilecektir.

4- Doktora 6grenimini bitiren kurum personelinin, atanilacak gorev i¢in aranan hizmet siiresine sahip
olmalar1 ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tagimalari kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler
ya da daha alt gorevlere sinavsiz atamasi yapilabilir.

5-  “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi” ve “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan



Degisikligi Genel Yonetmeligi” hiikiimleri geregi unvan degisikligi Sinavina katilmaya hak kazanan
adaylarin isimleri Universitemiz resmi web sitesinde ilan edilecektir.

Sozli Sinav:
Ilgili personel, sav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;
a) Smav konularna iliskin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin goreve uygunlugu,
d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,
e) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,
f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas alinarak yiliz tam puan tizerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
alinarak personelin sozl1ii sinav puani tespit edilir. S6z1ii sinavda yiiz iizerinden en az yetmis (70) puan alanlar

basarili sayilirlar.

Unvan Degisikligi Yazih ve Sozlii Sitnavi Konu Bashklari:

Biyolog:

1-Botanik

2- Biyokimya

3- Ekoloji

4- Hayvan Fizyolojisi ve Embriyoloji
5- Mikrobiyoloji

6- Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Fizyoterapist:

1-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tanimi: Mesleki
tanimlar, Meslek etigi ve Prensipleri

2-Fiziksel Modaliteler, Elektroterapi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyonda kullanilan araglar

3- Temel Fizyolojik Kavramlar

4- Temel Anatomik Kavramlar ve Noroanatomi

1-Bir Bilim Olarak Psikoloji

2-Psikolojide Arastirma Yontemleri ve Istatistik
3-Fizyolojik Psikoloji

4-Ogrenme Psikolojisi

5-Bilissel Psikoloji

6-Gelisim Psikolojisi

7-Klinik Psikoloji

8-Sosyal Psikoloji

9- Saglik Psikolojisi

10- Endiistri ve Orgiit Psikolojisi

7-Zooloji 5-Alana/Boliime yonelik Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
6- Temel Viicut Bilgisi ve Temel ilkyardim Bilgisi
Psikolog: Sosyal Calismaci:

1-Sosyal Calisma/Sosyal Hizmet ile Ilgili Temel
Kavramlar

2 -Sosyal Sorunlar

3 -Refah Rejimleri ve Sosyal Caligma

4 -Dezavantajli Bireyler/Gruplar

5- Sosyal Hizmet Kurum ve Kuruluslari

6- Sosyal Hizmet Mevzuati

7- Sosyal Calisma Mesleginin Etik ilke ve Degerleri
8- Sosyal Hizmet Uygulama Siiregleri

9 -Sosyal Hizmette Sorun Cézme Siireci

10-Sosyal Calismacinin Sahip Olmast Gereken
Beceriler (Mikro, Mezzo ve Makro)

11-Sosyal Caligsmacinin Mesleki Rolleri




Diyetisyen:

1- Genel beslenme

2 -Beslenme Biyokimyasi

3- Hastaliklarda Diyet Tedavisi

4- Anne Cocuk Beslenmesi

5- Sporcu Beslenmesi

6- Yash Beslenmesi

7- Toplu Beslenme Yapan Kurumlarda Beslenme
8-Toplumda Beslenme Sorunlar1 ve Epidemiyolojisi
9-Fonksiyonel Besinler

Tekniker (Makine):

1-Teknik Resim ve Makine Meslek Resmi
2-Uretim ve Imalat Teknolojileri (Geleneksel ve
fleri, Alisitimamis Imalat Teknikleri)

3-Hidrolik ve Pnomatik Sistemler

4-Makine Elemanlar1 ve Mekanizmalar

5-CNC Takim Tezgahlar1

6-Malzeme Bilgisi ve Mekanik Muayeneler
7-Endiistriyel Ol¢gme ve Kontrol

8-Makine Bilimi ve Onemi, Makine Tasarimi

Tekniker (Elektrik):

1-Dogru akim devreleri.

2.Alternatif akim derevleri.

3.Elektrik makineleri (Dogru akim makineleri,
asenkron ve senkron makineler, Tranformatorler.)
4-Elektrik sebeke tesisleri.

5-Baralar, Ayiricilar,Kesiciler,izolatorler.
6-Kompanzasyon.

7-Elektrik meslek resmi.

8-Elektromekanik kumanda sistemleri.

9-Bakim ve ariza bulma.

Tekniker (Elektronik):

1-Temel elektrik ve elektronik

2-Analog elektronik ve islemsel ytlikseltgecler
3-DC ve AC devre analizi

4-Sayisal elektronik ve tasarim

5-Osilatorler ve amplifikatorler

6-Gii¢ ve endiistriyel elektronik

7-Olgme ve enstrumantasyon

8-Elektronikte ariza bulma teknikleri
9-Mikroislemciler ve mikrodenetleyiciler
10-Bilgisayar kullanimi, donanim1 ve programlama

(C dili)

Tekniker (Harita):
1-Imar Hukuku
2-Kadastro Bilgisi
3-Tasinmaz Hukuku
4-Temel Hukuk

5-Alet Bilgisi
6-Fotogrametri
7-Kamulastirma Hukuku

Miihendis (Biyomedikal):

1-Devre Teorisi

2-Elektronik (Analog Sayisal) Devreler
3-Anatomi ve Fizyoloji

4-T1bbi Biyoloji

5-Biyomalzeme ve Biyomekanik
6-Biyomedikal Enstrumantasyon
7-Klinik Miih. ve Cihaz Teknolojisi
8-T1bbi Goriintiileme Sistemleri
9-Fizyolojik Kontrol Sistemleri ve Modelleme
10-Biyomedikal Sinyal isleme
11-Biyoenformatik

Kiitiiphaneci:

1-Bilgi ve Belge Yonetimine Giris
2-Belge Yonetimi

3-Bilgi Kaynaklari

4-Bilgi Kullanim1

5-Bilginin Diizenlenmesi

6-Bilgi ve Toplum
7-Kiitiiphanecilik Tarihi

8-Medya ve Bilgi Yonetimi
9-Okul Kiitliphaneleri

Miihendis (Elektrik-Elektronik):

1-Devre Analizi

2-Mantik Devreleri

3-Gii¢ Elektronigi

4-Elektrik Enerjisi Uretimi, Dagilimi ve iletimi
5-Elektrik Makineleri

6-Analog ve Sayisal Elektronik

7-Kontrol Teorisi

8-Elektromanyetik

9-Lineer Cebir




