T.C.

MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ ………………….FAKÜLTESİ/YÜKSEKOKULU
ÖĞRETİM ÜYESİ KADROLARINA ATAMA VE YÜKSELTME YÖNERGESİ BİRİM AKADEMİK ETKİNLİK DEĞERLENDİRME KOMİSYONU RAPORU

Toplantı Tarihi:    /     /20…


Fakültemiz/Yüksekokulumuz ………………….. Bölümü ………………… Anabilim Dalı/Programı Öğretim Üyesi ………………………...’in görev süresinin uzatılması ve yeniden atanması hakkındaki …………. tarihli başvuru dilekçesi ve ekindeki ders görevlendirilmesi ve bilimsel çalışmaları değerlendirilmiş olup, Üniversitemiz “Öğretim Üyesi Kadrolarına Atama ve Yükseltme Yönergesi” uyarınca unvanı ile ilgili asgari kriterleri taşıdığı tespit edilmiş ve Dekanlığımız/Yüksekokulumuz Yönetim Kuruluna arz edilmesine karar verilmiştir. 

………………..

Değerlendirme Komisyonu Başkanı

         …………………………..
                                                 …...………………………
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                    Üye

