
KADRO UNVANI                            

KADRO DERECESİ                      

PUAN (A)                                                                     
%70 PUAN (B)                               

%30

1 ŞEFİK NARDALI                          70 49,000 84,6 25,380 74,380 UYGUN GİRİŞ SINAVINA  GİRMEYE HAK 
KAZANDI

2 İLKER ÇETİN KESKİN                 72,89155 51,024 64,19 19,257 70,281 UYGUN GİRİŞ SINAVINA  GİRMEYE HAK 
KAZANDI

3 HÜSEYİN KOCABIYIK 83,3895 58,373 73,16 21,948 80,321
UYGUN DEĞİLDİR                                

(Doktora Mezunu Değil ve Ders Verme 
Tecrübesi Yok)

GİRİŞ SINAVINA GİRMEYE HAK 
KAZANAMADI

4 DUYGU AKIN KARA 70 49,000 84,83 25,449 74,449 UYGUN DEĞİLDİR                           
(Ders Verme Tecrübesi Yok)

GİRİŞ SINAVINA GİRMEYE HAK 
KAZANAMADI

5 MÜCAHİT YILMAZ 70 49,000 69,9 20,970 69,970 UYGUN DEĞİLDİR                           
(Ders Verme Tecrübesi Yok)

GİRİŞ SINAVINA GİRMEYE HAK 
KAZANAMADI
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ÖN DEĞERLENDİRME SONUÇ TUTANAĞI (MESLEK YÜKSEKOKULLARI İÇİN)

11.12.2019 Öğretim Görevlisi

BİRİM                                                            MCBÜ Soma Meslek Yüksekokulu

RESMİ GAZETE İLAN TARİHİ

5 / 1
Elektrik ve Enerji

LİSANS MEZUNİYET NOTU

KADRO ADEDİ                                

İLANDA ARANAN ÖZEL ŞART              Fakültelerin Elektrik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Fizik veya Fizik Mühendisliği Bölümlerinin Birimden Lisans Mezunu Olmak. Bu Alanlardan Birinde Tezli Yüksek Lisans ve Doktora Yapmış Olmak. Üniversitelerde Ders Verme 
Tecrübesi Bulunmak.
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