T.C. MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI REKTORLUGU
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istthdam edilmek ve
giderleri (Diyetisyen pozisyonu doner sermaye gelirlerinden, digerleri 6zel biitgeden) karsilanmak
tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarihli ve 26566 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Esaslarda yer alan ek 2°nci maddenin (b) fikrasina gére KPSS (B) grubu puan siralamasi esas
alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonda sézlesmeli personel alinacaktir.

NITELIK - ynvant  (ADET ARANILAN NITELiKLER
KODU
001 Hemsire 19 (on |Fakiilte ya da Saglik Yiiksekokullarinin Hemsirelik bolimii lisans
dokuz) |mezun olmak.
. 5 |Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik bolimiinden mezun olmak.
002 Hemgire
(bes)
003 Saglik 4 Saglik Meslek Liselerinin Acil Tip Teknisyenligi boliimiinden mezun
Teknisyeni (dort) jolmak.
4 |Fakiilte ya da Saglik Yiiksekokullarinin Ebelik boliimii lisans mezun
004 Ebe .
(dort) |olmak.
Fakiilte ya da Saglik Yiiksekokullarinin Beslenme ve Diyetetik
005 Diyetisyen 1 |boliimii lisans mezun olmak, En az 1 (bir) y1l Universite Hastaneleri

(bir) |blinyesinde diyetisyen olarak ¢alisma deneyimine sahip oldugunu
belgelemek.

GENEL SARTLAR:
1- Bagvuracak adaylarda yukarida aranan niteliklerde belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanun’un
48. maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar aranir:

a) T.C. Vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakeilik su¢larindan mahkum olmamak.

d) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina
gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yedek sinifa gegirilmis olmak.

e) 657 Sayili Kanunun 53 iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi bulunmamak.

f) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmak. (sadece atamaya hak kazanan
adaylar i¢in yaptirtilacaktir.)

2- 2018 yili KPSS simavina girmis olmak. (Lisans mezunlar1 i¢in KPSS P3, Ortaggretim mezunlari
icin KPSS P94 puani esas alinacaktir)

3- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan, emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

4- Nobet usulii galigmaya engel bir durumun bulunmamas.

5-Adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B maddesi geregince, “sozlesmeli
olarak istihdam edilenler hizmet sozlesmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen



istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yil
gecmedikce kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmiine uygun
olmasi.

BASVURU SEKLI VE YERI:

Miiracaatlar, ilanin resmi gazetede yayimlandigi giinii izleyen 15 giin icinde (mesai bitimine kadar)
Universitemiz web sayfasinda (www.mcbu.edu.tr) yaymlanan ilandan temin edilerek doldurulacak
bagvuru formu ve istenilen belgeler ile birlikte Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii Personel
Daire Baskanligina sahsen basvuru yapilacaktir. Posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
Adaylar sadece tek bir unvan i¢in nitelik kodu belirterek basvuru yapacaklardir. Birden fazla nitelik
kodlu unvana basvuru yapildigi takdirde her iki bagvuru da gegersiz sayilacaktir. Bagvuru ve islemler
sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenler ile
istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi
iptal edilecektir. Gergege aykiri belge teslim edenler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLAR:

KPSS (B) grubu puan siralamasiyla atanmaya hak kazanan adaylarin isim listeleri, ise baglamalari
icin gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman, bagvuru bitim tarihi itibariyle en
ge¢ 15 (on bes) is giinii icerisinde www.mcbu.edu.tr internet adresinden ilan edilecektir. Her
kadronun 1 (bir) kati kadar yedek aday belirlenecektir. Asil kazananlardan siiresi igerisinde
basvurmayan oldugu takdirde veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek
kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

ISTENILEN BELGELER:

1- Fotografli Bagvuru Formu (Universitemiz www.mcbu.edu.tr web sayfasinda ilan metni ile birlikte
yayinlanan bagvuru formu doldurulacaktir.)

2- Ogrenim Belgesi (Ash goriilmek kaydiyla fotokopisi kabul edilecektir. e-devlet iizerinden alinan
barkotlu 6grenim belgesi de teslim edilebilir.)

3- 2018 y1l1 KPSS (B) grubu sinav sonug belgesinin internet ¢iktisi.

4- Deneyim Belgesi (Diyetisyen pozisyonuna basvuracaklar igin Universite Hastanesinde en az 1 yil
diyetisyen olarak gorev yaptigini gosterir sekilde diizenlenmis ve ilgili kurumun elektronik evrak
kayit sisteminden tarih ve say1 numarasi almis belge)

Iletisim Bilgileri: Adres: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi Sehit Prof.
Dr. flhan Varank Yerleskesi 45140 Yunusemre/Manisa Tel: 0 (236) 201 10 00 Web: www.mcbu.edu.tr

Basvuru Tarihleri: 01.02.2019 — 15.02.2019 (mesai bitimine kadar)
Basvuru Yeri : Manisa Celal Bayar Universitesi Personel Daire Baskanhg1
Basvuru Sekli  : Aday tarafindan sahsen basvuru yapilacak
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